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Avant-Propos

La dynamique du développement du Cap Vert ewmt gonstantequi a provoquédes impacts
i mportants au cours des derni r es aaavan®maen, C O Mmr
| atcession | 6 OMC et | e partenariat strat®giqgue avec

Ce sont des gains quarceque décisifs imposentaux capverdiennes et capverdiens, dans tous les
secteurs doboactiaei tqwse, pa uresle@y cdmmeul® regers e |a monnaie,
dénormes etpassionnantd ®f i s ° l eur capaci t ®dcceptationda baai | |,
moder nit® et dedagon Feldneconome llalseule goee pour que dans les temps a venir la
société, surtoutal couchejeune, maitrisees sciences et les technologis, atteigne des niveaux
déexcell ence en ter mes delapmaneté étte chdrhagejedeshasesn ai s
durables pour la qualité de vie, indicateimmportantsde développement humain.

Codest l e chemin ~ suivre et |l e DSCRP I ldeest I
production etde productivités hatement compétitivesle qualification permanente de la capacité de
prospection et de gestion du développement.

La s®cheresse persistante, l 6i nsularit® et | es
fatalité. En investissant fortememans les ressources humaines, sOrement syffisamment

ddéi magination et ddédinnovation vont ®merger pout
mais aussi certaines vulnérabilités, en avantages compétitifs.

Pour ce f ai r egméthdde sergpra foridamnartaubelogique €8 ld rationalitéde notre

attitude, la tolérance et la moefla deantt ouj our s °tre | 6apanage d
participationconstructiveun attribut de la citoyenneté et, celiei , | 6 ® ®enla démocrate,nt r a l
en permanertrescendo

Le Cap Vert vaincra toutes les étapes de son développeawenat des taux élevés de croissance
économique, sociale, culturelle et politigyea r ¢ e a dpnsdsa tulture identitaire les éléments
vitalisants de soauthenticitéet de son universalité.

Et Ia résidera toujours le secret de tant de partenariats avec des gouvernements, des peuples et des
cultures car, dans les nouveaux temps du millénaire, la construction du développement est globale.

En 2011,nousserors tous appelés a une évaluation du DSCRP I, qui, certainement, sera positive,
parceque nousllonstoustoutf ai re pour qubil en soit ainsi

José Maria Pereira Neves
Premier Ministre
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Préambule

Le bilan de | 6ex®cut i oon gé&héraleleSspéRifjuelpositivea du cadterde  ®\
stabilit® macro®conomi que, de | a gestion des f
santé, dont les buts ont été atteints en 2007, du contr6le de la pauvreté et de la progressive inclusion
scciale et réduction de la pauvreté, des efforts qui ont conduit & la réduction du chémage, en plus des
performancegoncernant la rapide croissance du IDED et des recettes du tourisme, les améliorations

dans | a planificat i onleshépenge®publiquesecetcet | def fi ci enc
Cesacquissont | e fruit de | a c,donfsangeniévidenoe ladgbuvempnoea t a
politique, |l a gouvernance ®conomi que, | 6®ducat

sociale et la raaction du chémage.

Tout en soupesant <ces ¢ airestsencorgmeausoupsadanenacauseden s C |
faiblesses encore subsistantes, telles:dijebase productive nationale peu diversifié@) colts

élevés des biens et servicesay, énergie, télécommunications, Jetc(iii) faible qualité de

| 6 ens ei;div) emsagnament supérieur encaeses débutet absence de mécanismes de
product i p( fodnat®nh prdfesssonnelle tres -deca des besoins croissants du system
productif; (vi) marché du travail peu flexiblgvii) systéme financier peu développgiii) déficit en
infrastructures économiques du pays, (ix) faible performance cdesmunications(aériennes,

mar i ti mes, ;ixpsystédme dee regulatidpgu développé (xi) existence de barrieres

admi ni strat i v e;gxi)nonlinélusionéeosomique des RMVGEN t

Au bilancidessus d®crit, sbajoutent de nouveaux d®o&f
complexitéde leurs exigencestait dignes de mention la graduation du Cap Vert a pays a revenu

moyeaccessiod | 6 OMC et | e partenariat strat®gique &
Ainsi, le Cap Vert, poureleveravec succ s |l es d®fis qubil a de

richeses et de la prospérité partag@etravers la participation active dans le marché global.-&'est

di r e quavairl a) dnesystéme dynamique de production, b) des capacités humaines bien
d®vel opp®es, c) 7 mettre dbknoldgique eiiitared, s dad | gaed
sur la solidarité sociale pour la croissance économique, e€) a approfondir en permanence la démocratie.

Nous sommes donc dams moment ou la planification a moyen terme exige la connaissance des
driversd e | 0 i® capverdienne, méme pafgee les données des années les plus récentes laissent
pr®voir une phase dbébexpansion ®conomi que.

Cdest ce contexte attrayant qui a, qei,earlavsuite dud o r i €
DSCRP |, se base sur les Gidas Options du Plan, le Programme du Gouvernement et un solide
Agenda de Transformation englobant cing grande
et culturelle du pays.

Il'y a une forte interdépemndce entre cegrandeurs | 6 e mp msesser la®bnaengbuvernance

gui englobe des domaines n®cessairement Mg ansyvi
sa fonctionéminemmentormative et régulatrice, mais aussi de représentant majeur de la société
civile elleméme et du dtoyen individuelement et collectiveméndans ses attitudes et dans son
maintien face aux défis que la dynamique de la société engendre en permanence et deeltamaniér
plus complexe.

Le centre de gravité de tout le processus de développement résildadgualité des ressources
humai nes que nous souhaitons ®l ev®e pour quodil
convaincus que le secret dgains que le pays est en train déaliserréside dans les grands
investissements que les succesgifsvernements ombujoursconsentim u s ect eur de | 0e:

Avec de la bonne gouvernance et des ressources huraggmsn ni veau dbéexcell en
que nous atteindrons des niveaux €levés de productivité des facteurs Travail et Gapetals
concentrés préférentiellement dans les secteurs ou le Cap Ver#tight des avantages
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comparatifs/compétitifs en ce qui concemammément T&C (internationalisationyy Commerce
international ihtermoda) ; Péches (internationalisation)ndustre & Energie; Systeme Financier. A
considérer encore le CV comme un Centre de Services Internatio@per Island, ayant pour pivot
les TIC.

La dynamique du développement devra signifier une intense circulation de personnes et,de biens
génératricede i chesses en termes dobéemploi et de revent
rout es, ®nergi e, assaini ssementriepoulréi axcd-wrseé ron
®conomi qgue dbéampl es sect eurxtivade privéanatisnal (FME)td&@s c i Vv i
les bienfaits potentialisés par les secteulsy nami ques endog nes de croi
efficiente des ressources humai ne snécessairedui nanc
| abnélioration des infiructuresélectronique du pays.

Pour qudil 'y aigestedanditirsine qua hoiagesponsabikitéosaciala dui conduise

" la diminution des ni ve a uUadurabiité gemsystemes tdeprotedtiond 6 e
socialel a dynamigue de | dempl oi , l a qualit® de vie
des gains dans |l a sant ®, | 6®qui t® du genre et

richesse,celle-ci doit étre gérée, régulée et réglengentpolitiquement, pour donner lieu a des
équilibres croissants dans des vecteurs structur@nis) opportunit ®s dbéempl oy
ddéinclusion financi re, (iii) renforcement des
systemeale sécurité socialefithent pondérépar le besoin de garantir sa durabilité, (v) renforcement
du rtle de |l a Famille en tant qudunit® ®conomi

succ s du DSCRP 1| d®pend dounet poause decalau s  d ¢
us allons nous doter graduell ement ddun syst
un nouveau sysf{capaele ddappréehdaicn chdquecimstant tedrivers de
®conomi e du pay #és detgestibd dunéeldppementccenformes ayx @xgences
es nouveaux temps.

Pour terminer, le DSCRP Il est une contribution et un défi de plus pour la construction de paliers plus
élevés de développement humain au Cap!Vert

Cristina Duarte
Ministre e s Fi nances et de | 6Administration Publ i qgu
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SOMMAIRE EXECUTIF

Pour | 6®l abor at iposwne dnportih&@&tRulidrd Rrogranmet du Gouvernement
pour laVlleme Législaturg20062011),le Documentde Stratégie de Croissance et de Réduction de
Pauvret DSCRP I) les Objectifs de Développement dullhaireet la Stratégie de Transformation

EconomiqugSTE).

Un fait marquant a ®t ® | e processus participat
agents pubtis et privésau niveausectoriel, permettant ainsi la création de syneygjaiscontinueront
© °tre approfondies © travers un processus de

dynamique de la société et de son propre processus de développement.

La structure du DSCRP Il gsente trois moments

1. Celui duContexte actuelentant que référencguccincteetu n e e sépaluatienaussibbien
du cadre macroéconomiqupiede | 6 ®conomie r ®ell e, de |l a dim
structure et de la dynamique de la pauvreté, des progrés des éléments centrasitudedion
politique, ai nsi gue des vuln®rabilit®s persi s

avec les Objectifs de Développement duléfiaire et tenant compte de sa nature centralisée sur la
croissance, la réduction de la pauvreté, ilodue et la mobilisation de ressources aupres des
partenaires au développement du pays.

En effet, selon le rapport de progrés en 2007, il y a une évaluation positive du cadre de stabilité
macroéconomique, de la bonne gouvernance, de la réduction deviztg et de son contrdle, de la
gestion des finances publiques, ainsi gue des |
la prévoyancesociale.

Un trait marquant de cette trajectoire positive est lié au rble croissant du sectéuretprs
mécanismes de marché dans la dynamique de développement, avec emphase pour le tourisme et
| 6i nvesti ssement direct ®tranger.

2. Face aux résultats atteints et aux nouveaux défis de la dynamique de développement atteinte,
la Stratégie de Transformaion e s t adopt ®e, l aquell e est i nt ®gr
débune approche prospective du d®vel oppement du
domi n®e par | a transition dbéun paradi gfeersde d®
un autre paradigméeaucoup plus exigeant, basé sur des avantages compétitifs.

Les avancées du pays ont été significatiagnt pourfondationsnommément la qualité de la
gouvernance politigue et ®c ononentgalles réniltaseattemts T u \
dans | es domai nes d delardd®ibn deéatpauaett dechomdge. | a sant «
D6un autre c¢ct!t ®, -deladeyertanesdvalrséraliliges duilsebsissent,sdgcoutant de
contraintes delabasewmducti ve du pays, du besoin dbéune nm
besoin dbéassurer des adquisededdurdodabmpeRs apofir dee rctos
macroéconomique, de mesures de politiques de genre plus opérationnelles, de lpastear d 6 at t er
aux codlts de contexte encore dispendieux, & une meilleure efficience et efficacité de la régulation

économique, a la qualification des ressources humaates,

Cette relation dynamique place le pays face a de nouveaux défis et exigmissantes, surtout en
termes de qualit® et cecess omomp®Ito OME,i t®a ¢Ygedduda

partenariat strat®gique avec | 6Union Europ®enn
basée sur uneision de Nation ouwerte sur le monde avecun Systeme dynamique de production,
des Capacit®s humaines dbexcel |l enc eprogreasif unel ®v e | «

solidarité sociale comme facteur de croissance économique inclusive, une démocratie plus
perfectione et apropriée par les citoyens.
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Pour avoir de | a port®e, c et t egiques ssmogen et fa dohgt I a
termesbaséssur(la Tr ansf or maavteico np oduer |bbaEsteatl a moder ni s a

publiqgue et le reh or c ement de | 6admi niles gaina parntanentdedan i c i p
d®mocratie comme condition pour | a poursuite di
| a coh®si on soci al e, de | 6am®Il i or at i spacesdde | a
participati on, de | 6affirmati ¢ one dcenoniicamodenadti t ®

compétitivedont le but premier etltime devra étre la réduction du taux de chémage a des niveaux
inférieurs a 10% et des taux de croissance a deshiffres, (iv) la société de la connaissance pour

| 6i nnovation, | a g wai | sigriifie cnaodernitén saveit et Ilcamreisspriceo i
technologique, maiss ur t out , pl us dléeesmpn cou v edlulreasb | teg ¢ h(nva)l o g
et des commuications qui induisent la qualification du capital humain, sous une optique de
combat © | &i ndcaltarz et le dévaloppemeset( tani gue vecteurs fondamentaux du
développement économique et de la cohésion sociale,lééplidarité socale activequi contienne

fortement la responsabilité sociale dans la réduction de la pauvreté, lgviiéduction de la pauvreté

et | 6i ncl wsadssumant goor celaiumtaux de croissance moyenne supérieur a 5% et des

ef forts doa rcdordicatioh des divera plamd et plogrammes sectoriels en cours dans le
pays, (ix)le renforcement de la capacité de gestion du développement natergli va passer par

le renforcement des capacités des institutions a tous les niveaux, dans leursoiemctélibérative et
ex®cutive et en cons®quence, dans | eurs capaci

Dans ce contexte, la stratégie de combat a la pauvreté comtidtre au centre des politiques
pubiques qui conférent au secteur privé un réle moteursd@ndynamisation et la croissance de

| 6®conomi e. Les divers niveaux déintervention
macroéconomique¢ u sadq W& mphase mise sur |l a pauvret® dans
des politiquegiouvanementalegtal 6 i mport ance croi ssante qui est

réle de la société civile organisée.

En m°me temps que | 6Eetnatp asret irteetiforceaon dékt stiajég@eeo n o m
de garant des grands équilibriesonomiques et sociaux, le budget gagne plus de visibilité dans la
maniére transparente comme les ressources publiqueslieagts et utilisées au niveau sectoriel et

régional,étante n phase de conception et de miuasicnquen T u\
dans une premi re phase, va permettre de sui vVvr ¢
En effet, |l a R®f orme de | 6Etat est vue comme f
®conomi que, en so6y i nesc@mnemaddus bperanddobnunnee gaodunvi enri nsat
publiqgue que | 6on souhaite moderne, nor mati ve,
secteur prive et l a soci ® ® civile poursuiven

dynamiquedans le processus de développement du pays.

3. Dans le cadre de référencedce s sus menti onn®, sont en r el
atteints avec | e DSCRP I et | 6approchumDSCRR s pecH
I, g u it dass@m horizantemporel de moyen terme, 2008, en sobdarticul ant F
stratégique$ Bonne Gouvernance, Capital Humain, Compétitivité, Amélioration des infrastructures

et Cohésion Sociale,dont | 6i dent i fi cat icleerchéentconfomitéch®eo uné op p e
approche holistiguewdéveloppement avec pour fondations la méthodologie du cadre logique et un
processus participatif atteindreune meilleure réalisation des objectifs et buts figgsen plus, a
capitaliser les gain®btenus dans une logique de durabilité et de consolidation du processus
dbéam®Il i or aétré do payschooeésbriepni nci pe et une strat ®gi e
| 6emphase sur | a di scrimination p olaipopulatien des
capverdienne.

n
0

Cestadi re que | 6objectif cent r a)surtdué surrdeésdpoltiqueso n d
structurelles l i ®es ~ l a promotion dbéune croi
politiguesderedistributbn socialementompensatrices et centrées sur les groupes cible vulnérables.

Ces axes stratégiques sont organisés en piliers qui se regroupent en des domaines similaires par
ordre déinduction du processus:de d®vel oppement
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Axe | T REFORME DE L 6 E:TCk Tpilier est horizontal parape son opérationnalité est
transversal e. 1 engl obe donc | es sph res st
| 6ad®quation graduell e de son appar elieicecedmurs s a
rendre confor me | 6Etltéalishion des abjedtifs pe@imrs derlaaNatioq, il e

fait de labonne gouvernancde modus operandb er manent , depuis | 6®t hi g
gestion de la chose publique,u saglailiberté économiqueau développement régional €t la
représentation politique la réforme de la justice étla protection civile, continuant ainsi a étre une
caract®ristiqgue marquante des organes du pouvoi

Cbodeqtsi aigu 6 ides pancipesdasstraggies etlesobjectifs (i) dans la qualification des
d®penses déi nvesti ssement s, (ii) pour Il a cent
| 6®1 argi ssement des espacesct degcmpaptlieuaypadeswnDr
des Libertés Individuelles et Qettives, (v) pour un€ommunication Socialkibre et Qualifiee, (vi)

pour |l e renforcement et | 6approfondi ssement de
justice,pourgel I e soi t r api dedasécwie physiqueetuidiguesdespgpersommesu
et des biens et affirme | 6autorit® de | 6Etat , (

Axe Il T CAPITAL HUMAIN : Si en vérité il y a des gains importants dans le développement d
pays gr ©ce aux importants efforts du Budget de
atteints, les défis de la mondialisation et les nouvelles exigences que le processus de développement
nous posent doivent se baser sur des ressourcegsrtaarhautement qualifiées, a hauts niveaux de
savoir et de connaissance scientifique et technologique, seule fopédect@iseet de rendre durable

le développement, ainsi que de mener et de vaincre la bataille de la compétitivité.

Estdonc impératvemoder ni sati on du syst me ®ducatif, po
développement avec (i) dans lepréscolairel 6 appr of ondi ssement du p
municipalités, les privés et les ONGs, (ii) un enseignement dedpasé e n p bligawireddt° t r e
avoir plus de qualit®, (iii) un enseignement S
renforc®es, (iv) |l a poursuite de | O0investissem
| 6augment at i o mueche déVelmppemans, supe ®d wic @it i o mMui codtiawar | t e s
m®r i engageménfomme une des voies pour la promotion du développement personnel et social,
iv |l i nvesti ssement dans | es sciences et | es
déweloppement, (vii) une formation professionnelle vue de maniére systémique comme facteur de
développement et de valorisatiolu capital humain et instrument crucial pour le développement
socic®conomi que du pays, (vii i) netéaongidéarées comme ded 6 ®d
vecteurs essentiels doun d®vel oppement durabl e.

Axe lll T COMPETITIVITE : Ce pilier est transver a tous les secteurs, depuis le primaire au
tertiaire, avec emphase spéciale pour ce dernier comme secteur générateur deeservicesd e mp | o i |
particulier dansle tourisme,et met en exergue le r6le du secteur privé dans la dynamisation de

| 6®conomi e.

La compétitivité est la condition nécessaire pour vaincre les défis du développement durable et de la
mondialisation, danslecaalr ddune croi ssance fer me esdtabildéur abl
macroéconomique en tant que pré&équisit permanent de la compétitivité de la croissance et du
développement durable du pagsrepréserd un facteur reconnu comme favorisant lesdittons de

vie des groupes sociaux les plus vulnérables.

L6®conomie capverdienne devra maint einappsla ctarta
du DSCRP Il (200&011), atteignant en moyenne une croissance autour de deux chiffres, environ 2
pourcents audessus de la moyenne enregistrée dans la période02004 phase dodéappl
DSCRP 1.

LesFinances Publiquesn particulier la politique budgétaire, deant contribuer a la préservation
déun environnement ma c r o [® etoler seaeurgde< financed @ulbliguese me n
devra continuer ° donner de | 6®I an, dans son
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pour |l a promotion dbéune <croissance ®conomi que
recetteslesrecettedotales devront atteindre pendant la période environ 31.@é#%moyenndace au

PIB, (b) relativement aux dépenses, elles devront atteindre un total de 33.3% du PIB environ, dans

|l e cadre dobéune traject oitotadisardle ommerde 52 milles mibians t e r m
déescudos environ ° |l a fin de |l a p®riode, (c)
du PIB en moyenne, plus 0.@ourcent que la valeur enregistrée dans la périqu€cédente2004

07.

La mobilisation de ressources externee n t er mes f avorables sous une
b®&n ®f i ce, continue ° °tre indispensable 7 | a
représentant dans le cadre de ce scénario macroéconomique une casidédiaqua nona la
concrétsation des buts de réduction de la pauvreté fixés sur le DSCRP Il et, donc, une des priorités
fondamentales du DSCRP II.

Le déficit budgétaire global, donations incluses, sur la période en analyse, devra maintenir sa
trajectoire décroissante en termestiéd enregistrée dans les derniéres années, se situant en moyenne
a environ 3% du PIB. En ce qui concernalédte publique, sa gestion sera orientée par les principes
de | a dur abiihérgé@ratotnellde | 6 ®qui t ®

Quant a leSituation Monétaire, on prévoit que lanasse monétaireélargie croisse durant la période

aux alentours des 14%n moyennel pourcent awlessus du taux moyen de croissance du PIB
nomi nal , et , donc, en se basant sur une lleB8v ol ut
millions doéoescydorst reemvié dnmielnl 9D 0@i | | i ons ddesc

En se basant sur une évolution des prix en concordance avec les objectifs de stabilité monétaire et
déam®l i oration de | a comp@®@uxiddi wi ksé®ditiecern neoyenne , on
autour des 3% au long de la période.

Malgré le comportement positif escompté du cbté dealance des servicegjui en termes moyens
devra atteindre un exc®dent annuel de @&ant 9 mi
continuera a étre caractérisé par un déficit structguglau long de la périod@résentera une valeur
moyenne annuelle autour des 8% du PIB.

Relativement awexportatonsde ser vi ces, |l eur ®volution escom
gamde internationalisation de | 6®conomie du p e
moyenne en termes courants autour de 18.2%, les exportations des services devront atteindre durant la
p®ri ode environ 68. énmoyethne es mil |l i ons dobéescudos

Finalement, pur ce qui est deséserves de changeelles devront atteindre en moyenne environ 3.4
mois doéi mportati omrs®wWeeshipnwr eltd asremr®eda cewi vant e
crédibilité et la stabilité du régime de change cara®érip ar | a parit® fixe par

Sont prévues deblesures Transversales et la Réduction des Colts de Contexpeo ur  qu 6i | y
gains de productivité et amélioration de la qualité des services fournis par les entreprises nationales

qui devio n t assumer un r*l e c¢croissant de ©principa
attribuée au capital humain. Prennent importance spécifigue dans la productivité, le capital
humain’, | 6i nnovation technol ogi que etdntélidentegdaasd i t ®
cet axe les politiques fiscale et de régulation

La comp®titivit® de | 6®conomi e capverdienne s
sbacheminer vers des sect eur s fsethransfdrrnee ecxgices s de
avantages compéfisi . Mai s pour <cel a il revient surtout °
de cr ®er des conditions pour | e d®vel oppement
développant des politiques spécifiques et proaetis de promoti on de I 6i
nomm®men't (i) la cr®ation de | 6Agence pour | e

! A cause de son importance il est érigé & axe stratégiquS@rR® |
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en travaillant en partenariatvec le secteur privé, vise apromouvoir ce secteur, en facilitant son
développemat compétitif etinnovant, (ii) renforcer le Fonds de Croissance et Compétitivite,
nommément a travers des ressources financiéres générées par les recettes des privatisations et leul
canalisation prioritaire ver soniees, s(eicitie)lurmi dees
Projet ¢cCap Vert Comp®titife, dont |l 6objectif
société en général sur les politiques structurantes du Gouvernement et les opportunités
doéoinvesti taeméste,ddfuint eade e i nstitutionnel et d
déop®rations de | ocation financi r e, (v) des
capital de risquecomprenantson agrégationfonctionnelle aux opérations de la banque) (&
transformation de la Société de Développement Entrepreneurial (SDE) en une institution financiére ou
para financiéerel ®di ®e au financement de projets des PME
la Cabo Verde Investimentos (Cl) et la SDEs a n't | 6i nt ®gration du f ol
financiers au fournissement de services de conseil et assistance technique aux PME.

Continuité sera donnée au processus de privatisation en cours;i aiwiant étre achevé durant la
p®ri ode ddauaDSPRPillclné attention particuliére sera portée sur les dossiers les plus

compl exes et sensi bl es, nomm®ment | 6ENAPOR, I
Entretemps, sera poursuivie |l a modernisation
fourni ssent de meill eurs services ~ | 6®conomi e
Les TI C: Facteur de Comp®titivit® de | 6 Economi
Développement ar | 6objectif est ddaj out etisatbreduGapct eur
Vert, comme leTourisme,les P° ches, | 06 lesh Transports,associé La® grojet de

mont age dbébune Place Financi re International e

des télécommunications.

La politique fiscalede vr a contri buer N | 6®mer gence du Cay
comp®titif, des efforts devant donc °tre,ad®pl o
travers |l a garantie dodéun ®qui l i br eeffidence fisealel e ni
| 6i nvesti ssement public et | a poursuite de | a
Sur la période 2008 0 1 1 , l a politigqgue fiscale devr a, dans
°tre orient®e sur (i) | eneurdale,n(ia k@ dévadoppieroent dud systéined a ¢ t
financier, (iii) la dynamisation de | 0®pargne |

le développement de politiques environnementales et de lutte contre les changements climatiques.

Serontadpt ®es des mesures visant | 6am®Ilioration de
en particulierlad ® mat ®r i al i sati on et |l a rationalisation
les colts de contexte. La simplification du systémies c a | , " travers | oéutili
I@nformation et dda Communication, représente un des principaux vecteurs de la politique fiscale du
Gouvernement et , cons®quemment , de | 8Admini st
fondamental

Sur le plan législatif seront revus et mis €éh u v r le Code Générale$ Impéts; le Code é
Procédure Fiscalele Réglemensur les Frais éEmoluments | e CodeuTimbre;lledCbdap * t C
des Avantages Fiscaye Réglemensurl 6 | n s pigalet i o n

Visant |l a consolidat i on régulatioe écbnontiquele Gaveraement 6 e f f
d®vel oppera des mesures orient®es vers | a qual:
déo®val uation de | 6iumpaatcitondes ulrd alcbt®@cvano®ni ke 1 ®d
diri g®e aux op®rateurs ®conomiques, ~ | 6apparei
général, la dotation de provisions sur base des recettes prévisibles des privatisationkisi@rcalec

la réglementation technique des ssus ct eur s des combusti bl es, de
renforcementles capacitésr e nf or cement de | dadministration ceée
planification stratégique, de la surveillanee du contrdleeffectif du secteur, la consolidation du

processus de mise sur pied de | 6Agence de R®gu
Centre de Transfert de Technol ogies qui ceonst i
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domaine de | a recherche, des tests doéapplicabi
technologies énergétiques a la réalité du Pays.

Sous la perspective dpr omoti on des Secteurs D[yStantaidge es e

Spécialisatioécr de | 6 Economiseer vieese ctoaenuri ndes ~ soaffir
secteur de | 6®c.onomi e capverdienne

Le cadre de |l a politiqgue ®conomi que paioesrththy a e n
la dynamique du développement seicter | et de sa relation avec I
particulier, sont a souligner des mesures visant (i) développer la compétitivité du tourisme, (ii)
am®I|l i orer l a quad maea® sde (lidgof)f rientdeodluore | 0ef
infrastructures dbéapprovi si onne meang lesanfrastreicdutes e n
routi res et a®roportuaires, (iv) diversifier
nati onal dans | e t o u riensemde, la promotion taums®due, o(vie r I
| 6i nt er n a tsisevvites ktilear admpétitivité.d e

La transformation du Cap Vert exiga secteur financier moderne, dynamique et efficiendans la
mesure ou le développement de services financiers adfogt efficients doit représenter, a terme, un
des soubassements de | 6®conomi e national e.

Pour cela un ensemble doéinitiatives sp®cifique
mi s e n: ()i Poomaotien de la compétitivité du systéme fiancier ; (ii) Promotion de la Place
Financiére du Cap Vert; (iii) Amélioration de la gestion du risque de crédit (iv) Amélioration

de | 6acc s des MPMES au financement

Le développement intégré du milieururajlbas ® sur | édut i | i keaddsressourcesur ab
du territoire, sera poursuivie a partir de la modernisation et de la diversification des activités
productives et du d®vel oppement i nt ®gr ® des ¢
bassins versants, sementpda méadad deb enfrasiructeires el de® bemviceg i s
essentiels, aveaccens u ®|1 k6t ri fi cation rurale et |l es voies

La «nouvelle agriculture devra incitera | 6 appariti on d e coniptenantle e s C «
fournissement de services, enésial de tourisme ruralen articulation avec le processus de
développement de parcs nationaux et de valorisation des ressources environnemerltales et
conservation de la nature. Dans ce sens, les actions dans les domaines de la formation, de la
vulgarisaton agronomique et du crédit seront renforcées, visgddrde nouvelles opportunités et
réduirelesdéggui | i bres dans | é6acc s aux ressources.

Axe IV i RENFORCEMENT DES INFRASTRUCTURES: La croissance économique du pays et

son impact sur la qualité deevides populations est le résultat, en grande mesuwsesfiets de
renforcement des infrastructures dépkogans le pays et la concrétisation des objectifs et des buts
prévus sur le DSCRP Il dépendra, en grande mesure, du maintien de cet effort demenfodes
infrastructures et de sampactn o mm® me n t sur | 6organi sation du t
fluidit® quodédon r®ussira ° i mpri mer sur la cir
domaines dbdéactivit®.

Une autre composante de miéer estle développement régional et la cohésion territorialfondés

sur le développement adéquat et graduel de la stratégie de développement durable du pays, a travers
des mécanismes gpbtentialisent les ressources des régions pacldegersrégionaux, comme les

zones a développement touristique intégré et les zones de réserve et protection touristique, les produits
culturels matériels enmatériels les ressources de la biodiversité, les aires protégées, etc.

La pr o modévemppentrd dunble avec de la qualité environnementalgera poursuiviegn

intégrant de maniére harmonieuse les composantes économique, environnemsotatedturelle

du développement durableyext comme présuppositions (i) la protection et la gestion intégrée des
ressources naturelles, essentielles au développement économique, (ii) la lutte contre la pauvreté, (iii)

| 6ad®quation des modes de production et de con:¢
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Pour faire face a la croissance accéléidés centres urbains devront étre développés gialéigues,

des programmes et des actions s e ndaris les domaines depgaomotion du logement de la
requalification urbaine, du développementurbanistique, de | a gestion et de
urbaines et de la qualité de vie

En ce qui concerné 6assai ni ssement de basegorientéeavers ieon d

renforcement des infrastructures de base et | a
des am®liorations <croissantes de snnemenhghin,tayjamtns d
nommeément comme stratégie | 6 ®t abl i ssement de nouveaux par

modernes de traitement et de gestion digshetsen particulier dans les centres urbains, visant plus
déefficacit® da nage dideiccannedatiormuetraitdneent dealéuolzetssslides au

niveau national et locall e r enf or cement et l a modernisation
potable, de uwéptatdeoprddmeaurwvn des br anébusment s
|l 6i ncitation "’ la r®alisation doéi nvesti ssemen
recyclage des eauxsées, sous la perspective de la gestion intégrée des ressources hydriques et de

| 6augmentation de | a disponibilit® en eau.
Danslecadre de | a mise en Tuvre du Plan National
sp®ci fiques dbéappui techniqgue et financier aux
pour | a gestion des syst mes dobéassaini ssement

La dynamique du dévegbpement est en trairbde n g eum thtense flux de populatiofismigrations
i, soit en direction des principawentresurbains, soit en direction des iles ou il y a un grand essor de
construction de projets touristiques, entrainant déja des problénisxspi@occupants découlant du

mangue de conditions dbéaccuei l elagemerg énengieseaw),d a ¢ c
ainsiqedes situations do emgelquw concgrme@crobhilité entérexredgse a n't
mesures et des activitéproductives ete n  ce qui concer nlea |dO®fmmiigtriac
v®r i tabl e pol i,tduiqaoreilie debbhesoimiagrendre plasnrapide le processus
dbéaut or penambhence legald ée citoyens étrangees les besoins ressentis sumiarché du
travail et qui m ne un combat cldndestmet ade ph®ea om
dé®t rangers en situation ill ®gal e.

Les bases de | a sp®cialisation de | d6®conomie

i nt er n atxcetlemce sont lah@ebes transports et les communicationsconstituent un
élément vital de succés de cette stratégie et la dynamique de renforcement des infrastructures et de
modernisation du secteseront donc poursuivies et consolidées.

En ce qui cooerne ledransports aériens des actions de consolidation du programme en cours seront

d®vel opp®es, tr s particuli rement | e renforce
(aéroportuaire, circulation aérienne et communications aéronautiques) 6 a m®I| i or at i
| 6environnement de comp®titivit®, | e renf or cen
| 6entretien des a®rogares, l a promotion du Cap
ddébautres.

Lamoder ni s at iamsion de sectdurbneasitime et portuaire seront poursuivies. Avec

| 6i ntroduction des premi rdémarrduneinduvelie erd de transparts s p o 1
maritimes entre les fles, avec impact trés positif au niveau du transport de pastaders
marchandises.

DegrangstT uvdé&s nf r ast r uc tiront &resréafisées, tsaitatiansfermation du Porto

Grande de S.Vicente pour servir comrhab de transports maritimes est en progressida
Moderni sation et tad;ex plahBxXx paan diuorPoeatt Ide NModer ni
| 6Expansi on du ;pdRRestructiratiod au pod de Nbal \Rdée Réaménagement et

| 6expansion du por;t ldae cVoanlset rduocst i Ganv adl 6euinr onso u v e a
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En ce qui concerne lesansports maritimes les actions a développer visenRestructurer et

renforcer | 6ensaelugmemeeanrt InGaftfirga edynamigeo la marined e r
marchande monter le systéme de contréle du trafic maritio@gier; moderniser le systeme de
secours et sauvetage maritimes, |l es communicat:i

Léobjectif str at ®gramgports etpdesisarvicesaoutidresndedésenclavkless

zones peupléesatls zones ° potenti el ®conomi que, en par
projets touristiques, en étroite complémentarité avec les transports aériens et maritimes, en fournissant
des services efficients et efficaces, avec des actions qui vdéamtcdaservation du patrimoine routier
existant, au désenclaventetles zones rurales, a la gestion et au maintien du réseau des routes
principales et locales, au renforcement de la sécurité routiére et de la régulation du secteur.

Assurer ladurabilité économique et financiered es transports est <cruci al
promotion de la compétitivité dans les différentes filieres du secteur et sa régulation.

Dans le domaine deglécommunicationso n pr ®t end am®liorer | of fre
comme philosophie substantielle, l'a i b®ralisa
concurrence dans le secteur.

La nouvelle configuration deecteur énergétiqueexige un cadre légal et institutionnel qui permette

| 6®quil i kexé gemces désn marwcha®g dri D »atde® pridiegdued r ° t
Gouvernement . D6o% | 6obj ect i fde dotationt duePhys avec un a P
Syst me Energ®ti que Moderne et Ef fentcen semvices c a p a
n®cessaires au processus de d®vel oppement , d e
capverdienne et | 6am®Ilioration du confort et de

(| y a un cl air énargies rerouvelablesd des nolivellesatechnologiesd éast
pr®  vue | daugmentde albd®mer,ge neaniékad dtteinelre25% d taux de

pénétration des réseaux éleeB@m | i en s , et |l e but de 2% doé®ner gi
pour | édan 2010.

Le soussecteur des combustiblea ®t ® et doit continuer ° °tre |
restructuration. Dans | e cadre des rr ®f or mes ®c

fixation des prix constitue un instrument important.

Le dessal age de | 6, eoatucomchele traitement slas reaux usdesdang fa®
pl anification des ressources hydriques, avec |
habitants et garantir | 6 a plgsrunités agiicoles nmodemest de e n

technologie de pointe.

La mise sur pied de PPPs (Partenariats Public Privé) sera un pari pour la résolution de la
probl ®mati que de | 6investissement et de | a mi s
productionet tr ai tement dbeau.

La disponibilité enressources hydriquespour les activités économiquésagriculture, tourisme,
industrie, etc. a augmenté de maniére significative, mais pas de maniére a dépasser les exigences

croissanteslesdifférents secteursdeons ommat i on, | 6i nvesti ssement
dynami s ®, |l e r®seau doinfrastructures moderni s
renforc®e, l e contrtle de | a qualiitu®nndllesetdé e au

régulation sectorielles consolidées.

Axe Vi COHESION SOCIALE : Elle renferme un ensemble de domaines de vie en sQciétée

mani feste avec pl us déacuit® | a relation ombi
développementqui seront appelés a assumer un réle important de responsabilité, saciaet que
facteur ® ®mentaire de | d6exercice de | a d®mocr
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Cdest ai nsi g u e rédactiam ssubgtanti@lle ae/ la pauvretéa | 6 am®Il i or at |
conditions et des relations de travail, | 6 am®l
de | 6empl oi , des mesures de renforcement de | a
une attention prioritair@au role de plus en plus actif des jeunes dansaisie @s opportunités de
développement, le renforcement des actions tendant a une plus grande intégration de la dimension
genre dans les politiques et les programmes de développement.

4 . Une g rysel d fait plda@ aawmcadre logiqueq u i Cc 0 n €rarahia ttaushld tes
probl mes dans | a verticale et l.es indicateurs
Il vy a doun@tlie® [0dlmj eectnicfondre des axesuistrat

parcourent soit dans les domaines transversaux, soit dans les domaines verticaux, les cing piliers
définis par le Gouvernement pour appuyer les actions de développement.

Les produits sont organisés selon la méme logigt@mulés selon les contrikiohs sectorielles.

Les indicateurs sont en constructipermarmentede qualit¢pour qubéi |l s pui ssent °
un effort conjointDGP/INE/NOSIM&E.

5. Sur le colt et le financement de la stratégie de croissance et réduction de la pdevreté,
DSCRP |l est une référence pour la période 2008201%et sa implementation depend de la
capacitéde mobilisatond e r essour ces. Les c o0 %t s 93di48milioas mi s e
déescé8dmwisl (i ons dodeur 055.845npiolulri ol nass @b jaogdmatis et
correspondant au budget consolidé 06 mi | | i ons ddéeur os) et appr ot
investissements extérieurs garantis par des accords de coopération. La prévision des besoins en
financement pour | a milapériogdn2000 a 20dl quidcenstipue lgap, et s s
totalise37.602mi | | i ons 3dlme $ tuados @beur os) .

La réalisation des projets, ebonséguemmenta concrétisation des objectifs de la stratégie dépandr

de nombreux facteurs, parmi lesquels sonéwdence la capacité de mobiliser des ressources auprés

de | a communaut ® des clmghilaétdeuu rCsa petVelras pooamnd ibt® nd
internationale.

Les &formes du systeme fiscal en cours mndipnreront une augmentation des reeee fiscales et,
conségquemment, de la capacité interne de financement de la stratégie de réduction de la pauvreté dans
son volet investissement. Compte tenu des projections provisoires des recettes et des dépenses du
Tableau des Dépenses a Moyen Terme9ZWll, nous prévoyons deux scénarios pour le
financement interne, le solde primaire se maintenant constaet une partie canaliséeers

| 6amorti ssement de sverdles integtissenents. Wnpremia scénarie prévaitrlet i e
cofinancemenavec des r es s our 80gdugapenickaque angéedite | w8y w d
pourun deuxieme scénarioe dernier étant conditionné par la diminution des dépenses courantes.

6 . Le besoin dbéassurer | e s ueswous lesaifféreatsdadres des et
développement, fait partie de ces préoccupations traduites par depessaige t t r € e guivii uv r e
et évaluationcomme partie intégrante du systeme de planification.

Unprojetpi | ot e est en t,awdle®bjectifsstivaregs mi s sur pi ed

1 Faire le suivi des indicateurs de résultats fixés par le DSCRP |l

T Faire | e suivi déun ndmMmbr e ,quéssem dt® Flactioanés dansp a s ¢
les matrices et accordés entre la DGP/STAB/INGPOGSs eles GEP sectoriels

T Faire |l e suiuvi physique et financier de | 6dexd

guelques programmes liés au MIT, MAA, MEVRH et MS etsenfocalisansur les indicateurs
relatifs a des activités principales et des otgle plus grande importance

A cet effet, le systéme obéira a des réquisits prévus tels que
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T Capable de r®pondre aux besoins dbéinf dalanat i o1
préparationannuelle du rapportéda v a n cceemehé&a mi s du DS@RP fll,useit des
révisions trimestrielles ou semestrielles de progrés relatif

1 Trés opérationnel

T D6ébutilisation simple et facile

T De faibl e cob3%t, en sobappuyant, dans | a mesur e
existants

1 Approprié par les structures nationales, trés en particulier par les cadres et techniciens qui ont la
responsabilité de faire le suivi.

En ce qui concerne ledsultats escomptésle projetpilote devra permettre le suivant

1 Rapport@ a v a n cdeemel nat movres dei systéme Btbda v a n cdeemelnat mi se en 1
DSCRP II;

1 Mise a la disposition de la DGP/STAD de la base de données sur le suivi fonctionnel de
programmes (BDMR)y compris (i) les indicateurs de résultats du DSCRP, (ii) les indicateurs de

lamiseen Tuvre physique et de | 6ex®cution ;financ
1 Renforcement de la base de données statistiques officiell &BD aupr s de | 61 NS
1 Appui ala base de données sectorielles (BDS) dans les quatre miniS@sequi inclut aussi

bien I es donn®es et |l es indicateurs de r ®su

physique et financiére des projets sectoriels prioritaires
1 Personnel de la DGP/STAD/ et des DGPOGs avec capacités renforcées pour le marsment d
instruments techniques et i;nformatiques du sy
1 Equipement informatiquedé&quatmis a la disposition de la DGP/STAD et des DGPOGs.
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1. INTRODUCTION
11. PRESUPPOSI TI ONS DOELABORATI ON DU DSCRP 11

Le processus de développement du Cap Vers soe perspective a long terme, est marqué par une
trajectoire ascendante, caractérisée par des gains significatifs a la lumiére des plus divers indicateurs
dans les domaines économique, financier, social, institutionnel, des infrastructures et envirtaineme

par mi ddbautres, mal gr ® | 6enanisstten®esdauveclom®rxl
économie insulaire en développememti rendent difficile la dynamique de développemeudus

cette configuration, malgré les gainsdeissus mentiomds, le développement du pays continue a
présenter des fragilités persistantes, dont nous pouvons mettre en exergue un niveau élevé de pauvreté
associ ® © un taux ®I|,de®| da,wmikeé mMmeogtd @d dW®Wp endta® ce
manifesée par le faible taux de couverture des importations par les exportations, le déficit élevé du
compte courant et le poids élevé des financements extérieurs concessionnels.

Un autre trait marquant de cette trajectoire est lié au role croissant du sectet plg mécanismes
de march® dans | a dynamique de d®vel oppement,
direct étranger.

M°® me s |l 6Et at ne joue plus un rtle dominant d
joue et continuerajpuer un rtle fondamental, surtout en t
|l a strat®gie de d®vel oppement du pays. Cette

réflexion stratégique et participative reflétée sur les documents de réfédenteont a mettre en
exergue le Programme du Gouvernement, les Grandes Options du Plan, le Plan National de
Développement et, plus récemment, la Stratégie de Transformation et le Document de Stratégie de
Croissance et de Réduction de la Pauvreté, ceqirdla croissance économique, la réduction de la
pauvreté et la mobilisation de ressources auprés des partenaires au développement, en étroite
articulation avec les Objectifs de Développement dilévaire.

Dans | e cadre de | 6 ®l aégie poartlai Croissartel et I Réductioa detla d e
Pauvreté (DSCRP II), prennent une importance particulieRrdgramme du Gouvernement pour la
Viléme Législature(2006-2011), leDocument de Stratégie de la Croissance et de Réduction de la
Pauvret§ DSCRP 1) les Objectifs de Développement Millénaire et la Stratégie de Transformation

EconomiqudSTE).

Rel ati vement au Programme du Gouvernement, il
du Document de Stratégie pour la Croissance et la Rédudtoa Pauvreté, les aspects les plus
importants du point de vue de son articulation avec la croissance économique et la réduction de la
pauvreté.

En ce qui concerne | e DSCRP bréveetconhmeévauatiomgngésée u n e
dans undogique de «lecons apprises», articulée avec les Objectifs de Développenditiéaire,

compte tenu de sa nature centralisée sur la croissance, la réduction de la pauvreté, le dialogue et la
mobilisationde ressources aupres des partenaires au déeetepp du pays.

Finalement, la Stratégie de Transformatisnd a s s u me c omme i nstrument
approche prospective du développement du Cap, \&etrée sur une dynamique de croissance
domi n®e par |l a transition d&a8uw desgvantagesidorgparatifsdees d ®
un autrebeaucoup plus exigeaibndé sur des avantages compétitifs.

Le DSCRP Il a comme point de départ le cadre de référeressus mentionné, étant exergue

| 6exp®rience et | es r ®sudtt akt 8amprnt ed me spraovemge clte
Transformati on. 'l séinscrit dailk caractérise aussipao n t
des défis importants pour le pays au niveau internatiodaltransitiona Pays a Revenus Moyens
(PRMagcT#® ° [ 60Organisation Mondiale du Commer ce
Européenné et vise comme objectif global «atteindre un développement humain durable fondé sur un
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systéme productif fort et dynamique, sur la valorisation de sotathpimain, sur le renforcement des
capacit®s technologiques et sur sa culture, da
solidarité, de justice sociale, de démocratie et de conscience environnementale».

1 s 0, paurt celecautduredecing axes stratégiques, la Bonne Gouvernance, le Capital Humain, la

Compétitivité, € Développemetd e s | nfrastructures et | a Coh®sic
développement ont cher€lA i en accord avec une approche holistique de développdoraée sur
la méthodologie du cadre logique et sur un processus participatii e | © doéune mei | | el

des objectifs et des buts fixés, capitaliser les gains obtenus dans une logique de durabilité et de
consolidatiord u  pr o c e s s wBdu dién@trencdllaipapulatidnidu pays, ancrée sur le principe

et sur wune strat®gie doi ncl susla disorimisation ipasitive des a v e ¢
couches les plus défavorisées de la population capverdienne.

Léobjecti f ctoedetarpaulretédse base®uttaut sur des politiques structurelles liées a la
promotion doune croissance ®conomique inclusiyv
socialement compensatrices et centrafisée les groupesible vulnérables.

1.2. LE PROCESSUS PARTICIPATIF DE SON ELABORATION

De par sa nature englobante et transversale, la SCRP impose un vaste cadre de dialogue et de
concertation, ¢ o0 n abppropriabond ui npdri oscpeesnssuasbh | e aexécutibadbu s |
des politiquesiationales, soit au niveau puhlsoit au niveau du secteur privé et de la société civile,

soit encore par les partenaires au développement.

En effet, pour la construction de consenet la collecte de contributions, des sessions de travail se
sontenuess entre (i) la Ministre des Finances et (
gouvernementaux et, dans de nombreuses occasions, les responsables mithdtépklaification et

de la gestion, (ii) le STAD et les départements gouvernementegs,en particulier pour le cadre
logique, la budgétisation et les indicateurs, ainsi que les mairies, la société civile et le secteur prive.

Aussi , pour | 6® aboration des contributions re
des consultatios inerneset avec les partenaires respectifs, le DSCRP |l étant donc une construction
de la base au sommet de différents secteurs et niveaux de participation.

lseradonnéde | 6i mportance ~ | 6® aboration déden Pl a
restitution, vise nomm®ment (i) l a sensibilisa
sows-jacents au DSCRP et quant aux objectifs et buts que nous prétendons achever/ai@itaire
mobilisation des divers acteurs officiels etvpg de communication, en les incitant a contribuer a la
circul ati on ssuele DSERPN(ifi) dargestoh des expectatives, dans la présupposition
gue | es objectifs fix®s et | es r ®Bnelsdromttpdsuse s c om
atteints dans la période de temps souhaitée.

Aussi, pour quoéil y ait Il a meilleure appropria:
logique et systéme dB&E), seront réalisées des actions de socialisation/formation/renforcement des

camci t ®s des responsabl es des cabinets doé®t ud
organisations priv®es qui aanjiercsreconhue gduala sréatioe s s «
déoempl oi et de revenus.

1.3. STRUCTURE DU DOCUMENT
En pl us dien, lé dddumentrest configudans sa structureelontrois composantes:
Le Contexte actue) engl obant | e cadr e macro®conomi que

socioéconomique, la structure et la dynamique de la pauvreté, les progrés des élémnanisdmeta
situation politique, ainsi que les vulnérabilités
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Pour un Agenda de Transformation qui, face aux avancées du pays avec ampliset ses défis,

ainsi que les nouvelles exigences découlant de la graduaBoR M, de | 6accession
partenari at strat®gique avec | 6 UE, suscite un:
transformation et (ii) des objectifs stratégiqgues de moyen et long termes qui englobent (iii) la
transformati on de | 6Et at commé 6 aachmi tno wstt r at(ii on
fondament al e 7 l a comp®titdadc dgaRnagkets de @ @&anocnatiemi e |,
(vi) une économie moderne et compétitive, (vii) une société de la connaissance faite de ressources
humaines hautement qualég (viii) la valorisation des fondements culturels du pays, (ix) la
solidarit® sociale active, ( x ) artde man@ck parmaneate d e
|l a croi ssance ®conomique et (xi) veloppement®at i on d«

Des Axes stratégiques du développemeptésentés en cing piliers, soit

Piier| T REFORME DE LOEJIATT | 6encadrement de | a pers

période 2008 1 et traite | a bonne gouvenspagence danselam e n .
gestion de l a chose publ i que, jusqud- la Iib
représentation politiqgue, la réforme de la justice et la protection cetilen la montrant comme
contihuant a étre une caractéristique margeagles organesu pouv oi r de | 6Et at
institutions;

Pilier 11 T CAPITAL HUMAIN: Consicre les ressources humaines comme fondamentales au
développement économique et social du pay§,att aquant au besoin de m
éducatif depuis le préscolairej us qu 6~ | 6ensei gnement sup®rieur,
formation technique et professionnell e, l a cul

genre dans le processus de développement

Pilar Il T COMPETITIVI TE:Tr aver se tous | es sect etarsavecdepui
emphase sp®ciale sur ce dernier en tant que sSe:(
tourisme, et met en exergue le réle du secteur privé dans ladgnamison de. | 6 ®conomi e
Pilier IV 1 DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES: Se centresur sa relation intime avec

l e d®vel oppement ®conomi que, depuis | 6am®nage m¢
les transports et les communicatiopsu saq seéteir énergétique eh la gestion des ressources
hydriques.

Pilier V i COHESION SOCIALE : Englobe un ensemble de domaines de la vie en société ol se

mani feste avec pl us déacuit® | a relati on 0 mk
développement, pulak et privés, lesquels sont appelés a assumer un réle important de responsabilité
sociale, en tant que facteflémentairal e | 6 exercice de | a d®mocr ati e
et sociale.

La pauvreté mérite un traitement transversar s politques ettes mesures de politique, dans une

vision intégrée du processus de développement, dans un cadre de mondialisation, de liberté
économique et de réle important réservé au secteur privé dans la croissance économique, dans la
cr®ation ddcwndtriewes ,seg®m®r atr i ces side@wmapowla et d
réduction de la pauvreté.

Accompagnent le document des textes interprétatifs du cadre logique et du sys&Ste theluant
la budgétisation, les indicateurs et les buts degety dont les priorités ont été fixées par les
départements gouvernementaux.

Débune mani re g®n®r al e, | estcodceetetiofjectif,ten cherchant@étret a n t

fonctionnel dans sa lecture et interprétation, nommément au niveaadie logique et de la
budgétisation ou encore du systeme&é.
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Nous avonsogtpour | a cr®ation débune base de donn®es
des contributions sectorielles, ainsi que des documents structurants (plans stratgdiqaes,s dd act
etsimilaires), auxquels nous pouvons avoir acces a partir de links relatifs aux matiéres respectives.
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2. CONTEXTE ACTUEL

Sous ce chapitre est caract®ris®e | a situatior
sociale du pays,atce | 6i denti fication des avanc®es et des
Tuvre de politiques.

Une attention particuliére est portégrl 6 ® ¢ 0 n o pdord la dy@aenigue @ imposé de nouveaux
défis, trés en particulier au secteur privé engaate mot eur de | 6 ®conomi e.

Quant au contexte socio®conomi que, m®ri tent de
formation professionnelle, ainsi que la structure et la dynamique de la pauvreté.

Le contexte politique integre la stabilité pigiite, la bonne gouvernance, la modernisation du

parl ement, |l es Droits de | 6Homme, la |ibert® d
genre, facteurs déterminants de la dynamique de développement du pays, ainsi que des réponses en
termesde r ®ori entation et/ ou dbéactumles.sati on de pc

Les vulnérabilités ferment le chapitre, étant signalpea r mi diad disconhtinuités du territoire
d®coul ant de | dinsul arit® duesgoa gémographiese, larédsitq u e s
production agricole et la forte dépendance des importationdyigoique ne remettant pas en cause le
développement du pays, ont un poids considérable stnulgturedes codts, aussi bien de financement

que degestionte dbéexpl oitation.

2.1. CONTEXTE POLITIQUE

Le pays connait des progrés de plus en plus importants sur la voie de la consolidation de la
d®mocratie, devant °tre mentionn®s |l es jalons ¢

2.1.1La stabilité politique

Le Cap Vert a une &nocratie pluriparte, avec des élections libres et justes, la gouvernance est
réceptive les libertés politiques sont respectées, la liberté de la presse est une réalité, la société civile
est agissante, tolérante et ouverte et les mécanismes pol#anigeansparents et flexibles.

Lesacquisde labonne gouvernancesont mis en évidence par la stabilité macroéconomiqumags,

par la rigueur de gestion du trésor public, par une action diplomatique plus intense et une plus grande
participation du pays dans les fora internationaux et-so®Qy i onau X , traduits pa
nouveaux partenariats comme fruit de la heaile estime et crédibilité aupres de la communauté
politique et des institutions financiéres internationales,. éta. bonne gouvernancdewa donc
continuer a étre unessource stratégiquepour le développement du Cap Vert, particulierement dans

la geston transparente et en conformité avec les Lois de la République du trésor puhlic

2.1.2Modernisation du Parlement

Le renforcement de la centralité éarlemente st ®vi dent , avec pour but
| 6ef ficacit® du Parnliefmecnatt,i omoydeunnamavalia , pllad a
parlementaires, la valorisation des Commissions Spécialisées et leur plus grande proximité de la
soci ® ® civile et des groupes déint®r°t, s tra
et d®centralis®es, en pl us de | 6accroi ssement
Parlementaires dans le systéme de gouvernance et du rapprochement des Députés de leurs électeurs.

Le réle du Parlement dans la dissémination des informatiores eéedultats est de plus en plus évident
dans les impacts des politiques et des mesures de politique, dans la mesure ou les sessions
parl ementaires sont des moments de mise en | el
instrumentstelsqueldBudget de | 6Et at .

Page ofl51 2C


../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/teresa.barros/Application%20Data/Microsoft/Word/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Documentos%20Suporte%20DECRP%20-%20II%20(17-03-08)/Boa%20Governação/PERFIL-CABO%20VERDE-BOA%20GOVERNAÇÃO-final.htm

213Af fi rmati on des Droits de | 6 Homme

De maniere exempte, des instances internationales idoines ont mis en évidence la performance du Cap
Vert en ce qui concerne la défense et la promat@sdroits, des libertés et des garantiesatiere
doaill eurs centrale " |l a propre essence de | 6Et

En effet, i y a des conditions pour garantir
honnéteté. La logistique et le cadastre électoral ont été profondément réaméeguésessus du

cens électoral a connu une nouvelle dynamique. Nous avons maintenant des postes de cens et les
services de | 6administration ®l ectorale sont dc¢

Nous avons lancé, avec du succes, un mouvement de promotion, proteditforeement des Droits

de | 6Homme et dO6une culture de | a pai x, ainsi
i mportants sont justement |l e Programme Nationa
Commission Nationale pour lesD®it de | 6 Homme et | a Citoyennet ®,
ai nsi gue | a concr®tisation du projet doéintrod

Citoyenneté et de la Culture de la Padans les curriculade 6 e n s e ipgscaainaunseéondaire.

Nous vivons dans un environnement de plus de |
pl us ®I ar gi et plus qualifi®, il y a plus de |
de m®cani s mes xerace du@auvoil610p pbes iltGeon sdexpri me |

son catalogue de droits, sans aucun type de contrainte

Etdans un engagement permanent et renouvel ® de
aun fort parisurlespoltfe s de | utte contre |l a violence dom
ai nsi gue sur | a d®f ense des droits de | 6enf ant

De la méme maniere, des politiques de défense des droits des porteurs de déficiences, comme maniére
de rachetela dignité, lebiesf t re et | 6®gal i t® des conditions e
campagnes nationales permanentes sur les droits des personnes porteuses de déficiences, sur le
prévention de déficiences, avec une attention particuliére lpsaiomainesmédical et social, sont
promues en articulation avec | es ONGs, en assu
sur le marché du travail.

2.1.4Communication sociale

La communication socialereprésentd @ wes étais de la société démocratique et nous sommes
cohérents avec cette idée. Les conditions defileett d 6 e x e mp t i oebs ddsecteurganto f e s
garantes et, de 2001 a présent, des investissements importants pour la modernisation du secteur et la

couverture informative du pays ont ®t ® faits.
surlese s paces ddationdug et,gr@Ade aux capacités technologiques installées dans le pays,
notre Radio arrive en temps r ®el aux communaut ¢

de participer dans les débats sur la vie nationale.

En effet, la conjoncturactuelle du secteur, ou de plus en plus la liberté de la presse et le pluralisme
sbaffirment comme des valeurs c¢ch res au proce

gouvernance, conitales avanc®es quodi l f aut nionretdeoctoissdnes . Al
du secteur priv® et | 6aut onomi e des medi a,
démocratiquement constituégont | e pouvoir ex®cutif, déun ril e

Programmes du Gouvernement, comme soutien du precdssdémocratisation de la société et des
institutions capverdiennes, ainsi que de la qualification des capverdiens pour le plein exercice de la
citoyenneté participative, de la bonne gouvernancé et d eenla trmansfdrmation du Pays.

Le contexte de lgpresse capverdienne (presiaite i organes de grande diffusion)évolué de
maniére satisfaisante au cours de dix derniéres années, avec la réglementation de quelques domaines
déactivit®s, ce qui a per mi s | deilamotaiétéy le pahoraman p r |
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actuel étant de cing télévisions, dont quatre ont été autorisées courant 2007, quinze radios, sept
publications périodiques privées en format journal, sept publications en format nuriiésigliee, et
nous assistorsncoreal 6 appari ti on de nombreux magazines.

En prenantle Secteur déda Communication Socialeomme un tout, y inckiles organes de grande

di ffusion (publics et priv®s), | e panorama nat:.
dobagenceaxide® publddi mage et de production audio
ddagences de photographie qui fournissent des

decesagencesy ant comme base | ur i dgiqgsuter ednee nfto necnt itoanmte
commerciales auprés des services de notaire, se trouve pas enrsewi str
Secteur déa communication sociale

Dans | e secteur public, | 6Et at agi t tutellederdeux pr op
entreprises, l a RTC et | o0l nforpress, par | e bi
La presse do®tat est organi s®e selon |l e mod | e

actionnaire. Sont en cours des réfesmans les domaines technologique, organisationnel et financier,
visant a introduire des éléments de modernisation et de qualité et a garantir la durabilit¢ de ces
entreprises.

2.1.5Espaces de participation

Nous investissons fortement ddn® ®d u c a t i ctayenret@ u rp olua qu 6 i | y ait
assomption de la qualité dans les droits et les devoirs du citplysnet meilleus appropriation et

usufruit desacquisdu développement sur les plans civique, politique, économique et cudtgealsa

ef ets i mportants sur | 6exercice de | a d®mocr at.i

Effectivement, il y a des organisation de la société civile impliquées de maniére effective dans les
décisions relatives aux mutations économiques et socialgsayh) dans les espaces formels de
concertation et de pilotage de programmes de développement et dans des initiatives relatives au genre,

|l a jeunesse, aux droits de | 6homme, © Il a s®c
aux micrefinanc e s au VI H/ SI DA, et c. . De nombreuses fo
mani re dobébobtenir une pl us grande i mplication
financement et une meill eure mise ésmebasevr e de j

2.1.6Justice au service du citoyen et du développement

De profondes interventions dans le secteur diusdice et de la concrétisation de la Citoyenneté

sont en cour s, ®t ant dignes de menti omddstis c on
aux i mp®ratifs constitutionnel s, l es r®sultats
Codes Pénal et du Procés Pénal, la Loi du Tribunal Constitutionnel et du Médiateur de Justice.

Des solutions non juridictionnelles ont é&éncrétisées, devant permettre plus de célérité dans la
résolution de conflits” travers des m®c ani s mes | ®gi sl ati fs
arbitres ont été formés, devant garantir a courte échéance le fonctionnemestnacanismedge
décongestionnement des tribunaux et des réponses plus rapides aux citoyens et aux entreprises.

Dans | e domaine des Bureaux dOoEt at Civil et du
par le processus de modernisation. Nous avons augmenthlence ddagents et renf
services, nous avons invest.i fortement dans | 6
temps de r ®ponse pour guel ques actes dans | es
commerceetdesoci ®t ®s et nous avons d®marr® | a mi se
avec | a modernisation des installations et | a ¢
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2.1.7La perspective genre

Le Cap Vert a ratifié les deux instruments de base développement des actions en matiére de
genr e, nomm®me n't l es principes du Plan dbéActio
D®vel oppement du Caire (1994), et de |l a Pl atef
sur la Femme(Beijing, 1995), qui consacrent les stratégies et les chemins de changement pour
promouvoir | 6®galit® entre | es sexes. 1 a aus
(2004)T «Pr omouvoir | 6®galit® entr eex»lAa siveauaeala souset |
région, le Cap Vert est en harmonie avec les directives adoptées par les différentes instances de
| 6Uni on Africaine et de | a CommQcoidentdlEDEA®.N 0 Mi
Au niveau national, aussi bien la Ctingion de la République que le Code Pénal, la Lecterale, le

Code du Travail et |l e Code de | a Famille cons
ayant ®t® r®alis®s dans |l es derni res ann®es, €

Les instruments de planification du Gouvernement incluent des stratégies qui préconisent le
développement de conditions pour le plein exercice de la citoyenneté et la promotion de programmes
spécifiques intégrés et multisectoriels qui réduisent les litégantre les sexes.

A mettre en exergue | 0®l aboration et | 6appr ob:
Genre (PNEEG), qui vise une plus grande démocratisation du systéme des relations de pouvoir,
| 6accroi ssement desniop@adaux unli ¢ ®shdngemeantl ede c

une ®ventuelle discrimination positive de | a f
situation relative 7 | 6®ducation de | a fitesmme, I
en particulier dans | es domaines visant | a r ®d:
reproduction | 6 exer ci ce d diéempmened\ULG) et lalcanmunicatidseciale En

plus de cela, le Conseil des Ministres grapvé en 2007 le Plan de lutte contre laG/

Subsistent encore dans le domaine des relations entre les genres des contraintesddsaguifipre

dans | 6exercice du pouvoir, a éss (8) ifaible représentdtivité s | e
relative des femmes dans les postes de direction et de la vie politique nationale; (iii) dénivellement en
termes de revenus et débopportunit®s dbéinsert.i
formation techniceprofessionnelle; (v) manque de mrien compte suffisante du genre dans les
instruments de planification et de suéxaluation des politiques; (vi) forrévalenceale la violence

liée au genre. Les nouvelles exigences et les nouvelles opportunités du pays exigent la création et la
miseed uvre de politiques rel at al¥fanslle.” | 6®gal i t® e

2.2. LA GOUVERNANCE

i Léhique et la transparence dans la gestion de la chose publique, la liberté économique, le
développement régional et la représentation politique, la réfdienla justice et la protection civile,
continuent ° °tre ainsi des caract®ristiques m
institutions.

En visant la création de conditions pour la durabilité de son processus de développementgepnom

a travers une croissance économigue soutenue basée sur une économie de marché a base privée inséré
dans | 6 ®c on @aonilagédgrtioo de dalpauvretidnd, |l e Gouvernement S 0O
mi se en Tuvre dbébune Sdomomiguegi e de Transformati ot

2.21R®f or me d @ e Adimibistaa tion Bublique

Nous avons une Administration plus proche des citoyens et des agents économiques, plus transparente
et équitable, avec des ressources humaines plus qualifiées, motivées -ebnaatentes sur

| 6i mportance du service public, une Administr a
privé.
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Le Noyau Op®rationnel pour l a Soci ®t ® de |61 n
nouvelles technologies comme optioe dolitique publique. En résultat de celay a plus de
gouvernance électronique, traduite par une meilleure gestion des données scolaires, une meilleure
gestion du processus électoral, plus et meilleur contrdle des finances et des impdts du Pays, de la
cartographie et du cadastre, des transports routiers et de la gestion municipale. Les registres des
bureaux do®t at civil et Il e notariat ont ®t ® s
extraits de naissance a seulement quelques minutesamons décentralisé le registre des naissances

vers les hopitaux avec exemption de paiement des taxes, nous avons approfondi la débureaucratisation
des Doaunes et nous avons publié le Guide du Citoyen.

2.2.2Décentralisation

La décentralisation est un processlynamique en constante adéquatisant assurer une meilleure
intégration et un meilleur équilibre du processus de développement régional et local, étant donc, a

cause de cel a, partie int®grante de | a R®f or me
A |l a suite dadawuinenyvasdret comspuild ®vi sion doi mport an
et l es comp®t ences du pouvoir l ocal et aussi
d®concentr®s de | dadministration publique.

Dans le cadre du programme de moderrosati de | dadmini stration de |
align® sur | e Programme Strat®giqgqgue pour | a So
Gouvernance El ®ctroni que, | e procesgsataverd fei nf or
projetSIMi Sy st me doél nformatisation Municipale, se

doefficacit® aux plys dariguews stplanifichtoon dp dasgestioplas,de flux
d 6 i nf osetrdadélérité mlans la prestation de isewaux usagers.

La Loi des Finances Locales a été approuvée par la Loi n°79/VI/2005, qui a proportionné plus de
mobilisation de ressources financiéres de la part des municipalités.

A mentionner encor €adre Geagdéaerdraliset, quoaudeld de lal définitloro i
du concept d pouvoirlocal et des niveaux de décentralisation administrative, oriente, discipline et
harmonise le processus de décentralisation.

2.3. VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES

Le systtme éducatifengl obe | es soussyst néPRddoé®DduUucAt iscm
d 6 ®duc atséolaire. extr a

La rapide expansion dé®lensei gnement asceccoonmpdaagint®e g a®t ®@ 6 a m® |
scolaire avec construction et r ®p ala situatiannde de p
cohabitation de | 6edea@aisgngme me, qu exsté daaseceraineee |
municipalités doit étred ® pas s ®e par l a construction de nou
secondaire qui est en perspective.

Actuel | ement ,supbriéw desceurte duese édiet & la formation de professeurs de
| 6ensei gnement d e b as eP). gependamt,duhendes prébceupatiorsdaiiasg 0 g i

posent estl akePl e O0P®t ®v@/sce qupasdeforacbment par & Xelision de
normati fs qui r gent | 6l nstitution et par | a r(
L6 Ens ei g nédemrelenlongus dupie enregisipar une grande demande de la part des éléves

gui finissent | 6 ECegeadénmmie esteranforcé® gacla dimdnatiorr de possibilites
dbacc®der " | 6Ensei gnement Su es®ffréseaformationddans x t ®-r
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le pays sont insuffisantes et ne correspondent pas toujours aux besoins réels de développement
socioéconomique

Léinstallation eff ect exigeladisgeonilili derrassowwoesnédesBairesua C a
cetteins al | ati on et | a garantie de son fonctionnenm
Vert dans les domaines scientifique, technologique, économique, social et culturel.

T Dans | densei gnement pr ®scol aire | e aeddasxd de ¢
ans est passé de 51% en 2000/01 a 56% en 2006/2007, ce qui représente un gain de 4,3%
1 Le taux net de scola@tiond ans | 6ensei gne med ayantd passdde 5% e e s t

1990/91 a 95,1% en 2005/2006

I A mentionner que la pagation scolairea ce niveau a connu une réduction progressive a partir de
2000, r ®sul t at de | 6alt®ration de | a structu
popul ation dans | a couche d6®©ge correspondant

1T DanssleGgnement de ®aset | dOowne cei dlee ppout un ¢
dans les buts des objectifs EPT/OMD

T 80, 6% des nouvV e angegnementsde base ant frédgaemté le préscolaire, ce qui
indique une tendance alagénéias at i on de | édacc s ~ ce sOoUSSYS

f Dans | 6ensei gmeusawantenregistcunenadgmentatonestaux net et brut de
scolarisation, quisont pasgs de 53,9% et 65% en 2000/01 a 59,9% et 69,5% en 2007,
respectivement, avec un léger avantager les fillesavec63,8% et 74%.

1 Le pourcentage de professeunge@ formation est passé de 67,2% en 2000/01 a 81,4% en
2005/06;

T Le taux de transition de | 6Enseiéemidile, pdssate Ba
de 70,7% en 2000/01a 80,8% 2505/06;

I Le pourcentage de réussiteolaired ans ce ni veau de éld6@2A% en gnen
2001/02 a 65,2% en 2005/06

f Lbabandon scolaire a augment ® | a1§,6% enrB@B/A6, e n |
étant de 8,6% pour les filles ete d13% pour les garcons et nettement supérieur dans

| 6ensei gnement secondaire avec 15; 8% par mi | e
T En ce qui concerne ,| éen s2e0i 0gon elneenft f etcetcihfniag uree |

®l ves de | écendasree étanh préwe ratpartis dednée en cours, une Année

Compl ®ment aire Professionalisante (ACP), avec

pour une plus grande possibitit® doéint®gratio
i Selonlesdonnéesd@Ul BB 200 6, | étisafioa auxCapdv@rAdstmld 78,G%, étant de

71,9% pour les femmes et de 86,5% pour les hommes et, par région, de 84% en milieu urbain et de

74% en milieu rurd)

Le taux doéal phab ®ricusa®3d% dans tojdasvm@nmicipdlités est s up

Les d®penses publiques dan ésenté@®idon 23% tdes dépenses | &

du budget g®n®r al de | 6Etat en 2007.

1 En ce qui concerneformation professionelle les offres dans les domaines connexes a la
construction civile, 0% il y a d®poedwedyg et de
a un plus important pot en trmeedntmda dispd@itioR ena2007 o n
environ1/3 dutotal des vagies.

=a —a

Les aires plus directement liées au tourisme, nommément Culinaire, Guides touristiques et Langues,
ou rous enregistrons un plus grand déficit en qualification de la-chdi u v r e Xigances dua u x e
secteur, ont mis a disposition seulement 17,1% environ des vagues. Aucune offre derfatareti

|l es domaines de services de chambre, table et
disposition.

2 Source: INS, QUIBB 2006
3 Source INS. QUIBB 2006
4 Source: INS, QUIBB 2006
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En 2001 il y avait envirorB6 établissements qui se dédiaient de maniére permanente (17) ou
ponctuelle (69) a la formation technique ou professionnelle. De-aiguk étaient des Ecoles
Techniques et 13 des Centres/Instituts de Formation Professionnelle.

Deux autres Gieehd la Fosmation Profedsiommdliec e | u i d6o Assomada
Fogo/Brava, ont été ouverts et nous avons créé des unités de formation dans chacune des écoles
techniques (Praia, Mindelo, Santa Catarina et Porto Novo). Les Centres de formation dgiSi&o, Jor

de VarianteeteCent re de For mat i o+#FAM ont dtéeréhabilitésn Moasl aoas ( -
élargiela capacité de réponse du Centre de F.P. de Pedra Bauiegodémarré ses activités en 2002.

Six Péles de Développement de la Formatiorfésionnelle ont été créés et dynamisés. Est en cours
la construction du Centre de FP de Fogo (S&o Filipe).

Nous avons encorenrgiste| 6 ent r ®e en f éaole techrmiguende MRerto Novadet | | 6
r ®n o v aagrandissemerit &®q u i p e miEcal¢ Techmqud dé Mindelo et la reformulation de

| 6Ensei gne mevet unBEcydené wpaateon et spécialisation comptant sur plus de 400
professeurs et moniteurs.

Les empl oy®s ont en g®n®r al un f aiecntldeBasej 20% au d
avec | 6Enseignement Secondai r®r ieeturseeulLletngeMmagr i4cY
Péches», quigénéree n vi r on 1s/oB8cupet&ertoupdesotiavailleurs non qualifiés (54%). A

| oppos® se trouv@ne «Etueationraeevi easi den ¢3%a%w et =
spécialigs respectivement.

Déai |l | éfuircsi,t leen dqual i fication prof esséteamnanes!| | e ¢
de la pauvreté, phénomene qui affecte particulierement les femmesdehtmiille et les jeunes,

auquel viennent sbajouter des di fficult®s d
| 6appauvri ssement des personnes, surtout en mi/l

2.4. CONTEXTE ECONOMIQUE
2.4.1Situation macroéconomique

Le Cap Vert a eu une croissance éuuifjue robuste au cours des derniéres années. Le Produit
Intérieur Brut(PIB) a enregistré une croissance moyenne de 5,7% sur la périod20HD a atteint
10,8% en 2006 et les projections pour 2007 inghitjwne croissance de 7&tiviron. Cecia perms

une amélioration significative du nivesmoyende vie.

La croissance économique est provoquere particulier par la forte croissance des secteurs du
Tourisme, des télécommunications, des services financiebgtoientet despéches.

La croissance éocmmique soutenue des derniéres années a eu un impact positif sur les finances
publiqgues. Au niveau da®cettestotales, les ressources disponibles ont augmenté annuellement en
termes absolus, méme si en termes relatdas notons une légeére diminutionu Aliveau des
dépenses la situation a été moins linéaire, bien que les dépenses aient enregistré une tendance a
| 6augment ati on depuis 2003 due " | a forte croi
mise en Tuvre de | atdsducion®g la pauvdesd (SCRR).iLaessdéprnses
courantes ont manifesté tendance a la stabilité en termes relatifs depuis 2001, bien que la variation
annuelle reste positive et relativement élevée.

La Politique Budgétaire reste orientée sur le maintie la discipline budgétaire, pour wherabilité

budgétaire et financiére des Finances Publiguesompatible avec une politique macroéconomique
saine, traduite par la contention des dépenses de fonctionngouefibérer des ressources pour des
investise ment s publics, di mi nuant aiéresr et poarlegacteus si on
prive.
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La situation desfinances publigues a présené une amélioration significative au cours de 2007,
rsul t at pas seul ement dédune augmentation des
TVA et de | 61 R, mai s aussi des entr®es de re
Capverdiena de Tabac et de la Vente de Terrasus la période en analyse.

Le ratio de ladette publigue a atteint 69,2% du PIB a la fin du premsemestre 2007, 3,5% €n
dessous de la valeur enregistrée a la fin du premier semestre 2006. Entretemps, en termes absolus, il
mai ntient une trajectoire ascendante due au be
pour le financement estieur.

En m° me ibflationpsg e slté0 mamnienecndess sous des 2% | 6-an su
2005, bieng u 6 e x c e p t ieternih fubi Hes mamerits de pression, atteignant alors des taux de
5% en 2006. Le déficixtérieurcourant a diminué substiellement, passant de 11% du PIB en 2002

a 2,6% en 2005 (5,1% en 2006). La detteératie (43,5% en 2005 et 38,3% en 2006) est considérée
raisonnable.

242L 6 ®conomie r®ell e

Les informations plusécentes ugg rent une ®vol utid@autoarsdes& bl e
derniéres années. Du point de vue de la demaette tendance a été soutenue essentiellement par la

dynamigue de | 6l nvestissement priv® qui a gagr
direct étranger. La croissance @eilnvesti ssement priv® est essenti
dans la formation brute de capital fixe (FBC&ans lebatimentet dans | es biens d
2007, | 6i nvesti ssement a augment® ° un tpartsxde de 2

pourcenagedes valeurs atteintes en 2006.

Ces r ®@applignstus $®®vol ution dbébun ensemble dobéind
mat ®r i aux de constructi on, |deatmnspoit &inssqueallés®antes dp e me
ciment De | a me° me mani r e, | 6®vol uti on de gue
particulierement ceux du portefeuille des commandes dansolessecteursdu logement et de la

construction ddatimentson résidentiels, qui révéle une tendance généfaléa u g ment at i on,
l a pr®vision de croissance de | 6investissement

Indicat eur s doél nvesti ssement
Taux de variation annuelle, en pourcentage
2005 2006 2007

Batiment

Importaions de matéelsde construction 16,9 34,1 19,4

Ventes de cimen 27,6 6,7 38,5

Biens déo®qui pement

Importd i on de bi e (machided 14,3 54,4 31,2

Matériel de transport

Importaion de matériels de transport -41,1 9,5 93,1

Source: Direction Générale des Douanes ; Banque du Cap Vert

En paralléleavec | 6®vol ution positive des principaux
| 6environnement des affaires qui a contribu®
Lol ndicateur du € @lolueme naniEre positoentiégynars 2004ayant gagné

30 points depourcenage en passant déune appr®ciation n®c
| 6environnement des affaires.

® Ce diagnostic conjoncturel est le résultat de la synthése des appréciations transmises par les entrepreneurs du
bat  ment, du commerce en ®tabl i sse meatdtlestradsporttebdes i s me
services auxiliaires des transpor{S€ette appréciation est mesurée par un indicateur nommé «Soldes de
Réponses Egtieures - Différence entre les réponses positives et les réponses negatives divisée par le nombre
total de réposes).
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Tableaun.®_ Indicaeur du Climat Economique
Clima Economico VE-MM3

25,00 -
20,00 -
15,00 4
10,00 |
5,00 -
0,00 +
5,008 }
-10,%%— )
-15,00

Saldos de Resposta Extrema

Source: INS Enquétes sur la conjonctui®@ynthése Ecomoique

En effet, le secteur privé capverdien est en trainédgim positivement au défi de Bmpétitivité,

refl et @ueuonganisatian idll fissu entrepreneueiatie la structure microéconomique du

pays ou les sociétés a capitaux privés sont en train de prendre une position dominante en détriment
des entreprises publiques et des entreprises individuedeplus compttives, plus productives et

plus ouvertes au capital étranger.

2.4.2.1 Agriculture

Le secteur agraire est peu dot® en ressources
du caractére aéhtdare du climat accouplée a des pratiques de productiliisajustées, facteurs qui

d®t er mi nent écoaystdmea gidbbigr ®cdket Ube swubsistandet exdrogp e f a
en petites unit®s dbéexploitation agricole soul
nombre significatif de pagsn s ndont pas |l a propri®t ® des sol
parcelles sont exploitées de maniére indirecte (affermage et métayage).

Si en g®n®r al |l a pr®sence ddéhommes et de f e mme
plus évideh e pour | es femmes (de 24% ° 12y euul si g
changement substantiel dans la direction des exploitations agricoles. Enld9digection des
exploitations ®tait essentiell emewdt inmoan cud @ Jte

50,5% des exploitations sont dirig®es par des
familles agricoles, mais en proportions différentes selon le sexe du chef de famillement 10%
des femmes possédentdesteddsi r ri gati on contre 25% des homme.

Mal gr® | a faible participation de | 6®l evage da
important dans la satisfaction des besoins des populations en protéines et graisse animale, en assurant
quasiment 10 % de | dapprovisionnement du march® de | &
du lait. Ainsi il représente une source de revenus complémentaires pour les familles rurales, en
g®n®r ant de | 6®pargne et de | 6empl oi
Léintroduct i on adrizilturenptuwiate tdds aones sddsamisdé © et humi des
telles que | 6int®gration de |l a pratique du mar .
d 6 ar br e,xonduit aided réseltats qui se traduisent en une améliovégibie des revenus des
producteurs participants. La pr oduwdde matérieldea mu |

multiplication végétativdpoussest bouturs ) et dbéautres facteurs de p
producteurs individuel et leurs associations et par les privés, permettant ainsi le petrgiessif de
| 6Et at de |l a prestation de ces services.

Une autre performance remarquable se trouve au niveau de la lutte contre la désertification et concerne
le taux de couverturdorestiere ( N2 2 %) et | 6®di fication Edggi stru
accompagnent l e reboi sement . On c oforesteees et deq u e |
CSE a compté sur la participation significative des associations communautaires eitret 2006,

ce qui a permis de bénéficier une superficie de 2.730ha environ.
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La législation fonciére est objet de révisiontreuveen laF AO | 6assi stance techn
n®cessaire qui a per misi) Andyeel da ladégiation des polidiques t r o i
foncieres, ii) Systéme administratif foncier au Cap VEiii) Corrélationentre la sécurité alimentaire

et la sécurité fonciére sous une perspective de lutte contre la pauuetdt déja été valids.

Le Cens Général Agricok CGA) montre qubéentre 1998 et 2004 i
| 6aire agrguoiol @& i®t ® gu&eo mpagn®e par | 6adoptio
amélioresdans 44% des exploitations) et-agbdte)guhaepr at i
un i mpact positif sur |l a production agricole e
l a formation visant | es product e wexésutioadtd ocuavd raegse s
de captation, entreposagedet st r i but i o déterchidamtapour ces redlisat®ns®Ainsi, on

constate que | e volume dbébeau mobilis®e pour | 06i
2003, pour °tre 7 rigatiénfdaliseysélom3EGA 2004 26t pratiguéd adl0%

dans les aires irriguées. Cette réalisation est inférieure aux 15% fixés sur le DSCRP pour 2005.

L a capacit® de mobilisation ddéeau déirrigati
déi nfrastr uc tdigueg et entigpsage r@senmirsidivens et(barggdlous mettons en
exergue la construction dd' barrage du Cap Vert, le Barrage de Poil&o.

2.4.2.2 Péches

Avec un potentiel halieutiqgue gsé trouveautour des 36.000 tonnes, nous pouvons considérer que les
ressources haligiques du pays sont globalement sexploitées, bien que des ressources contase
langoustes,les démersaux cotiers soient considgr&€omme pleinement explo#® ou méme
surexploitéesSeulement une partie de ce potentiel est exploité par une flattealat(artisanale et
industrielle) et étrangére, la capture de la flotte naticagatéte estimée a 9.950 tonnes en 2006.

La péche artisanale englobe une partie significative de la population active capverdienne. Selon les
données(encore provisoiresdu dernier cens général effectué en 2005 dans les 77 ports de
débarquement, étaient en opératioB36 bateaux de péche artisanale3€187 pécheursdont la
majorité se concentrait sur les fles de Santiago et de Sal (46%). Les captures dans la [@@aie artis

se sont maintenues stables entre 5.000 et 6.000 tonniesf@mdement moyen étant autour de 35
Kg/voyage.

La péche industrielle est concentrée sur les iles de S.Vicente, Sal et Santiago, étant constituée par 60
embarcations qui se dédient a latca de thonidés, de langoustes et de petits pélagiques. EA&2006
capture totale a été de048 tonnes, dor35% de thonidés et 37% de pélagiques. Les langoustes ont
représenté seulement 1% de la capture totale.

Les exportations des produits de la pdant diminué entre 2000 et 2003, surtout a cause de

| 6 embar gem2000mpos ® 6 Uni o.Mai€déja enpdobre 083, le Cap Vert est entré
dans |l a |iste des pays autoris®s ~ exporter vel
po ur une valeur de 109 millions ddescudos ay e
considérable ayant été enregistrée en 2005 et 2006 avec 9.124 et 15.707 tonnes respectivement.

Des efforts sont déployés par le Gouvernement dans les domaines ddolisation, de la
construction déinfrastructures de froid et d
embarcati ons, de |l a mise en Tuvre dobébun syst me

2.4.2.3Industrie

La politigqgue nationale de d®vel oppement indust
decettepolitque est dbéinciter | e d®vel oppement dbéune
capable de stimuler la croissance et de créer les conditions nécessaires pour sa modernisation et sa
compétitivite.
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Des entreprises diment enregistrées au Cap Vedfibient de nombreuses incitationislles que

| 6exemption des droits douaniers, de | 6i mptt ¢
| 6i mport atauxde denmhat @®cti on, de machi nestensies d o6 ®
de matériede transport de cargaison, lorsque destinés a des projets industriels alEarigés, les
entreprises industrielles b®n®f icient dbéexempt |
leur existence.§écretloi N°108/89 du 30 décembre, doal Officiel N°52, de 1989, lere Série).

2.4.2.4Services

Il devient de plusenplud e secteur avec | e plus gros poids
représentant environ 65% du PIB, avec emphase particuliere pour le tourisme @ides senness

et la captation de capital étranggii sontréglementép ar | a Lo s uEtrangeq lh bov e s t i
sur | 6Utilit® Touristique et | es Statuts I ndust

L fvestissement Direct Etrangerest le grand moteur de la croissance et peut en 2006 dd0&n 2
prendre le leadershighansla formation brute de capital fixet la génération de revenus et devenir le

plus gros employeut Les efforts pour attirer | DE ont d®l
gualit® de | 6i npaetisuli ireesmemdan td a®tsr anbgenrdustrie et
gros investisseurs au Cap Vert proviennent du I

Gra p hi : E v20002006i on de | 61 DE

600.000
500.000 ¥ 5
400.000 /
300.000 //
200.000
100.000 Q\\* - - //
0 . - v - v ] v . .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
== |nVestimento (000 USD)
Source CI
En termes doél DE, | e Vv o0 kcupnépondéranseu Sectearjde towsisme,@gi r 0 U Vv
passé de 44 millions de USD environ en 280809 millionsde USDenviron en 2006, avec un taux
annuel de r®alisation de 25% et |l a cr®ation de

du tourismea contribué pour 37,9% environ au taux de croissance réelle du PIB, les recettes ont

repr®sent® 18% du PI B en 2006, contre 12% en

demande du Cap Vert comme destinati oalonstdeur i st
services a contribu® | dexpressive croissance d
de service$iés auxtransports aériens (21%).

Le secteur des transports aériens et des services aéroportuaires subi de profondes
transfamations,ayantété créées les condiin s q u i per mettent émewnhlap Ve
régional de transports aériens de cargaison et de passagers, en le plagant dans une position unique
le systeme de régulation et sigpervisiorde la sécurit@pérationnelle des transports aériens argsé
sur piedet nous avons obtenu la classifioati Cat ®gori e | damg )| & daicatoi a
ciel ouvert a été signé avec les EUK) nous avons obtenu le certificat ETOPS pour les TAGQY)
nous avons signé un accord aérien avec le Nigéria, le plus grand marché générateurageiersdic
destination des EUA dans notre soégion Africaine, et un nouveau accord avec le Portugahous
avons approuvé la nouvelle |égislation qui perfaedélivrance déicences ade nouveaux opérateurs
de transports aériens entre les jles v i ) |l e programme dbédexpansion
aéroportuaire est en exécution a un rythme accéléré, ce qui dotera le Cap Vert de quatre aéroports
internatonaux; vii) nous avons inauguré un systéme moderne de CNS/ATM de contrdtafide
a®rien dans |l e FIR de | 61l e de Sal, per mettant
qualité.
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La contribution de | 6i nv e scomme sésutiat rde (i) @bfarb dei ¢ e S
construction doéinfrassdaappure@wsi ssioaurtn e meerst, ere es
urbain, en particulier & S.Nicolau, Assomada, S.Domingos, Sal, Boa Vista et Santa(i§ruz

| 6®v ol ut i on n dénergétigaec ap lony dles & tannéps a enregistré un taux moyen de
croissance ;(digdd Ol & &u dgemiee A0 ¢t ROOdu nombre de clients reliés au
r®seau doéapprovi si onndumenbre dedlientslrediés abré@dea’d 6481 ek 4 9 |
de 25.102 & 71.243.

Auni veau fiscal, | 6buvicpaoshwrsonegon dal | agdMé&nt, | 0
de | 6®ventail des exemptions pour un ensembl e

celui des transportsla rationalisation de lamomenclature douaniére iqs 6 e s t traduite
diminution des droitsde douare, nheddamente t | 6approbation ddun no.
rétention” | a sdumpdd deairl d es revenus 7 tamanéderclairsl a m

bénéfices pour leéchelonsa moindre revendu baremeet, en général, pour le revenu disponible des
familles.

Quant auclimat des affairesetal a r ®ducti on des barri res, admi
nous avons praoa®d® a(tiion” aludinifveeau national des
de Notariatet de Registre du Commerce et des Socigiésmettantainsild enr egi ¢d ureene n |
entreprise en moinsde 24 heuwr¢si i ) ~ | 6i nf or mat i s atbuables (iila cada
| 6am®l ioration du syst me déiwfofrmhoionredudei ¢
et de syst mes de paiement ®l ectronique gvec |
(v) & la mise en fonctionnemede la Maison du Citoyen.

2.4.2.5Commerce

Les exportations capverdiennes continuent a montrer un comportement positif, méms shtelle
enregistréen 2007un ralentissement (de 30,9% a 12,2% en termes réels) refletddsdecélération

des exportations de services de 41% a 23,4% en termes nominaux et de la réduction expressive des
exportations de biens7,2%).

En termes de marélde destination, il faut mentionner la permangmtspondérancde la Zone Euro,

qui importe environ 79% des produits capverdiens, et le poids croissant du Japarpagg a
représenter environ 7,4% du marché des exportations du Cap Vert. Pour leseptifdant, les
exportations nationales se sont rédugessidérablend, fait qui peut étre en partie en rapport avec

l es difficult®s doac exigeanthaché gméricathui t s capverdiert

Distribu tion Géographique des Exportations de Biens
(Mil lions de CVE)

2004 | 2005 | 2006 2007 Struoﬁt“re
0

Exportation 1.334,4 1.571,0 1.819,0 1.547,0
Pa/s Bas 20 90/ 105 3.7 0.2%
Portugal 1.0444 8102 9059 901,7] 58.3%
Espane 47| 3350 4968 322.6] 209%
Et ats Unis d©o 259,1| 193,8 25,0 215 1,4%
Maroc 0,0/ 202,1 161,4 113,0 7,3%
Jaon 00/ 00| 93| 1143  7.4%
Autres 242 2230 3808 2974  4.5%

Source: Direction Générale des Douanes; Banque du Cap Vert
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Lesimportations ont aussinregisté un ralentissement, en croissant en termes réels en 12,1% (14,3%

en 2006) . L6®v ol

uti on
particulier de ses composantes plus dynamiques, la cansom i 0 n

des

des

i mportations

f ami

e ent | e
| es

et

effet, en termes nominaux et par catégorie de bigmmais enregistons une augmentation
significativement supérieure des importations de biens de capital ( 71,5%)nHestible(55,4%) et

de biens intermédiaise(18%). En ce qui concerne les importations de biens de consommation, il faut
souligner une désaccélération en valeur de leur rythme de croissance vers 8%, apres avoir augmenté de
17% en 2006. En volume, on remarque une augmentation des importatioaasddebconsommation

de 29% (0,4% en 2006).

Importations de Marchandises CIF

Millions de CVE

2005 2006 2007
Biens de Consommation| 16.081,8| 18.898,1| 20.497,7
Biens Intermédiaires 9.553,3| 12.063,2| 14.066,0
Capitaux 6.536,2| 8.302,1| 14.235,4
Combustible 3.322,5| 4.110,1| 6.387,8
Autres 3.422,3| 4.205,4| 4.964,0
TOTAL 38.916,0, 47.578,9| 60.150,9
Source: Journal Economique de la Banque du Cap Vert, f@00&; Diretion Générale des
Douanes

Dans le domaine du marché des importations, le Pdrtogdinue a étre le principal fournisseur, 45%
en 2007, suivi par les Pays Bas (16,2%) et le Brésil (6,2%).

Distribution Géographique des Importations de Biens
(Millions de CVE)

2004 2005 2006 2007 S”“oﬁot“re
Importation (CIF) 38.459.9 38.9148] 47.578,9 60.135 3
Allemagne 3553 279.0] 5456 8539  1.4%
Brésil 1.757.2 31303 3.0247 37433  6,2%
Espane 14759 2.9544 26683 26665  44%
Et ats Unis do/ 50916 1.056,7 6599 6978 1,.2%
Frarce 0403 7724 1.1841 57217  95%
ltalie 11432 15481 22672 22751  3,8%
Pays Bas 5.281,0 6.119.6 53158 97712  162%
Portugal 16.336,5 17.729,3 23.878,127.059,3  45,0%
Autres 6.078,9 53250 80353 7.346,5 12,2%

Source: Direction Générale des Douanes; Banque du Cap Vert

En ce @i concerne la politique des prixsleiens et de services, elle est régie par la loi. Elle se base
sur des principes de stabilit® macro®conomi que
face © I 6euro. A | a gnoriopoles (ichgortatioh debrrail, idd riz, @ersualeeet q u
de blé et de farine de bj@stentréen vigueur un régime de prix maxima pour les biens de premiere
n®cessit® comme | e ri z, Il e maps, | e s ucgnan, | e |

La concurrence st rédemente parDécretloi (2/99) et il y a un Conseil de la Concurrence, entité
gouvernementalendépendante, quagidiciaire, mais encoreon opérationnelledont le réle est de
syndiquer et de résoudre les questions relatil@sancurrence déloyale.
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2426Cr ®di t ) | 6®conomi e

En 2006 Il e cr®dit " | 6®conomi e sbest accru de
| 6augmentati on de | activit® ®conomi que, cComm
permettant de libéredd 6i mpor t ant es r es s ofuaictesl &abnjaemecsiled & e m®
secteur privé.

La dynamique croissante de | 6®conomie est ®tro
|l e pays, comme | 6attest emitvelaeus dien didci antdeuusrtsr i dee d
transports et services auxiliaires, du tourigtgu commerce, donéstrajectoires sontascendante

2.4.2.7.La régulation économique

Avec | 6approbati on et | a publicati on du r ®gi
indépendantes en 2003, ont été relancées les bases de la régulation des activités économiques. Les
instituts publics qui a la date étaient ch®gs de | a r ®gul ati on, cC omme

| 6 A®r onautique Civil e, ont ®t ® transfor mPs en
acquis ®vidents en termes dobéaut onoDaes pasfefmesnct i o
continuent a étre faits pour la consolidation de la régulation au Cap Vert.

Aujourdodéhui il existe en tout :six agences de r ¢

Agence de | 6ACohnautique Civile

Agence National(NA@e Communi cati ons

A g e n c ee dN Sécurité Aliméntaif@NSA);

Agence de R®gUAREX i on Economi que

Agence de R®gul ation et Supervi si(ARRA);de Pr
a Banque du Cap VerBCV).

(o) NelNeNel e}

L
L
L
L
L
L

oghkwnE

1 exi st e enc oreePoituaire(iMP)t une autte entitd dei régulati@n, qui a courte
échéance era transfor mPe en agence, ~ | b6abri du r ®c

LoAAC, | 6 ANAC, | 6 ANSA, | OARE et |l a BCV saquint d ®
exercent effectivemerneurs mandatsElles contribuent a un meilleur fonctionnement des marchés
sousleurs juridictions respectives en promouvant | 6efficience et |

A des effets pr aRsiegqueaso,uviehWARRMAceotr el &8InNMphase de
attention particuli re de |l a part du Gouvernen
compte sur | d0appui financier du Projet-mfionoi ssa
de ddlars américains.

Pour le momente pays ne possle pas de mécanisme effectif de régulation de la concurrence, qui ne
doit pas étre confondue avec la régulation économmuieest faite par les agences-dessus
menti onn®es. Al ors que |l a derni re se pr®occu
formation de prix efficients, lapremés 6 o c c u p e regrictivasde toncgrreecs qui puissent

avoir des effets adverses sur le b&re collectif. Eventuellement, le Gouvernement devra promouvoir

|l a cr®ation dbéune autorit® pour | a concurrence.

A. Régulation et Supervision des Produits Pharmaceutiques et Alimeasi

1. Le secteur alimentaire
En 2005, 21% des familles rurales étaientsem t uat i on déi ns®curit® al

prévalencedans les Municipalités de S.Domingos, Paul, Mosteiros, Porto Novo, Praia et Santa
Catarina.
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Graphique 2: Situation d'insécurité alimentaire
dans quelques Municipalités

ST. Paul Monsteiros
Domingos au Santa
Catarina
35
30

% de population
victime
d'insécurité 15
alimentaire

5
0

Source RapportODM 2006

En contraste avec des situations de pauvretéragtrnombreuses de ces familles ne donne pas priorité
| 6absence ou ° | 6insuffisance doali ments dan:¢

Le pays a asadispositionplusieursinstruments ddutte contrel 6 i ns ®c ur i t ® (Jalthi ment
Stratégie Natinale de Sécurité Alimentaire (SNSA) 26RQ215; (i) Le Programme National de

Sécurité Alimentaire 2002011, (iii) La Strat®gie Nationale po
et des P°ches © | 6hor i z2008re@pfciif5 et | e Pl an doéAct

L 6 ASNT Agence Nationale de Sécurité Alimentaire, entrée en opération depuis juillet 2002, a pour
mission fondamentale garantir la sécurité alimentaire du pays dans les meilleures conditions de
gquantité, de qualité et de prix et avec intervention dirpoldr les produits alimentaires suivants,
considérés comme des produits de bdsemais, le riz, le sucre, le blé et la farine de blé, les haricots,

| 6huil e alimentaire et | e |l ait en poudre.

Dans ce contexte, | 6agence lipréedesproduits debase dadsiles t r i
contexte commercial de libéralisation, revenant au secteur privé en exclusif la responsabilité des
opérations commerciales.

2. Le secteur pharmaceutique

Ce secteur, en ce qui c o n c e tioma, enrefistre pne éwlutisni 0 n n
accent®e |l aquell e contribue essentiell ement I e
propre de production " dimension significative

déunit ®s mde médicanentsi (dharmakcies et postes de yepiiegont presque en train de
garantir une couverture adéquate de tout le territoire national.

Entretemps, le maréhnational desmédicamentscontinue en une large mesure dépendant de

| 6appr ovi stérieur fervinoe MA% desxbesoins de consommation) et pénalisé par des

i mportations par al |l | es auwomédcatioret la gdnsommatidre de pr o Ir
médicamentpeu sirs et a efficacité douteusedetsérieux risques pour la santé de ceux gsi le
consomment, affectent aussi les intéréts économiques des unités de distribution Iégalement installées.

Lemarckdes m®di caments conddtniuei t'® °d & lerddnasngui®d adanr
et distribution en vrac, quiait destransactios avec ses clients directs sur base de marges fixes,
régime qui est aussi en vigueur entre les détaillanées etsagers.

B. La protection du consommateur sous l 6opti gt
médicaments

Au Cap Vert, par rapport aux alimsn les situations de plus gros risgysour la santé des
consommateurs découlent surtowat) des conditions précairefe hygiere etsanitaires des locaux
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d 6 atdge,de traitemenet de commercialisation de viande, ainsi das locaux de déchargemeng, d
traitement et de vente des produits de lapéth¢ de | a qualit® de | 6deau
partie de la populationc )  éventudlitéde résidus de pesticides et de fertilisants chimiques dans les
végétaux consommeés frais, ainsi que de réstiumédicamentgtérinairesdans la viande et le lgit

d) de cas de consommation hors de la période de validité des consterds d 6 a | |jpoaredast s q u
raisons combinées de température et humidité défaverableo u ddautres rai son
corrompus

Pour ce qui est demédicaments, les plus gros risques pour les consommateurs sont ceux inhérents a
| 6i mp o rdlaventearallédes au circuit formel, doncsde®di cament s qui néon
aucun contrble de qualité, sécuntéefficacité.

Au-dela des risques liés aux propres caractéristiques des alimenssmegtdieaments présents sur le
marché, la position des consommateurs capverdiens est araraériséegpar un ensemble de
faiblesses, dont sont en exergua) déficiente iformation et éducationb) situations de peu de

loyauté dans les transactions commerciales et carence de feégeshentset de moyens techniques

pour infléchir la situation c) difficultés dans la gestion de litiges liés a la consommatdm) reard
dans |l a mise en Tuvre de |l a | oi de Protection ¢
les lois et les réglements existants.

Entretemps, de récentes reformes institutionndéssent prévoirl irscription de la Qualité sur

| 6 agemnpay sd aussi bien au ni veau institutionn
consommateurs. A ce propos, méritdréitre soulignés a) | dattri buti on de <co
de | 6actuel Gouvernement pour | ey le gémarsageide n s r
|l 6activit® et | 6 ®t at de d®vel oppement de | 6Ag
Pharmaceutiquest Alimentaires (ARFA) e t c) l e dynami sme du mouve
consommateur s, avec acoehtopp®e paédact GVMiss®cigat

Consommateurs (ADECO). En ce qui concdemmarché ds médicaments, le plus en évidence est la
décision de sa libéralisati, ce qui le rendraliremenplus compétitif et accessible.

Lavoie de larégulationdnar ch® des ali ments et des m®di camerl
| 6option du mar ¢c h®, mai s gue ce march®ondoi t
qualité/prix qui soit raisonnable pour celui qui vend et pour celuachite

C. Défense des Droits du Consommateur

Nous assistons entretemps dans le Pays a une dynamique croissante de la société civile qui, organisée
en associations de défense du consommateur de nature générique et spécificuodt, dans la
composante informatigréducation et sensibilisationdes consommateurs, soit en coopérant ou en
mettant de | a pression sur | es pouvoirs public
leurs responsabilités en ce qui concerne la protection des droits du consommateacore en
dénoncant les mauvaises pratiques économiques et de marché, la déficiéstelegmbduits et des

services et les situations de violation des droits du consommateur, appuyés sur les mécanismes légaux
existant dans le Pays et ayant resour ~ l Gutilisation du droit d @
disponibles dans le Pays pour promouvoir ces mémes droits.

D6un autr e clt ®, | es nouvell es technol ogi es d
contribution pr ®ci eauclwre dua méme Isaases adéb@senregistre ung 6 u
®volution tr s positive dbéexigence de qualit®

citoyens et pour les produits mis a leur disposition. Le Cap Vert est un Pays de plus en plus ouvert sur
le monde, les citoyens ont accés aux meilleures pratiques dans ce domaine, soit par le biais de
| 6i nt ¢paret|l sobi ai s des m®di a, ladcéécetd o mit € ode c & &
normes et de pratiques dl@mestplascdévelop@s e notrarréatitél e me n
Pays avec une vaste diaspora exerce aussi une tension positive clemademerdes normes et des
pratiqgues et | eur r eempohfarmittanee cetles quissont edh Gigueutdars e p |
monde dégloppé.
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Cependant, il faut reconnaitgeu e par mi d d eestet encere be&ucoapgai fdiré po® que

| 6Et at assume pl ei nement ses responsabilit®s
consommateur s, aussi b quation dp cadre |égade de daucréatinsde d e
mécanismes garantissant leur resgtdé replacemenbu ledédommagemergn temps opportun des

droits violés du consommategrue pour ce qui est de |l a cr®ati o
de consommato n , de |l a capacit® pour mettre sur pi e

dé®ducation et de communication po etrlerdsgectger ot ec
| 6envi r onn e ooenmundaestia rethiion deicansommation.

Il est important de mettre en exergue quelques pas qui ont été faits en ce qui concerne la production de
législation relative a laCyber sécurité la Protection et la Sécurité des Données Personndles

Publicit® et | a S®cur i t®leexterneldala quali@ attde définitiahdle n s t
politigues publiques poudes s er vi ces essentiel s cC omme | a s a
professionnell e, | 6envi r onne meauteet la partidipdtiomde® r ma t
citoyens.

2.4.2.8.Les Pivatisations

Sont a mentionner desquisévidents, dont

A Impact fiscal positif: plus de 82 millions de US$8%Tumul ¢
millions de US$ par année en bénéfices additionn@8 millions par année en épargnes avec
| 6abdensabventions de | a part de | 6Et at

A Environnement économique (i) il y a eu diminution de la contribution en pourcentage des
entreprises liquidées dans le PIBi) cependant, leurs volumes de valeur ajoutée ont augmenté, a
| 6exception de | 6ELECTRA
A Croissance du PIB elle & connu un taux plus grand que celui du produit des entreprises
privatsées augment ation de | 6investissement direc:
A Emploi: (i) il y a eu diminution dans les entreprises privatis§@} les travailleurs licenciés ont
été alsorbés par des programmes de mitigation et redimensionneliénies conditions et les
relations de travail se sont améliorées
A Impact structurel: (i) concurrence plus forte dans les secteurs productifs; (ii) renforcement de la
compétitivitt desentreprs es pri vati s®es, rmXpotatorsi encore fa

2.5. DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES DU PAYS

2.5.1Aménagement du Teritoire et Requalification Urbaine et Rurale

La Cartographie de Base, en tant gudbdinstrumer
planification urbanistiqgue, du secteur des infrastructures, des opérateurs privés, des professions
libérales etde la société civile ey ® n ®r a | , a fait un saut qualitat

cartographie numérigue bi en que nous ndayons pas encore de
l a planification de zonéasal |d®edetmaweles ifrastruaiuredb ai n e
productives et de base.

Le diagnostic critique du secteur montre une insuffisance claire en moyeérseaatt techniques,
mise en évidence par la rareté en ressources financiéres pour élaborer et exécuter les investissements
de planificaibn, ce qui conduit a de la morosié¢ a une capacité déficitaire en accompagnement

surtout de |l a part des municipalit®s. Une tell
fois non concertéesnon coordonnées ahcohérentee N t e rrm®ensa gdedee nt déadmir
de gestion du territoire ™ | &6®chelle national e,

2.5.2Infra structures Portuaires, Aéroportuaires et Routiéres

Les |l ignes door i ®évelappenentmes snfrastaittuieg visgnt @ntriduer a la
r@duction de | a pauvret ®, au d®vel oppement ®c o
travers desystemes de transpagfficaces et durables

Page ofl51 36



../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/teresa.barros/Application%20Data/Microsoft/Word/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Documentos%20Suporte%20DECRP%20-%20II%20(17-03-08)/Ordenamento%20Território/Compilação%20doc%20DECRP.htm
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/teresa.barros/Application%20Data/Microsoft/Word/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/jumbo/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Documentos%20Suporte%20DECRP%20-%20II%20(17-03-08)/Infraestruturação/Texto_DECRP_Pilar_Infraestruturação.htm
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/teresa.barros/Application%20Data/Microsoft/Word/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/jumbo/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Documentos%20estruturantes/Infraestruturas/Transportes/Estrategia%20Transporte%202008-2011%20Fev.htm

2.5.2.1Réseau et infrastructures portuaires

Aussi bien le mouvement des marchandises que celui des passagers &ohn@issimportante
dynamique de croissance, devatremis en exerguée mouvement de cargaison en @gursgui a
progressé a un taux moyen annuel de 19,2% depuis 1995.

Tableau 1. Mouvement total dans &s Ports du Cap Vert1995, 1996, 2006

1995 1996 2006 | TCMA®

2006/1997
Mouvements Totaux de Navires 3.985 4.766 6.202 6,4%
(nb.)
Navires de cabotage 3.313 3.861 5.087 4,8%
Navires de Long Cours 672 905 1.115 21,4%
Mouvements de marchandises 655.550| 848.300| 1.712.405 9,5%
Marchandisede cabotagéon) 256.059| 365.778| 596.667 8,1%
Marchandisede Long Courgton) 399.491| 482.522| 1.115.738 10,4%
Mouvemenis de Passagers 273.914| 450.673| 676.646 11,7%
Mouvements de coneneurs
Nombre de comneus 6.390 18.512 48.321 17,3%
Mouvemens de conéneus (ton) 49.242| 137.875| 403.901 19,2%

SourceENAPOR

Cet accroissement dans laouvemerg est en train de mettre énidence des fragilités

1. Insuffisance de quais accostables adéqoats permettel 6 accost age
navires utilisés das le commerce national et international

des

di f

2. Limitation des terrgpleins aux mouvements de marchandises, en spécial de la cargaison

générak en conéneurs

3. Déficiences au niveau des équipements pour la manipulation des différents types de ¢argaison

4. Contrintes dans le fonctionnement des infrastructures portuaires, nommément au niveau des
procédures portuas et de la bureaucratie associée, qui surenchérissent le passage des

marchandises par les ports et, conséquemment, accroissent les colts glolzmspde tr

Ces contraintes sont surtaidentes au niveau du trafic international de eartrs dans |ePort de

Praiaa Santiago et danke portPor t o

Gr ande

S. Vic

ent e,

dimension, au niveau du transport de mandiges et de passagers entre les iles.

2.5.2.2Infra structures aéroportuaires

Dans les derniéres années nous avons enf@gistd 6i mpor t ant es
domaine des infrastructures aéroportuaires,:46itA®r op or t

actions
I nt erSaaAéroport a |

mai s e

d €
d

International Amilcar Cabral) soumieccement & des ouvrages de modernisation, nommément de la

piste et du terminal de passagers et de cargaloA ®r o p o r t
nouvelle piste et des installations poasgagersl6 A®r opor t
®t ant

ouvrages ont O®t®
de Boa Vista, récement inauguré.

¢ Trafic Aérien = (Décolage+aterrissage)

concl
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Le r®seau doéi nf r a sérierrs erdpbevencers 5 alitees dénodromesp dome8ent a
pas opérationnelpour des raisons de sécurité Most eiros sur Il "1 e de F
Antdo et aérodrome de Brava.

En parallele avec les restructurations des Infrastructuéegpeartuaires nousommes en train
dbassister une importante dynamique dans | a
aérien, de passagede cargaison et de courrier, dans les aéroports et aérodromes du Cap Vert, étant a
mettre en exergue le trafic de pagsa qui a progressé dans les 7 deesi@nnées a un taux moyen

annuel de 7,5%.

Tableau 2: Statistiques du Trafic

ATM TCM
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 A
Trafic 28.631| 34.780| 38.350| 35.444| 34.519| 33.192| 33.034
aéien’ 2,87%
Passagefs| 917.5@ | 1.138.77| 1.243.34| 1.276.26| 1.317.30| 1.495.21| 1.380.51
2 3 9 4 1 3| 7,50%
Cargason | 4.885.96| 5.605.68| 6.248.66| 5.207.71| 4.924.92| 4.990.13| 4.879.22
° (ton.) 3 2 0 8 8 3 3| 0,54%
Courrier® | 442.026| 389.912| 384.678| 370.941| 336.646| 334.537| 457.182| 1,68%
Source: Autorité dé 6 Avi aitei on Ci v
Sur le plan institutionnel, le seteur a aussi fait depas importants er s | a f or mul at i c

juridique, légal et technique et commercial en conformité avec les normes internationales.

En parall 1 e avec dnodemgatgon dans ke edsmaire cdes infrastmesid e
aéroportuairesyestent desontraintes de nature diverse qui compromettent le défi stratégique de
placer le Cap Vert dans une importante position pour la prestation de services de transport aérien entre
|Af ri que de | 60Ouest et | 0OAmM®rique du: Nort et en

1 Insuffisance des infrastructures aéroportuaires sur quelques iles matis®nt pas ks
conditions de sécurité (Brava) et de qualité (Santo Améo@ssaires

T Lapetite di mension du terminal de passagers
déaccueil lir 2enmémétemps nt er nati onaux

1 Problemes dans les aides a la navigatin, nommément Information météorologique deficiente
(vents)

T NonexistencedulL8ans | 6a®r oport de Praia et non e:;
aérodromes

2.5.2.3Infra structures Routiéres

Le diagnostic plus récentalisé dans le domaine des infrastructures routie s montr e d o«
progr s obtenus dans pliauSected RatiedRSSP)r ogr amme doAj
Dans la composante appui institutionnel nous mettons en exergue (@ &tci on de | 61 n:

Routes, organe public charg® de |l a planificatdi
guobAut ore;t ® iRiojutlia rcr ®at i hgérratiorn le PMRI dusrecBitalest i e r

! Statistiques de Passagers dans les aéroports et aérodromes du CV
8 Statistiques du trafic de cargaison dassdéroports et aérodromes du CV
° Statistiques du trafic de courrier ddes aéroports et adémmes du CV

lOLe programme, sign® en 2005, a ®t ® budg®tis® - 45
gestion routiére et interventions dans les ouvrages routiers qui soné@ss{ifi par leurs effets sociaux en termedutte
contre la pauvreté, et (ii) par leurs effets socioéconomiques (reflétés par un taux interne de rentabilité économiguxe obtenu
antea travers une analyse cdiénéfice)

mi | i

"L a strat®gie initiale de strdébir bhtai pnomuespt opeat s
Mondiale de reformuler la méthodologie de mise en oeuvre
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fonds directement du recouvrement ddbune taxe s

cadre de ce m°me progr amme, | vide alerctre étéardééquipé, ee Na't
gui est fondament al pour | 6am®Il i oration gl obal
financ®e | a r®vision de | a | ®gi sl ation dbéencad

du Ministére qui est chaégde la délivrance de licences aux entreprises de construction et de la
réglementation edela supervision du secteur.

Le RSSP a lancé aussi des projitste de contrats de rimienancedes routes par niveaux de
services, qui sont gghase deni s e verne feut dont | 6®valuation est e

Dans le domaine délsansports Routiers, le nombre total deéhicules enregistrés dans le pays et en

circulation sur les routes a augmenté de 317% dans la période comprise entre 1995 et 2005. Par
catégorie de véhical, cOest |l e nombre de v®hicules | ®ge
croissage (332%). Cettecroissea est | e refl et doéun renouvel |l eme

Tableau 3: Nombre de véhicules en circulation
%

Categorie 1995 2005 Vi Tl
Veéhicules | g 510 | 26741 | 332:3%
Légerss
Véhicules |, 44 5.739 | 286.4%
Lourds
Motocycles 931 2.358 253,3%

TOTAL 10.983 34.838 317,2%
Source: Direction GénéralesiTransports Roigrs, Ministére des Transports

Malgré les énormes progrés constatés en matiere de gestianiro r e et déi nterve
ouvrages routiers, quelques menaces diagnostiquées dans le secteur persistent, naminément
maintien du processus de dégradation du réseau rpiijignaintien ou aggravation des déficientes
conditions abieeles quelguesbpopulatior® sont soumisés augmentation non
contrt|l ®e de |1 6utilisation automobil e intenaice peut
routiére; et iv) aggravation des niveaux de sinistralité.

2.5.2.4Logistique et Intermodaté

Au

ni veau de | a | og® sltd g@Qep eVerdte dnririengiestnroad ad n
combl r

Vv
er, surtout par | a mise © disposition doir
Dans | e cadre de | é&magembnoes potts pancipaghantsété pdjadderificas 6 a m

l es carences et | es opportunit®s pcellesdbbhppdidv el
rationalisation du transport de marchandises,caiésde valeur ajoutée, et étéprévues les aise
logistiques de développement prioritaire.

Il sera aussi importamte concevoir et dvelopper de petites plateformes de niveau inférieur aupres des
ports secondaires, de maniére a appuyer, rationaliser et faciliter le mouvement des marchandises entre
lesiles.

La pr®occupation avec | e cetend ealissi papxe agmpotts ow & | a
Gouvernement a d®j - anonc® | e d®sir de cr ®®r
déactivit®s ®conomi ques quaires at mtercialibentlleidévelopgemdnte s ¢
de | a production et de | 6empl oi

Un aspect fondament al p o ué de gea infiastrtciunes Idgiétiquesesttei e n-
besoin de garantir des condi tulatiomnsdak gui favorieentieo d a | |
transfert facile entre moyens de transports. Dans ce contexte, devront étre prévues des zones de
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stationnement de véhicules et des zones de transfert de cargaison didment équipédmrate
acassibilité routiére aux pastet aéroports et entre cecix

Au niveau du transport routier de marchandises éhlité actuelle ne justifie pas encore, face a

0exi stence

distribution de marchamses.

ddbautres

2.5.3Energie

2.5.3.1Produc t i

on

prio

déo®nergi e

rit®s doi

ntervent.

on,

Le secteur énergétique au Cap Vert est céraét par la consommation de combustible fossile

(d®ri v®s

du

p®t rol e) ,

bi o

masse (bois

) et ut il

éolienne. La consommation de combustible fossile concerne les dérivés du pétrole, $ob e s s enc e
gasoil, le fioul-huile, le Jet Al, le gabutane et Ig lubrifiants. La consommation de biomasse
concerne basiquement le bois utilisé dans les zones rurales et périphériques des villes pour la cuisson
des aliments. La contribution des énergies alternatives (éolienne et thérohgmséd matrice de
fournissenent en énergie aCap Vert est encore modeste, avec moins de 4% du total, la production
énergétique étant faitepartirde groupes electrogenes a diesel (96%).

Rel
thérmiques qui utilisent le diesel et ledl-huile (fiou |
est pratiquemergas significative

Le Cap Vert éexporte une partie des combustibles fossiles irgpsrt ( J e t

ati vement

| 6 &h est grodeite eBdemtiellermedt gparte de centrds| e

se | imitan

180

et 380) .
t seul ement

Al

Loutil i sz
au pompag
pouwadl | dav

pour les transports maritimes), mais une grande partie est destinée a la consommation interne,

essentiel]l

ement

dans | es

transports

et |l a prod

le plus gros poisl dans la consommation interne est lsdBaqui représente environ 41%, suivi par le
bois et autres biomasses etitauf, avec respectivement 19,4% et 16%.

L a
envi

Entre 2003 et 2006, la croissance annuelle gedao duct i on

produ 0

ron

o\o_.

ct
10

n
de

dbobeau Pe®S s dla®ep reodtu cd ii roenc tded®enretr gli

| 6®nergi e

®l ectri

gue

dodé®ne

produite

a l

rgie ® ect

atteignant les 250.921 MWh a la f2006, ce qui a premiére vue parait étre un indicatelsulé

ad®quat de |l a croissance de | 6®conomie (6, 5% |
Malgré cela, ce chiffre doit étre anay)s onj oi nt ement avec | daugment at
des ventes do®nergie G(rre 5poar tdbiaen) si Creicfii cnaotnitvree
production nbéest pa<equil@nhal na® rcGep apca rt @Gt edsd eundvadgd ress,
Tableau 4: Evolution de la production énergétiguedé 6 El ectra au cours des
années
2002 2003 2004 2005 2006 Taux
Annuel
2003/2006
Production 178.971| 198.653| 218.813| 236.058| 250.921 8,1%
Energétique
- Taux de croissance 11,0%| 10,1% 7,9% 6,3%
Pertes énergétiques n.a| 35.559| 40.586| 40.885| 54.069 15,0%
- % de la production 17,9%| 185% 17,3%| 21,5%
Product i on d©o n.a n.a| 21.218| 22.426] 23.350 4,9%
- % de la production 9,7% 9,5% 9,3%
Consommation Interne n.a n.a 9.703 9.442 8.727 -5,2%
En % de 4,4% 4,0% 3,5%
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prodiction

Vente Electricité | 117.612| 132.500| 147.306| 161.667| 164.775 7,5%
(MWh)

- Taux de croissance 12,7%| 11,2% 9,7% 1,9%

Source: ElectraEvolution des Résultats 2002 e0B0

Tabl eau 5: Tarif -Béonaen dOEIl ectricit@
2003 2004 2005 2006 Variation
2005/2006

Tarif Moyen ( 4/ MV 153 151 153 167 9,15%
Recdte par MWh

Vendu
Source : Electra
Il'y a encore a mettre en exergue lafact®@sru |l t ant de | 6i mp,qui dbsotbé den de
considérables ressources financiéres et met une pression permanente swueesefisancieres du
pays, aussi bien au niveau macro®conomique (pa

microéconomique (sur les colts de production des entreprises). Le prix du combustible a une
participation de 85 a 90% dans le co(t Maleade la concessionaire Electra.

Confrontée récement avec les remontées du prix moyegtdlepsur le marché international, le tarif
do®nergie pratiqu® par | 06El ectra est une quest
scéne sur toutdss iles, aussi bien par les consommateurs, qui pensent toujours que le tarif est élevé,
que par | 6-emhmeepgubsenel r®ussit pas 7 couvrir s
prati gu®s qui sont, doéunaleGavemamenmt.e fa-on, fiXx®:

- Acceés au réseau

En 2006 nous avons constaté que 70%fagsavaientacc s ~ | 6®l ectricit ®,
88% en milieu urbain et de 45% en milieu rural
annéesestbenviron 20 points de pourcentage, dont 1
Cependant , en éremgie Wilisée paurdancuissan des aliménts, la tendance ne parait pas

étre favorable, car le dépendance de sources primitives de tcehfoienétre est encore grande.
Effectivement, en 2006, environ 62,5% des foyers ont utilisé principalmens tkaga la préparation

des aliments, alors qubéen 2000, deux tiers (6
combustible. La proption des foyers qui utilisent principalment du bois est passée de 33% en 2000, a
35% en 2006. En milieu rural, 71% des ménages utilisent principalment le bois, ce qui représente 5,2
points de pourcentagie plus queds valeurs enregistrées en 2000.

Tableau 6: RINCIPAL SOURCE DO6ENERGI E POUBESAMAVMENTSIES SON
L61I LLUMI NATI ON
(Distribution % par r ésidencé

PREPARATION DES ALIMENTS ENERGIE POUR ILLUMINATION
RURAL | URBAIN | CVERT RURAL | URBAIN | CVERT
2000] 2006| 2000| 2006| 2000| 2006 2000| 2006| 2000| 2006| 2000| 2006

Bois |65.5/70,7| 8.2 |11,1| 32.9| 35,1|Electricité | 29.7| 44.9| 80.4| 87.5| 58.6| 70.4

Gas |31.2|/27,6/86.9] 86 |62.9|62,5| Gas 451151806 | 29|10

Autres| 3.3 | 1,6 | 49| 2,8 | 4.2 | 2,3 | Pétrole 49.1|26.7(10.4| 3.3 |27.1|12.7

Bougies |16.7/26.6| 7.4 | 8.1 | 11.4|15.6
Fonte: INEi (IDRF 2001/2002 e QUIBE006)
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Selon des sources du QUIBB 2006, la pire couverture se trouven 6 en pas douter,
Fogo, S. Antdo, Maio, Santiago et Brava, ou la proportion de ménages avec accé&sétait ga

inferieue” | a moyenne du Pays (62, 5%), 87%).ISalerésentept i 0
|l es indices de d®vel oppement des infrastructur
Vert (92%).

Les cas les plus criants dalessd®v el oppement des infrastructures
municipalités de Sdo Salvador do Mundo et de Santa Catarina de Fogo. Dans ces municipalités, la
proportion de m®nages gui utilisent | d@uUrect r i
| 6al i mentation d®passant 22%.

2.5.3.2 Electrification Rurale

L6®l ectrification rurale a ®t ® ®l ue comme un d
objectifs de développement des zones ruraléfectivement le pays connait ces derniers gem

déi mportants investissements dans | 6®l ectrific
®l ectrique nationale soit aujourdbhui de 70, 5%.

Ainsi, pour la satisfaction de la demandeégactrification dans les zones rurales dispersées, et pro
do®l ectrification rurale avec r e-éotiemres été concd ®n e r
pour bénéficier 12.000 foyers isolés et technigugregclus des réseaux conventionnels de transport

et distribution a long termi®& Nous poursuivonsa v e ¢ | 6ex®cution du pr oj
domiciliaires a caractére social (population a faibles revengs) i engl obe | 6aco
| 6install ation doé®qui pements pour | e branchemel

des principaux g@res urbains du pays.
2.5.4Eau

2.5.4.1 Production

En 2006 | 6El ectra a produit 4.309.769 m3 dbeau
511.894m3d 6 or i gi ne s oRatrapporta 2005 la graditén totale a progressé de 1,1%
environ, ce quiarresponca 47.168 m3.

L6®volution de | a product i oétreebservésarle talgeausuvam.nt r e ¢

Tabl eau 7: Evol uti on cEkctrh dansper5aenieces anmées (neélnMVi3e au  d

Cente de production| 2002 2003 2004 2005 2006 Variation
2005/2006
S.Vicente 1.145 1.121 1.088 1.285 1.379 7,3%
Sal 519 551 594 668 744 11,5%
Boavista 67 57 60 64 63 -2,2%
Praia
Forages 484 474 504 449 430 -4,4%
Galeres 128 131 103 108 82 -23,7%
Dessahge 1.296 1.717 1.737 1.688 1.612 -4,5%
Total Praia 1.908 2.322 2.344 2.246 2.124 -5,4%
Production Totale 3.639 4.050 4.086 4.263 4.310 1,1%
Electra
Dont dessalée n.a 3.446 3.480 3.707 3.799 3,3%
En % de 85,1%| 85,2%| 87,0%| 88,1%

12\/0ir: BM i Sortir de la situation de pauvreté au Cap Vert (22007): Comparaon des évaluations

quantitatives et qualitatives
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prodiction

Consommation n.a 24 24 27 20 8,7%

Interne (mil m3)

Vente (mil m3) 2.605 2.845 2.849 2.932 2.999 1,8%

Pertes (mil m3) n.a 1.179 1.211 1.313 1.283 2,9%
- % d la naj 29,1%| 29,6%| 30,8%| 29,8%

production

_SourceEvolutiondes résultag  d e | 6 E 12602 ¢ 2008.SoeroetEleatra

Des quatre les, cellede Saépre nt e | a plus forte auessman(lldw) on e
suivie par celle de Sao Vicente (7,3%).

Les pertes entre la production et la distriduo n  @skrdeatlauss de forts indices, représentant en
moyenne 29,8% du volume total de la production.

Comme | 6EIl ect réaewdsaiffitultéd pour satisfaire daedemmnde croissante en eau et
électricité, les investissementétbliers @ grande taill e incluent Il a ¢
leurs plans.

2.5.4.2 Acceés aux infrastructures

Selon les données du Questionnaire @nifes Indicateurs de Base du Bére (QUIBBiT CV 2006)
de I 6l nstitut Nationad4% ded aStpatpiud taitd wens ,s dawp pC @]
branchements domiciliaires, 37% a travers des fontaines, 6% a travers des camions citernes, donc

84, 9% de |l a population a acc s ~ |l approvi si or
25, 1% delapopalt i on sdéapprovisionne deCematnei sriet upaltuiso no
en milieu rural, car seul ement 28% poss de de

sources peu slres comme des puits, des chenaux, des citernes ou des sources.

Tableau8: Acc s ~ | 6eau
RURAL URBAIN CVERT
2000 2006 2000 2006 2000 2006

RESEAU 10.0 28,3 49.7 54,4 32.7 43,9
FONTAINE 47.3 45,2 26.6 31,6 35.5 37,1
CAMION

CITERNE 3.6 4,0 11.2 6.9 7.9 5.7
EAU NON

POTABLE 39.1 22.5 2.5 7.1 23.9 13.3

Source: INSI (IDRF 2001/2002 €QUIBB-2006)

Dans seulement 6 des 22 municipalités du Cap Vert, plus de la moitié des foyers est branchée au
r ®s eau p ushd DomingdspRibeita Grande de Santiago et Sdo Salvador do Mundo sont les
seules dont la ppwortion de ménages avec eau casalisst trés edessous de la moyenne du milieu

rural qui est de 22%.

2.5.5Geston des Ressources Hydriques

A | 6exception d®&e,l Oletaaua W ed aneae dperscswilent des r es
dd®coulperfrceint s

Les eaux souterraines présentent plus defacilid 6 e x pl oi t ati on et doéutil i s
investissements élevés. Le potentiel technique exploitable se situe entre les 44 et 65 millions de m3/an.

Annuellement, ledébit exploié peut se situer entre les 36 et les 40,3 millions de m3/an. Globalement,
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| 6eau souterraine est produite moyennarkKhowe x ®c U |
how» national, tels que i) Sources/Galeries, débit exploité 62.668 ma3/jadirPuits (29.548
ma3/jour) et iii) forages (18.548 m3/jour) (source INGRH).

Les sources et puits représentent une fraction importante des ressources souterrairées crplait

| 6utilisation est particuli renmednatgrorciuvé ntu®e \wd
Selon | 61 NS (I DRF), approxi mati vement 10% de |
méme eau pour consommation.

Dans le compte total, le2bit exploité des forages représente une parcelle mineure (lorsque comparée
avec |l es sources et l es puits), cependant il a
aux popul ations des centres urbains secondaire
Santiago, plus cing des dix fles). En plus de cela,bamme partie de cette eau est consommée par

| 6agricul ture I rri gu®e, 3.328.180 m3/ an, et [
seulement pour Praia).

2.5.6 Assainissement de base

Le diagnostic a faire dans domained es i nf r ast r sementude dase nibdtre guelguen i
proges obtenus dans le cadre du Programme Enérgie, Eau et Assainissement (PEAS). Les données
QUIBB 2006, lorsque compaes aux informations du IDRF/2001/202t t e st ent qubauss

rur al gubenamcl se@audr hbaifmakdructures en ce qui
eauxusées O e amnelioré, comme nous pouvons le constsitieles deux tableaux-@essous.
Cependant, le contexte au niveau national est aséeaipr selon les cens les phésents du QUIBB
CV:
Tabl eau 9: Situati eBasade | 6 Assai ni sse
RURAL URBAIN CVERT
2000 | 2006 | 2000 | 2006 | 2000| 2006
Salle de bain avedoilet 3 6 5
219 29 62,00 8,2 448/ 4,0
Salle de bain sans toilet 8, 3, 5,
9,1 0 6,5 9 7,6 5
Toilet/Latrine 2, 0, 1,
3,5 5 15 9 2,4 6
Sans salle de bain sans 5 2 3
Toilet/Latrin e 655 6,6 30,00 7,0 453 8,9
SourcelINST (IDRF 2001/2002 £QUIBB-2006)
Au niveau national, environ 38,9% des foyers
ad®quat d de® \excreta, aayantorecours a la nature pour la satisfaction de leurs besoins

physiologiques, situation qui est aggradéns les centres ruraux (56,6%)

Seulement 54% de la population posséede salle de bain avec toiletccéths plus concentréesrdales

zones urbaines (68,2%).

En 2006, seulement 34.5% des foyers ménagers@®otid a r ®
septique

de f osse

ou

de

f ai

re

| UBéBs\A fravvarsa t i
r ®s e a u-sixddé adhggoe¥100sfamilleso i t

on

donnent une destinatioimpropre aux eawusés, en les rejettant principalment autour de leurs
maisons (38,4%) ou dans la nature (26,5%).

| Tabl eau

10:

Mo d e

d@dsessacuat i
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RURAL URBAIN CVERT
2000 | 2006 [ 2000 | 2006 | 2000 | 2006
Fos® septique 47 5,9 23,7 32,5 15,5 21,8

Egodlts 0 0,3 17,5 21 10 12,7
Autour de la maisor] 66,9 52,2 43,4 29,2 53,5 38,4
Nature 28,4 41,1 15,3 16,7 20,9 26,5

Source: NST (IDRF 2001/2002 ®€UIBB-2006)

Méme en milieu urbain,esilement 53,5% des familles ont déclaré évadgemaniéere correcte les

eaux usées, bien que la grande majorité (68,2%) possede salle de bain avec toilet, soit a donc
branchement’ fosse septigqgue ou au r®seau doé®go %t s.
ménagers évacuent les easéas atraver e r ®seau dO6®go¥ts ou |l es fos

En ce qui c¢ onc e réme daolteatetdedéchesssolidesalomediquegmoybslie), au

Cap Vert seulement 59,7% des familles utilisent lesezantrset lescamions poubellesalors que

27,3% lesrejettent dans la nature. Cette situation est plus grave dans les centres ruraux ou seulement
21% des ménage®jettentles déchetssolides dans les camteurs et dans les camions poubdbe

plupart les rejettant dans la nature (53,4%).

Visant trouver wne solution aux graves probme s qgui caract ®risent

Approvi sionnement et Assainissement, gui s e

| 6assaini ssement , dans |l e cadre de | aercatoogo®r at
des Projets do6Approvisionnement en Eau et Assa
et Santiagpop a r mi débautres, ont ®t® promus et mis en i
et des Organisations Non Gouverrantales (ONGSs), afin de doter les populations rurales de moyens
pour une ®limination hygi nique des excreta, c

de salubrité dans ces zones.

Cependant, il continue a exister de graves lacuned d@asuation des excreta, conjuguées avec la faible
couverture des communautés par le systemes de drainage desséaugt des pratiques déficientes
déhygi ne de |l a part de | a population, f digueeur s
et | 6 e nv,parlapraiifératienrdé sources de pollution diffuse, en plus de représenter des entraves
importantes au développement économique du Pays par la significative réduction de la qualité de vie de
habitants et la pérennisation desleg de pauvreté.

2.6. CONTEXTE SOCIOECONOMIQUE

2.6.1Dynamique de la population

Sel on 1|R®3uMé des principaux indicateurgmibgraphiges, 2002020, pour 2008 la
popul ation a ® ® estim®e ~ 499. 796 habitants,
Pour | 6horizon du DSCRP 11 2011, |l a popul ati on
comporteenviron la moitiéde la population du pays, dont envirorv4elu total se trouve dans la ville

de Praia, la capitale du pays.

Les progr s r®alis®s dans | es domaines de | a s
l es indicateur s s o0 eviaquixen2008attemtdes 68 ars podrrlea mommes dt

76,3 ans pour les femmes, le taux de croissance anuelle moyenne naturelle, qui atteint les 1,97, et
| 6indice synth®tique de f®condi t®, qui est de ¢

Le Cap Vert est tradition| | e me n t émignatiop, @¥stnt cependant une diminution des flux,

" cause des restrictions i mpos ®85etlpHW000,]lessldep ay s
est pass® de 9900 © 8900 ®mi grl@s5). et nNnous esti:r
Ph®nom ne des derni res ann®es, |l e Cap Vert est
majorit® des r ®sidents en situation irr®guli re et
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fai bl es sal ai rand qug paiunmn énsemhleede probléemes tsociaux et humains qui
exigent des réponses adéquates, de maniere a ce que ces émigrés soient encadrés et intégrés dans d
conditionshumaines acceptables.

2.6.2Santé

Au niveau du secteur de &anté les progrés sont considérables, confirmés par des indicateurs qui
permettentd d@ffirmer que le Cap Vert atteindra les objectifs du millénaire en matiére de réduction de
la mortalité infant | e et do6éam®l i oration de | a sant® mater

Effectivement, en 2006, 74% des foyers ménagers avaiart famile aux services de santé, le taux de
mortalité infantile est passé de 29,8/1000
a 25,3/1000 entre 2000 et 2007, le but étant de 18,7/100@PdGrSur la méme période, le taux de
mortalité infantguvénile est passé de 39,6/1000 a 32,8/1000.

En ce qui concerne la mortdlimaternelle, bien que nous ne pouvons pas affirmer si la tendance est a
la baisse ou pas, elle est passée de 30/1000 eraZ3)3/1000 en 2005.

Tableau 11 : Evolution de la mortalié maternelle

Nb. Déces |tx
Année | Naissances| materneld materrel
2001 12.550 5 39,8
2002 12.345 1 8,1
2003 12.120 4 33,0
2004 11.862 5 42,2
2005 11.554 2 17,3
2006 11.925 5 41,9

Source: Rappo®MD 2006

La prévalence difIH/SIDA aété estimée a 1,1% pour les hommes et 0,4% pour les femmesccelles
restant plus exposées gue les hommes aux maladiedlesean transmissibles (72% des hommes et
46% des femmes disent se prot®ger avec des pr ®
pr ®occupant e, avec 69, 2% des cas dbéinfections
pour des niterventions intensives sont les toxicomanes, les détenus, les jeuned @earis$ et les

femmes enceintes. Le mode principal de transmission est la voie sexuelle, avec 90% des cas, les
femmes étant les plus vulnérahlasec 58% des cas.

En 2004 la stratfie de prévention été renforcée avec le traitement intégré de la maladie par la voie

du sui vi psychol ogi que, l e traitementrétravimsx i nf e
(AVR) fournis gratuitementce qui a eules reflets remarquablssir les comportement&n plus de
cel a, l e taux dbéincidence de | a tubercul ose a

dépistage et au traitement de courte durée, ce qui nous améné a conclure que la maladie est contrélée.
Le paludisme est dfaible ené@micité, alors que la tuberculose se maintient endémique, cesgui
déterminé pates attitudes efes comportements &s conditions socioéconomiques, et les maladies
passibles de prévention par la vaccination sont en diminution.

Tableau 12 Paludismei incidence et mortalité 2005 ¢ 2006

Année 2005 2006
Populdion 475.465 483.090
Cas 68 80
Incidence(par 100.000) 14,3 16,5
Déces 1 7
Taux mortalité(par

100.000) 0,21 15
Taux delétalité (%) 15 8,8

Source RapportOMD 2006
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L 6 a n aé ly situamtionmet en évidence la faiblesse personndales différentes institutions de santé,
dédo¥ | a pr®vision par l e Plan Strat®gique de
déoam®l i orations jusquo6o”™ 2011, indienmers ptale technicieds dee r a

santé de niveau intermédiaire.

Subsistent cependant les disparités régionales et la demande croissante erécialiséspce qui

augmente |l es co¥%uts © cause des ®vacuations dan:e
Surleplan nsti tuti onnel, | 6articuaeisoneacbre ffasb:
pas encore cr®® toutes l es conditions pour i«

supervision des établissements privés, de maniére a évitem$dettades charges vers le secteur
public.

2.6.3Eau et assainissement

Léam®l i oration de | b6acc s ~ | deau et aux servi
des indicateurs de santé et des conditions de vie des popul&@&los. le graphique ebas, le
pourcentage de la populatonavecasc ©~ | 6 eau potable est pass® de

77% en milieu rural et 93% en milieu urbain, persistant cependant des disparités par rapport au milieu
rural par utilisation impropre des ressoret des moyens.

Graphique 3 - Pourcentage de population avec
100 acces al'eau et a l'assainissement
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Source : RapportOMD 2006

Maintenanten ce qui concerne | 0 asstmiteinent sléeamaens eaux (i )
résiduelles (ii) I dacc s au r®seau dooe®guwrdt 35%edes f 0s s
foyers,ménagerslont environ 9% seulement en milieu rural, (iii) environ 50% seulement des foyers
ménager®nt salle de bain et toilette.

2.6.4Emploi/chémage/revaus disponibles

En 2006 la population active était de 183.254, soit 61.190 et 11.9%dsaus des volumes de la force

de travail de 1980 et 2000 respectiveméde. cette population active, 149.680 étaient occupés et
33.574 étaient au chémage,qué correspondait a un taux de chémage de 18,3% contre 24% en 2005.

A mettre en exergue le taux de chémage des femmes qui est le double de celui des hommes, 23% et
14% respectivement (ISE/IEFP 2006).

Environ 64% du revenu des familles capverdiennes proemndu salaireL 6 e mp | o i est ai
forte d®terminante du revenu et, cons®quemment
consid re pas seulement | e volume dbéempl oi, ma
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population empulyée est pauvre, surtout celle qui travaille dans le secteur primaire, suivi du commerce

et de | a construction civile, ces 3 secteurs r¢
Le travail informel occupe une place importante dans le mdadleh 6 e mp | o i . Des 149.6
2006, environ 105.295 (70%) travaillaient sans audien formel. Au sein des employées

domestigues cel l es dans <cette situation repr®senten
sugg re que | a paltticqogmeedod@id@®l eircaey alid agde®rcdk nt de
promotion de | 6empl oi for mel ou informel avec 1

La progressioninéddé alu@enmamlt @it i @ nemdtur ¥ ol ume gl obal
avec une amélioration sensible du niveau salarial. La rémunération moyenne par travailleuresst passé

de 94.164 escudos/ an en 1990 -~ 215.986 =escudo
rémunération moyenne par travailleur ne découle pas seulelegrdaugmentations salariales, mais
aussi de | 6eff et de | 6® ®vadddoovde. nEneatifde, q

35% de la population occupée avait le niveau secondaire ou supérieur, contre 29% en 2000.

Environ 33% des chdmeussnt des jeunes et de cetix52% sont relativement bien foés. Environ

44% a le niveau secondaire (41%) ou supérieur (3%), donc environ neuf points de pourcentage au
dessus des employés. Les chémeurs qui ont déja travaillé sont plus jeunes, maiscaMssirmés

que les employés actuels. Les disparités de genre entre les jeune®ddankssont grandess filles
représerant 47, 6% des chdmeurs et les garcons 35,5%.

Les femmes représentent environ 48% de la force de travail et 45% desésnpoyon 36% des
travailleursp o u r ¢ 0o mp daes lacituationtde pauvreté sont de sexe féminin. Environ 42% des
travailleurs non qualifiés qui travaillepb ur ¢ o mp tsent desdfemmedd &un autre c¢c?t
femmes constituent la majorité (55%sdeavailleurs pauvres qui travaillemur compte propredont

8. 000 sont des travaill euses non qualifi ®es. E
sexe féminin. De cellesi, environ 10.293 travaillaient avant, constituant environ 57%ctiémeurs
qui travaillaient d®j . Cébest dans | 6acc s 7 |

détriment des femmes, en particulier des femmes chefs de famille (16,4% de femme3%et 10
dohommes) .

2.6.5Pauvreté: structure et dynamique

Face aux ODM, le Cap Vert a pour défi rétirer de la pauvreté extréme environ 47.000 habiiants.

cela doivent contribuer les interventions du Progre de Lutte contre la Pauvkeén Milieu Rural
(PLPR) , qui proportionne beaucoup de cr ®ation
renforcement des capacifgofessionnelle

Dans le cadre duPNLP, sont a mettre en exergue (i ) | a construction
déinfrastructures communautaires pour facilite
| 6®ducati on, de | amesmint &n daul é apmreo vli ésa sosnanien i
initiatives |l ocal es, (i) | a +emptoimad dds @activitéd 6 a c t
g®n®ratrices de revencrdditss. © travers | 6octroi de
En 2004 et 2007 des enquétes oétréal s ®es par | a Banqueetbhindijuéal e,
guodéil y a eu une diminution de | a peBpet?0BI i on er

02, de 49 a 37%.

Selon le tableau suivant, la pauérédbasée sur les biens/possessions a déméru 11,7 points de
pourcentage, passant de 36,5% en W4 24,9% en 2006.

Tableaul: Incidence de la pauvreté, méhHes alternativesCap Vert 2001-2006°

13 Conselho de Ministros da EU.
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Pauvreté prévue e2006 Compasante
Pauvreté prévue eren se basant sur la croissance dans I
2006 en se basant sdistribution de la Réduction de réduction de la

la distribution dela consommatioret la la pauvreté pauvreté bade sur

consommation et lecroissance de la basée sur lesles biensentre 200!

croissance dWPIB consommatiorper capite biensentre e 2006

per capita de 2001de 2001 2001 ¢ 2006

National
200102 36.7 36.7 36.5 36.5
2006 28.7 26.9 24.9 28.0
Différence -8.5
(20012006) -8.0 -9.8 -11.7
Urbain
200102 25.0 25.0 24.9 24.9
2006 17.5 16.0 17.2 19.3
Différence -5.7
(20012006) -7.6 -9.0 -7.8
Rural

200102 51.1 51.1 50.8 50.8
2006 42.5 40.3 31.3 28.6
Différence -22.2
(2001:2006) -8.6 -10.8 -19.5

Source:Auteurs utilisantIDRF (2001/02) eQUIBB (2006).

La situation de pauvreté continue a étre significative et décosgmtiedlement de la fragilité du tissu
productif et de sa faibl e capac itre®ourlamp@iatom er d e

2.6.6Travail, Famille et Protection Sociale

Quelquesuns des programmes mis en oeuvre dans le cadre du premier DSCRP | poodia 2005

2007 visaient améliordr es i nt erventions dans | es ddaenlai nes
protection sociale, de maniére a contribuer a la réduction des niveaux de pauvreté dans le pays, et
®t abl i ssaient un ensemble doéobjectifs strat®gi

impact significatif dans le développement éateur.

Cependant , de | 6®valuation de |l a situation du
contraintes de nature diverse, quienmp ° c h® | 6 at t-uns des$ abjectfedéfonis, ed qgiu e s

i mpose | e besoin dowmseéi putsognahe dédpatet ®ent
domaines i mportants comme | édadministration et
sociales.

2.6.6.1 Relations et conditions de trava

La dynamique actuelle de développement du pagstplace” | a cr oi ssance de |
(nouvelles initiatives entrepreneuriales sur quelques iles avec une augmentation de plus de 100%, de
nouvelles for mes dédorgani sation du travail et

aménagment juridique et institutionnel plus en accord avec les exigences et les défis du processus.

Ainsi, dans le domaine des relations et conditions de travail, nous mettons en égergcitons et

projets aveloppés (i) La r ®vi si opnobatioh de®rhomlrensesa Ibidpat e e t I
pr ®p ar at -Hprojets dd ldissurdertravail maritime et aéronautique et le travailleur étudiant et le
travailleur étranger (i i) LO6®l aboration et | éapprobation |
qui devra entrer en vigueur début 2008ii) Des Actions de prévention, de suivi et de médiation de
conflitsdetravait (i v) Des Activit®s doéinspecti(ovn) qgDudia uet
actions qui visent | édapbpiidaetbasestsuna Hohyagsi
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l e travail et l a pr®vention des risque@E)Lddacci
promotion du dialogue social avec tous les partenaires au sein du Conseil de Concertatien Soci

En se traitant cependan téraledpounle gracessus derdévalopgememto r t
du pays et, en particulier, pour | dam®Il i orati ol
pour la promotion du Travail Digne assumé& pal 6 O I-CT présemte cependant un ensemble de
contraintes de nature organisationnelle et institutionnelle, pouvargréegistrées des insuffisances

dans les structures actuelles, principalement dans celles a role préventif et de supervision, des
insuf fisances dans | es ressources humai nes, ave
gue dans |l es moyens techniques ad®quats pour | (

2.6.6.2 Protection et Insertion Sociales

Dans ce contexte, et visant partiesément la réforme du systéeme de protection sociale et la lutte
contre la pauvreté, les programmes structurants ssivarit été développés dans le domaine de la
protection sociale

a) Réforme de la Proection Sociale

Visant la réstructuration de la protexti sociale, sous une optique de durahilde plus de justice
sociale et doébuniversalit® du syst me, encadr®
pays, de nombreux projets et actions sont développés, en parti¢iligvision de laoi des bases

de la Protection Sociale(ii) Diagnostic de la Stratégie pour le Développement de la Protection
Sociale au Cap Vert, avec emphase sur le Régimeddatributif; (iii) élaboratin de la Carte Sociale

et de | 6 At(iV) aagprob&tio aduDsedrétLoi 24/06 qui créé I®ension Socialg (V)
augmentation, diversification et amélioration des prestations sociales sur une base de solidarité et de
justice sociale (vi) création et fonctionnement du Centre National de Pensi@i} intégrationdes
travailleurs de | 6Administration Publique et d
compt e disiaquetdesuravailleurs indépendanggii) élaboration du Tableau des Dépenses
sectoriales a moyen terme, que contient une nteuagbproche de planification et de gestion
strat ®gi que par r®sultats permettant au secteul

Le régime de prévoyance sociale pour les travailleurs por compt e a fdibh@agetdar u i
| 6®1 ar giesskemenctoudertur e, dont est en ®vi de
| 6administration publique et des municipalit
4,7% par rapport a 2005 et celui des assurés en 20,7%, atteignant un tthabGEnscrits et de
62.940personnes assurées.

nc
®s

Dans le cadre dRégime Non Contributif, a été instituée en 1995 farotection sociale minimak

gui couvre, a travers les programmes de pensiongotal de 21.361 personnes et résulte de la fusion

de la Pension &iale Minimale et de la Pension de Solidarité Sociale, bénéficiant surtout les
personnes agées, les malades chroniques, les personnes porteuses de défitmatide®et les ex
travailleurs des FAIMO. Les prestations se traduisaht 6 o ¢ t r ensiondrEnsneke qu a évolué

de maniéere significative au long des ans, atteignant actuellement les 3.000$00 et 3.150$00
respectivement.

Avec | 6augment ati on des p eeres anoées lese aolitse apnusld du® e
progr amme s 85810060%0@ annuels envitdh.0

b) Insertion sociale et accés aux services sasia

En termes dbéappui " |l 6acc s aux services soci
specifiques réalisées et en cours i ) appui ; |l a saemtmal adersavelréGa:
médicale et en médicaments, garantissant le droit a la santé des personnes les plus vulnérables qui ne
sont couvertes par aucune autre modalité de protectiom i ) appui ~ |l a for mati
carenc®es ttribaveosn Iddane s ubivpogranmme mui englabe | a
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actuellement 230 étudiants de différents niveaux de formatemhr(icoprofessionnelle, média ou
supérieur) iii)r®habilitation et appui quelquesrépansesr t i n
aux probléemes desogeurs de déficiences particulierement dans les domaines de la santé, de

| 6®ducation et de | a d®&fi ni t;ivpProjetddé RésealPdessAgentlsla t i
doél nterventi on Coimmauwnxa uit raii tr iea tpiowea s | dea plpwt t e ¢«
Sociale développées par des organisation de la société civile.

Le grand dynamisme constaté dans ce domaine, englobant diverses initiatives des organisations de la
socété civile, et la diversitéle la couverture actuelle assurée par les équipements sociaux, configure
déja le besoin de créér des normes et des réglements de fonctionnement, déterminant la tutelle
responsable poualdélivrance de licencest | 6i nspection d€ aoes afdrivi,c
clt®, un meill eur sui vi et coordinati on des a
prestation des services aux populations. La couverture des services sociaux est insuffisante aux

besoins <c¢croi ssant appui aaxnfemmesrchefs adeal famille mavecddas ageoits 6
(enfants, porteurs de déficiences et personnes agées).

c) Enfance et Adolescece

Les i nterventi ons érdna dass deur grahdesnairesn eomméméni aele de la
Promotion et | a Diffusion des Droits de | 06EnNf a
qui englobent de nombreux projets adressés auxtsréarsituation de risque personnel et social.

La protection des droits de | 0ené sandibilisatien et r ad u
®ducation pour | es droits de | d6enfant, des ®tu
| 6 eref eeri@ ddoel elsbc e nc e, ai dei sepudvercelsa dprectt dt,i amc

psychossocial aux enfants en situation de risque personnel et social, en partenariat avec les autres
secteurs et organisations de la société civile. Noregetrons une grande expansion de la couverture

et de | dacc s aux ®qui pement <es desnels étank destirees) en t 0 L
maj orit®, 7 | 6ap mmeienfances (68%pmutetal)i r e et deuxi
Avec le but de défendre et de pm v o i r | es dr oiéjasté dées 1€6nEtésf ant |

Muni ci paux de D®f e n s,aanspratiquddnent toutes lesdreiniclpditBsn restant &
créér le dernir dans la Municipalité de Tarrafélle de Santiago.

Malgré la tendance a la tsse des cas prdvhatiques, nous enregistrons quelques avancées dans ce

domai ne, particuli rement dans | e renf or cement

| 6®l aboration dé®tudes sur | es di vliedésebogpenmentob | ®

de divers services et institutions dbéappui, cor
d) Famille

Le chébmage, la pauvret, | 6i n®galit® du genre et l es d®fic

certains phénomeése ~ graves i mpacts sur | 6avenir des

déstructuration familiale, alcoolismeiolence domestique, délinquence juvénile, prostitution infantile,
situation des enfants de rue) empéchent les familles de jouer leurerdi@, compromet sérieusement

le développement du pays. Les femmes sont les plus affectées, étant de plus en plus grand le nombre
de foyers avec des femmes comme chefs de famille, comme seul moyen aussi bien du point de vue
®conomi que qud®ducatif et social

La mise en o0euvr ealafanslle gstoassurdeia raverssqueltjdes grogranimes et une
s®rie de services et déo®qui pements de | a soci
carence. Cependant, et malgré les avaneaegjistées dans les diverses aires avec impacts positifs

sur les familles, nous reconnaissons que les réponses ne sont pas suffisantes pour pouvoir contribuer a
la réduction de la pauvreté et de la marginalité dans lesquelles vivent de hombreux foyers ménagers,
aussi bien au niveau rur al gubdurbain.
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2.7. JEUNESSE

Dans le cadre de la mise en oeuvre de la Politique Nationale de la Jeunesseilan foété donné a

| 6 a s sigme avactla création du Conseil National de la Jeunesse, de ligues juvéniles, de centres et
de télécentres de jeunesse, avec le volontariat et la mobilisation sociale, comme résultats de la Loi sur
| 6Associativisme Juv®nil e.

A mentionner les acquis dates mise en oeuvre de mesures de politiqués, én particulier dans les

domaines de | 6®ducation, 0% est en exergue | 6U
de | 6empl oi , de |l a culture et d udont les perspectivesd e |
futures appelent les jeunes vers des paliers plus élevés de connaissance et de culture en général, er
i mposant pour cela des politigues qadaforncatonf r er

professionnellepour des niveau supérieurs de spécialisation dans certaines aires du savoir et du
savoirfaire.

Avec | 6entr ®e en f on @&gde mmatiennfmintt2.3)des jeuneswsontefdce aeus U |
enseignement technique de qualité et valorisé, reformulé et adioeéla FPC6 e st ce qui e
que | e nombre dé® ves dans ce niveau dobéenseig

de 1031 en 2000, a.298 en 2004, alquess 6 aj out ent des centaines de
pour formation de nivau technique professionnel.

La promotion de jeunes mic®nt r eprenneur s m®rite de | 6attenti
déactivit®s g®n®ratrices de revenus et dbéempl oi
débescudos.

Malgrél 6 e nles desnimesures et actions mentiéesy selon les données 2005, le chémage affecte
48% de | a couche d6é©ge des 15 ° 24 ans, corre:
active. |l faut souligner que le profil des jeunes chdmeurs est essentieltammusé par ceux qui ont
comme niveau de sntdhd aBas® Il ntEE®@®gre®geemedEnseign

ai nsi | e b esuretidnrentbrar emoreeptus la formation technigpr of essi onnel |
cOté, et la promotion entrepremeu al e de | dautre, y inclus 7 tra
| 6entreprenneuriat juv®nile, visant | a g®n®r at.

28. CULTURE

Les acquis de la culture sont significatifs et ceci a divers niveau®faeinse et | daffirn
identité se font a travers une politique de promotion, de préservation et de valorisation de notre
patimoine; le dossier de Candidatude «Cidade Velha a Patrimoine Mondkalest en coursdes

travaux de recherche historigue, anthropologique et aussi dans le domaine de la tradition orale ont été
menés sont poursuivis les travaux de transfert, de rais€atalogue, de conservation, de traitement,

de préservation, de microfimage, de numérisation et de diffusion du patrimoine des archives
nationaux, les réseaux de bibliothéques sont en train de gagner une expression de plus en plus
significative;de m° me mani r e, |l es Foires du Livre, | 6
de bibliotheque et de librairie connaissent une grande dynamique.

Dans le cadre de la promotion culturelle, il y a une granéecpupatiorpour donner du stimulus,
pou promouvoir,pour coparticiper,pour établir le dialoguepourinciter a la durabilité culturelle et
pourcréér des synergies.

Léinternationalisation de notre Culture, a tra
| 6ext ®r i e tentipn desRpouvdire publics @&tt de la citoyenneté artistique et culturelle. La

politique dobébouverture sur | e monde, de tol ®r an
nous soyons sensibles aux conguménisees de | 6humani

2.9. LES SPORTS
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D6i mportants investissements ont ®t® canali s®s
Athh te a ®t ® institutionnali s®e, des appuis au
octroyés, en paralléle avecdgnature de contrats programmes avec le&réidns sportives.

Cdest ai nsi g ue s urété htteintspdesardsultatsntelsequencaux ideo la sélectiom n t
nationale de football ou les médailles conquises dans les modalités de Gymnastiquiueyth
Sportive, de la Boxe ou du Taekwondo et du basketball. A mettre en exergue les médailles conquises
par les déficients moteurs dans les compétitions internationales de la Zone 2.

2.10. ENVIRONNEMENT

La faible infiltration et la étention des eaux de pluie se traduit en des insuffisances dans des eaux
souterraines les pratiques agricoles inadéquat®ntribuent grandement a la dégradation des; sols

| 6°xode rur al des derni res ann®es contribue
i mplications sur | a poll uti oda celaionstae |sdiggstbre | 6 ai
dedéchets ol i des et; do&eaxux awst®eosn ma s sul lavberdudeesaritime c h e s

provoqu
it

6infiltration de | 6eau de mer , |l a pei
guant o]

e | [
® d 06 e a unedavocatimnuteusstiqgue. et des zo

Léinterd®pendance entre ®| Gesnnvitrron: e me massiored ®el. a

démographique croissante sur le milieu ruralq u i est " | origine dobéun
principales villes et centres secondairfssant place a la rapide saturation des infrastructures, a
| 6augmentation de | a pauvret® urbaine et ~ des

santé publique et les conditions de vie.

Les Plans Nationaux doActl om & adoptasy présedt&n wnicadoen n e |
stratégique de gestion rationnelle et durable des ressources naturelles et des activités économiques de

lutte contre la pauvreté, en ligne avec la protectiom | 6 e n v ila disponildlité eem ¢ay, la
créationd 6 e mp | o et |l a s®curit® al i:nipladesionrderable &t a n't
ressources hydriqgues, (ii) | 6assaini ssement d
territoire.

Ont encore été élaborés et se trouvent étuwxi o n , |l e plan strat®gique
environnementaux municipaux et | e plan dbéactio
méme temps quo nt ®t d@s dctions tvisaBt dasgestion efficace des ressources hydriques, la
foomat i on des agriculteurs et | a -agoutbemd travessnle d u

programme spécial de sécurité alimentaire.

2.11. PERSISTANCE DE VULNERABILI TES

Malgréles acquis obtenus sur le plan sécienomique, certaineallnérabilités, aussi bien de nature
structurelle que conjoncturelpersistent et sont déterminantes

Les graves problémes de sécheresskes analges agreclimatologiques @ mont r en't quodi l
diminution de la durée de la saison humide, ce qui augmente les épisosiashdessavec des
effets d®vastateurs sur | a fragilisation de | 06¢

La discontinuité territoriale constitue une des prin@fes contraintes a la productivité des ports et a

l a comp®titivit® de tous | es sectadessedeursliégsauxt ®c o
transports mariti mes et aa@teursadazase pauilandynamigptiod den d
| 6activit® ®conomi que.

Grande dépendance des importations:en particulier celles de combustibles et de produits
alimentaires, fortementépendantes des chocs économiques externes provoqués par les constantes
variatons des pri x. En 2004 | 6i mpact n®gatif de |
amorti en son ensemble par les effets conjugués de la baisse des tarifs, de la rationalisation des taxes
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indirectes, de la réforme du secteur pétrolier, de la lisétmn, des contributions publiques et de

| 6augment ati on croi ssant e des transferts et (
| 6augment ati on du pa affecté  situaticen macioécondnéquep MmMeméenele

t aux doi bdsdina deifimamcement et $es termes des échanges. Donc, le secteur énergétique a
®t ® particuli ®r ement affect® vu que | e poids ¢
93%.

Dépendance des envoiet del 6 ai de publ i que : @na c¢sdpus @npatanfes me n t
vulnérabilités. Au total, elles représerttenviron 34% du PIB et une partie significative des efforts de
développement a pour base les transferts.

Fluctuations considérables et imprévisibles des productionsalliées a des facteursrgoncturels et
structurels déja mentionnés-agssus, elles constituent des facteurs de risque énormes pour les
popul ations rural es, expliguant aquiaffecie prés@&ant ens
moitié de la population
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3. POUR UN AGENDA DE TRANSFORMATION
3.1. LES RESULTATS

Le pays est en train de vivre des transformations rapides et profa@rsidsmmtes aussi bien de la

dynamique interne de son d®vel oppement gue du
posant de nouvelles exigesce sa capacit® déinnovati on, par
prospective et la reconfiguration de politiqaesl s s i bien suextelne pl an inter

Le rendemenpercapitaesta Performanceres positivedes

US$2316 exportationd ontaugmengé

Tauxdalphalgtisation 79% entermeshomologues 43,5%

chezlesadulteset 97%chez en2006contrel7.7%en

lesjeunes 2005

Indicede Développement

Rapidecroissancele
IGnvestissementirecte
étrangerqui adépase |GAPD
RapideCroissancelu

Humain .736

Espérancedevie: 76.1ans
(femmeg, 72.3ans(homme$

Tauxdecroissancetabledu

PNB, atteignanplusde 10% tourismequi pourla premiere
en2006 fois adépase lesenvoisdes
éemigrés

==

L6®vol ution assez en aausreaogreisemparticulieretxdd as ®e s ur

91 Gouvernance politiquedont est témoin la stabiit pol i ti que et soci al e,
gouvernance a travers des élections directes, libres, transparentes et démocratiques

9 Gouvernance économiqueonfirmée par la stabiitma c r o®c onomi que, fr uit
de gestion ®conomi que et dune croi ssance ®co

1 Education av e c un hi storique dbdengage dlieration dbi or t
développement humain

I Santé dont sont preusel 6 e s p ®r i@ A taenaisdaace yui était de 72,3 ans en 2006, le

pourcentage de | a popul ation (76, 1%) de | a g
prévalence du VIH/SIDA estimé a 0,8%

1 Réduction de la pauvreté et inclusion socialeu que entre 1988 et 200Z nombre de

capverdiens vivant dans | a pau\sdedap@pulaiontesai s s ®
autres pauves sont plus proches du seuil de p

1 Réduction du chémage selon les déemdd 6 | NS qui i ndiquent % e
2006.

Mais nous sommes aussi conscientsfdiddessessuivantes

0] Base productive nationale a hautsitsode production, insuffisances des marchés et un
systéme de contréle de la qualitéfficace;
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(i) Besoin do®l ever @nder d 6phsei ane maimtl -degiarde ma i r «
| 6acc s universel “ | 6®ducation, ai nsi gue
tertiaire, pour la création de capacités dans les secteurs clé duwoppéveént et
| 6augment ati on des rapacit®s entrepreneuri a

(i) Besoin de garantir le progres soutenu dans la poursuite des OBbdialement aux niveaux
locaux; de renforcement de | a capacit® ;dle pl a
renforcemat du systéeme de prestations de santé pour appuyer et répondre aux demandes
induites par ledéveloppement du tourismede relever les défis de la dissémination des
maladies transmissibles qeyventétre associées au développement en général

(iv) L6i mg®rdadtuine s®ri e de pol i ti quémacrateonomigue,e p o
d®centraliser | a prise de d®cisions et | a p
travers le développement de secteurs productifs a effet multiplicateurpremial distribution
de revenus et am®liorer | a protection soci a

(V) L6i mp®ratif de mise en oeuvre doaérationdens af
caractére systémique des inégalitégenre

(vi) Le colt et le fournissee n téleculidté,; I
déiuvre, | e manque d

(vii)  imp6bts et taxes douanieres éleveés;

(viii)  télécommunications colteuses éiaentes;

(ix) manque de disponibilité et colt ééedu firancement

(x) ressources humaines non spécialisées;

(xi) performance éiciente des ports; et

(xii)  régulation économiquencore peu développée

Vi Si le coltedenla méin en e

6approvi
e souplesse de |l a | ®gi s

3.2. LES NOUVEAUX DEFIS DE LA MODERNISATION

Le tableau décrit brievement le@muveaux défis a relever qui sont le fruit des oespbilités qui
découlent de

L6AcceOMBNn | 6

En tant gue membre de | é&6GUWG@G&,ratidnadisati@ade sov eéginme e st
commercial. Un tel engagement inclut la réforme de son quadre Iégal et la réduction des tarifs et

i mpliqueatlibmarcce@es r gles de | 60MC et |l a n®goc
acteurs commerciaux. Ce dést en rapport \eec la capacité nationale de mettre a profit les
opportunités émergeantes et de reconnaitre le potentiel des autres concurrents.

Graduaion a PrM

Le Cap Vert a satisfaét deux des trois criteres nécessaires pour étre gradué du groupe des PMA, soit
la moyenne du Reverilla t i on al Brut et | 6l ndice du Capital

Les questions clé englobent la mise en oeuvre effective de la visigystugde transformatiomlu
Cap Vertpougar antir une graduation effective et dur
financier de la Communauté Internationale pour combattre la pauvreté et les vulnérabilités du pays.

Pat enar i at st r aoh Rugopégnne avec | 6UnNi

Léaccord de épigue,tcanma ancrage sus unrespace dynamique, structuré, avec des
fortes et profondes attaches sur les plans historique, humain et socioculturel, vise la capacité de
générer des flux alternatifs indispensaldda réduction des vulnérabilités structle® du Cap Vert,

et | 6i mpl antatin doéactivit®s g®n®r atrices de
cumul ation interne de capital et conf anaedtt pl u:
pays, en méme temps que le renforcement du dialogue politique et la convergence économique entre
les parties.

Page ofl51 56


../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/teresa.barros/Application%20Data/Microsoft/Word/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Documentos%20Suporte%20DECRP%20-%20II%20(17-03-08)/Graduação/Estratégia%20versão%20Portuguesa.htm
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/teresa.barros/Application%20Data/Microsoft/Word/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Definições%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Documentos%20Suporte%20DECRP%20-%20II%20(17-03-08)/Parceria%20Especial%20UE/07.10.18%20-%20plan%20d'action.htm

D6o% | a pr ®oc c up atérisemdesddmaides nlé de fdéveloppersent futuadu pays,
avec des pr op o s intert etnequalfidatiqn ple politiques,dde smaniére a relever les
défis et a suivre les chemins de développement futur qui impliquent vision et capacité de
transformation, ayant toujours comme dénominateur commun la croissance économique, la diminution
sigrificative du chémage et la réduction maximale de la pauvreté.

3.3.  VISION

La vision du développement national aseatteinte par la mise en oeuvre de ¢m@s de
développement qui incluent une perspective transversale du genre, donant corps a un agenda de
transformation économique qui fasse place a la fin graduelle de la pauvreté par la création de
ri chesses, | 6augment ati on de fotalsatianalgs prodgram@es pa o d u
lutte contra la pauvreté sur les couches vulnérables de l&apiopu

Les élements de la vision contienhéa signification de éveloppemst dans le contexte du pays et
sont considérés des objectifs a long teguieprennent corpdans les dimensions suivantes

Une nation ouverte sur le wnde

Le monde, y include Cap Vert, est en train de changer rapidement. La concurrence a augmenteé,
devenant mondialigé et il y a de plus en plus de défis pour les pays en développement. Dans le
monde hypecompétitif émergeant], est assez clair que des pays comme le Cap $ét ressources
naturell es, doi vent pari er fortement sur Il eu
compétitivement dans le marché mondial.

La mondialisation et la libéralisation du commerce ont du potentiel pour promouvoir |&tdonte
desRconomies national es et cons®quemment , accr (
général, améliorer la qualité de vie. Ainsi, le Cap Vert doit chercher a créer des richesses et une
prospérité partagée par la participation active dans leh@amondial.

Un Systéme Dynamique de Production

Au-dela des contraintes structurelles déja connues, la vulnérabilité du Cagsvefietéaussiparsa

forte dépendance des flux de ressources externes, principalmente des eemvoisd e | 6ai d
dévelppementgcar fortement exposé aux chocs externes commme la hausse du prix du pétrole et les
fluctuations de change.

D6o% | e besoi recombmie pour actewef lesrdéfis de la nfondialisation et réduire la
vul n®rabilit®. luh systésné dymamique despeoductien polud assurerilarcroissance
soutenue n®cessairal 6am@l ico@ati om déelmpl qualeitt G

Capacités Humaines bien développées

Il faut poursuivre avec la construction de la cagaditmaine vers des paliers plus élevés de
connai ssance et ditequana@d dwerncpepqu vwoinrdid®well opper €
strat ®gi es, des politiques et des p-étre gauraleeme s |
populations.

Emphase sur le développement technologique et culturel

Les sciences et la technologie doivent jouertuhre i mpor t ant dans | 6agenda
est cruti al au d®vel oppement et ~ la croissanc
stat ®gi es et de politigues ad®quates pour appuy
produisant ainsi des impacts positifs sur la qualité de vie des personnes.

Le développement durable et le fleurissement drilire sont inter@® p e n d aharinanie entrédla
culture et l e d®vel oppement , l e respect des i
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tol ®rance des diff®rences culturelles dans un
socioéconomique sont quelques des prérequisits.

Un des principaux objectifs duédeloppement humain est la satisfaction sociale et culturelle de
| 6i ndi vi du. Le d®velrelplpement! eentl al vi ¢a®at i®orc,u
arts et a la culture, en tant gdienension de la vie quotidienne de la nation.

Solidarité Sociale de pair avec la croissance économique

La solidarité sociale est matiére qui doit aller de pair avec la crois®&aoce n o mi qute 5 u h | S
élement important des programmes que lespa@e é | oppent pour |l utter con
améliorer la cohésion sociale. Généralement, la cohésion sociale est obtenue a travers la mise en
Tuvre de politigues sociales sous une perspec
redisttbuti on des revenus et déacc s | 6®ducatio
| 6i nformation et ~ |l a culture. Le pays aspire

|l es d®f i s dobéexcl usi on s odighealoaes,sesditeyersani re ~ gat

Démocratie en approfondissement permanent

Le Pays vit dans un climat de confiance, de lbet de sécurité résultant des gains obtenus par la
consolidation et le renforcement de la démocratie, la promotion et la protedidnods, des libertés

et des garanties des <citoyens, | 6alternance p
guestions nationales et | 6®l argi ssement des esj

Par ce fait, le Cap Vert continuie étre une férence permanente en termes de construction de la
démocratie et de promotion de toutes les libertés des citoyens. Récemment nous avons fait la révision
du Code Electoral et nous voulons mettre en place, a courte échéance, la figure du Médiateur de
Justiceet le Tribunal Constitutionnel, visant le renforcement permanent de la démocratie et de la
citoyenneté.

3.4. OBJECTIFS STRATEGIQUES A MOYEN ET LONG TERMES

3.4.1Transformat i on de | 6 Et at

Visant la création de conditions pour la duradilie son processus de dévemment économique, a
travers une croissance économique soutenue basée sur une économie de marché a base privée inséré

dansl 6 ®conomi e mondi al e, et , par cette wvoi e, | a
engg® sur | a mi se giaderansforreatiah Eaonomiqus.t r at ®
Ayant confiance dans la capacité du paysi | faut vaincre | e do®fi du

trois fonctions de base(i) fournissement de sécurité, (ii) garantie de justice et (iii) promotion de la
prospérité éanomique.

Le projet de tr ans f®vrenhaotpipoenmesand a pdpduuyne asmibri tli ee U

r®evaluation du r®'l e actuel et de | a di mensi on
essentiellement dans les deux sphéres de laegoancele pouvoir central et local ainsi que dans
| es trois pi | i er, sexécltf, légigatifved judiciaird empliquark erecdre le
renforcemat et l a rationalisati on des:séaurité, jasticaetr e s €

dimension socioéconomique
3.4.2Réforme del a@ministration publique

Nous avons une Administration glyroche des citoyens et des agents économiqugsus
transparente et équitable, avec des ressources humaines plus qualifiées, motivéesmi@attes de

| 6i mportance du service publique, une Audbhti ni st |
privé.
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A | davenir |l 6objectif sera de rapprocher enco
entreprises, ce qui passera par la qualification des fonctions de gestion, de motivation et de valorisation
des ressources humaines, par le regfiment de la fonctior®gul at ri ce et de super
une plus grande capacité du pouvoir local dans la gestion du développement local.

3421Refoc e ment de | Onauddpaleni strati on

De nouvelles comp®tences mprpiaciaparisagqoveltedigueurd h or
dans la planification et dans la gestion des ressources comme condition fondamentale.

Dans ce contexte, il devient i®x at i f déadopter et de mettre en
renforcer la confiance dans les mizipalités locales dans leur tache de promotion du développement
local, permettant que ces municipalités atteignent des niveaux de plus en plus efficients et efficaces de
satisfaction des besoins locaux.

Ainsi, en plus des autres mesures de politiqéeonisées sur le PND, une stratégie de partenariat
entre les entités publiques (Gouvernement, Municipalités) et les OSC sera élaborée, visant renforcer la
participation de la société civile dans le processus de décentralisation.

Sera poursuivie une politique 6 ad mi ni str at i on étentaliadti® administratiges s u m

comme | d6une des voies pour |l a correction de <ce
qui rapprochent plus le pouvoir des citoyens, le pari sur les partenariatsputdiet le transfert de
comp®t ences et de moyens vers |l es entit®s muni
la santé.

Le cadre de partenariat ®enmne®gnguebavddéi mpont

participation des municipalités,d ans | e sens déune r®configuratio
d®centralis®e, ddo%¥% | 6interpellation des munic
programmes en conformit® avec | esd&xngepmcess Juws
d®partement gouvernement al comp®t ent devr a d

municipalités locales.

3.4.3Gains permanents de la démocratie

Le Cap Vert est un pays viable.6ent ent e que ®mosr atviomse gdtéd 6 d md i
éventail de principes et valeurs en perfectionnement permanent de maniére a assurer

1 Une Croi ssance ¢ o nétonami¢ effinéepar ld moderbidaton dii gayd, 6
| 6®l evati on des connai sSssances,srassourcesnhomames ietodes, [
services publics indileurs du développement et du progres

| Aprofondissement permanent de la cohésion nationatevisantmoins de pauvreté, plus de
solidarit® et plus doé®galit® dbéopportunit®s

| Amélioration de la qualité de ig des capverdiensavec moins de chémage, plus de et
meill eure qualit® environnemental e, satisfacti

potable, énergie, santé et éducation), amélioration ascendante des indicateurs de développemen
humain, meilleure organisation et cohésion territoriale.

1 Plus dbéespaceo¥%del pyr taiidi pdtuisond 6 admoaratiepet i at i
de | a citoyennet®, aprofondi ssement et r edefor c:¢
souveraineté, du systeme politique et des instruments de sécurité individuelle et collective au service
des citoyens, ainsi que plus de et meilleur dialogue avec les partis politiques, avec les agents
économiques, avec les travailleurs, avec la soci¢ilé et les respectives organisations représentatives

et avec les confissions réligieuses

1 Affirmation pleine et substantielle de la quaditde Nation Globalé nt ®gr ant dans
dans le temps les iles atlantiques et les fles de la diasporeséespparlemondd ans | 6af fi r m
la capverdienieté, valorisant leadre international de la politique extérieure du Cap Vert, mettant de
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| 6emphase sur son positi onne meppropriépaurrle rénfersemegnt a n s
denote i nsertion et | 6afffirmation croissante au

La bonne gouvernanceest un facteuélementaire pour la consolidation des succes obtenus, pour la
création de conditions favorisant son irréversibilité et la croissanté &tédl i t ® de | 0 Et a
institutions, continuant donc a étre une ressource stratégique pour le développement du pays, en
particulier pour une gestion transparente et en conformité avec les Lois de la République.

L6®t hi que danscortiraueag 6 u vgeurindaenrc el 6acti on du Gouve
| 6approbation et | a mise en place édeaobtenalewt de:
responsabilisation dans la gestion de la chose publique.

Sera assuré ujuste équilibre des pouvoirs et une coopération institutionnelle saine entre les
organes du p aenconformitéchesc l& GoBdtitatibn, par la voie du renforcement et de

l a consolidation des institutions, | 6 apegmsun f ond
élargi sur des matiéres de plus grand intérét pour toute la Nation capverdienne.

3.4.4Une Economie Moderne et Compétitiv e

Une croissance robieset la com@t i ti vi t® de | 6®conomi e capverd
ddaction des pouvoirs publics, dans un cadre d
qgubi l y ait une r ®duct i on -adire gw housgauns dedxwbjectidsu X  d ¢

majeurs de politique économique

Réduction du taux de cldmagea des niveaux inférieurs a 10%,car la Réduction de la Pauvreté
sera, obligatoirement, le résultat de plus de et meileur emploi, avec priorité pour les femmes. La

croissancede | 6®conomie cr®era plus doacti vimeuwrs gO®r
rémunéré.

Taux de croissance du PIB a deux chiffes compte tenu de | a perfor ma
derniéres années (en 2007, 10,6% du taux de croissance dal®Be FMI), les tendances actuelles

et |l es pr®visions, nomm®ment celles du FMI, et

mesures et des actions pour assurer et consolider la courbe ascendante seront adoptées et développées

Le Cap Ved a adopté une stégie de base élargie pour promouvoir la compétitivité et la croissance
®conomi que et | Lespdncigaaxtéiéments di dettenspdtégie sont

Cabo Verde adoptou uma estratégia de base alargada para promover a catagetiéiviomentar o
crescimento econdmico e a criacdo de empregos. Os principais elementos desta estratégia séo:
f D®vel opper | 6®conomi e de march® en encour a(
entreprises nationales, ainsi que promouvoir des parsasiec des investisseétsangers.
I Promouvoir des partenariats public/privé et lancer une politique de concurrence qui promeuve

lac®ati on et | 6am®Ilioration des conditions i
et entreprisesdanstoess$¢ secteurs de | 6®conomie.
T Accro tre | o6efficience dahnhsttltaveroviai onsd:

programme de privatisation

D®coul ant de | 6accession ° | 6 0rgaems saiti end Maoung
productivitépour quenous puissonfaire face a la pression de la concurrence dans le nouveau contexte
de | 6®conomie capverdienne, principal mRapsta en
Développement Moyen | | sbagira de protheoanp®t pt usi €® de e
nationalesi souhaitées o i t atteinte, avec plus de valeur aj c
La cl ® de | a éaononpe®dapverdienne tréBide dlansgthnde qualification des
ressources humaines etdanslesnaat | es Technol ogies de | 61 nf or me
avec des impacts aussi bien sur |l i nnovation
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services. Et | e processus dobéinnovation néaysst p
comme le Cap Vert ne peut étre un résultat aléatoire, de rasgos individuglsl e e st l e pr
syst me qubenglove |l es institutions et meit en
«l e d®nomm® sysbH. me dbdinnovation

D6 u n e cbté,tlar Loi du Travail devrétre refaite et, afin de répondre aux réalités du marché du
travail, avoir, nommément, suffisamment de souplesse pour éviter des pérturbations de la croissance
économique, ainsi que n ¢ &slrelaions informelles de tralvgui représenteani2 5% de | 6 e mp |
l e travail i nd®pendant gui repr®sente 40% de
débouchersyp | us de souplesse, de facilit® dbéempl oi €

3.4.5Sockété de la connnaissancepor | 6i nnovat i oent, |l&e ngpulad

1 sbagit de modernit® par excellence, de sav
gualification du facteur humaih sciences, technologie et innovatibrsans laquelle il ne seipas
possible & maitriser les exigences de la mondialisation. Il faut donc définir le cadre Iégislatif, diriger

l e syst me national déi nnovation comme un des
| 6accroi ssement des taux deurcirto®ssdieeapl| die pmw®
promotion débune ®conomie appuy®e sur | a connai ¢
D6o% | e pari ° |l o0Uniraersist ®adwcr®@apg i Vear tdd0i nfr as

construction de campus universitaires et le renforcement gdasités physique, technologique et des
ressources humaines des institutions de formation de niveau supérieur qui développent des activités de
formation dans le pays.

De la méme maniére, les politigues seront®mati al i s ®es par | at isotnr udcd wmn
Syst me I nt®gr® doéEducation/ Formation/ Empl oi ,
Qualifications et de Comp®t ences Professi onne
permanente pour la Formation Professionnelle Initiale a esusiVeaux et dans ses diverses variantes,
par | a promotion et | e d®vel oppement de | a For
déactions de formation et de mise ~ jour per ma
formation pré essi onnel | e, ai nsi qgue par | 6organi sat.
| 6empl oi et | a formation professionnell e.
346Les TI C, | a valorisation "dd 6damiotvalt if

Les Instituts Techniques Supérieurs et la future &hsi¥ du Cap Vert seront déterminants pour la

formation et | daugmentation de |l a qualificati ol
dans | 6appuli aux nouvelles entreprises dans |
d 6 i mdcturatisnt de gestion et de manutention du parc informatique, dans la conception et la
param®trisation dbéapplications.

Dans ce cadre, seront définis des politiques et désamsmes qui mobilisent les TIC pour la
qualification du capital humain du Capel dans deux composanta$ augmentation de la qualité et
de | 6acc s au syst me ®ducatif et formatif et i

Lébaccent sera mis su®quiat ptriomos i ddhade < oawxi tTIlod
et secondai e s , dans | a dynamisation de campus Virtu
formation permanente des professeurs, dans le développement de nouveaux curricula en TIC et dans
la formation en TIC des nombreux segments de la population.

Dans ce adre, une nouvelle approcheovatrice et ambitieusesera mise enl uvr e dans
renforcement des capacités des ressources et dans la formation des nouvelles générations pour que
soient potentialisés tous les avantages et les oppogpnigortionnés par gnouvelles technologies

de I 6information et de | a communicati on, en su
rencontre des besoins spécifiques des nombreux segments de la population pour éduquer, graduer et
former de maniére continugi) TIC danslesEcoles (i i) TI C dans I|:digBnsei g

TIC dans la Société Civile.
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3.4.7Cultur e et développement

Léeffort dan sdutatton esbcorsidéraiele, dbeant budsi étre déployé dans le domaine
culturel, car le développemenaimonieux et la mondialisation a visage humain exigent que les

citoyens connai ssent profond®ment | Oyhcrasig oi r e
capverdienne. Or , l e meill eur v®hi cul e de <ces
systématique.

Il faut adopter et mettre en oeuvre des politiquestablir des procédures pour mettre la culture
capverdienne en harmoni e avec ohaementeanpdiive ete s d
possibiliter | a mi stansdmationesonomique et hdrnaonieuserdapay®.g i e«

Les d®fis du secteur se basent sur l e suivan
perspective de r@®nhatcemaht d¢e HOo;ifigrecentrdgaidem = |
culture sur la projection du Cap Ver{iii) qualification et promotion des produits culturel§iv)
valorisation et promotion du patrimoine historique et culturel. Un autre défi est le développement
déune industrie cultureltl eduwruabalbd ede tl 4ii Mdku satur i
réduction de la pauvreté.

3.4.8Solidarité sociale active

Pour faire face aux contraintesadiin de garantir une plus grande efficécét efficience dans la mise

en Tuvre des politiquress skcttoravailles daeankal pso
sociales, dans le renforcement des stratégies de lutte contre la pauvreté et dans la promotion de
| 6®qui l i bre et de | a coh®sion sociales, apparai

A Contribuera la réduction de la pauvéeket des inégalités sociales, promouvant la création de

conditions pour | 6 am®Il i or aétré des popuktiors,asurtqutides i t ®
couches | es plus d®f avori s ®e s etawservices sociaugder an't
base.

A Créer une capacite institutionnelle qui contribue au renforcemeéniaetonsolidation du systéme
déadmini stration du travail et de | a protect
changementde lasituatio de vul n®r abi lit® du pays et con
du secteur et sur le processus de développement en cours.

3.4.9Réduction de la pauvreté et inclusiortontinue

Si nous poursuivons avec un tamoyen de croissance supérieur a 5%, il ge@ms si bl e dobdat
| 6objectif de r®duction de | a pauvret ®, confor
Pour cela,nous avons pour but de construire sur la dynamique de transformation déja induite et
déavancer ver s dadévelpppdment du pays & rsur eleinouveaux paradigmes de
croissance et de compétitivité

1 Une croissance forte, génératrice de richessagegtcomme motele secteur prig
1 Une économie compétitive basée surdealoppement des avantages compéttifappuyée

par | di nnovation, |l a productivit®, | a qual.@
T Une croi ssance ¢g®n®r atlardducteon db apaunpdtéoi et cond
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Les politiques publiques de développement seront poursuivigguparement les politiques sociales
actives. Ces politiques en cours seront améliorées et approfondies et des innovations seront introduites.

Vi sant déun clt®, faire face aux nombreux e
la soci¢é capverdienne affectant de larges couches de la population, surtout celles en situation de plus
grande vuln®rabilit®, et , débun autre ctt®, r ®p

de développement du pays.

Dans le cadre de la potitie sociale, il ad¢ja été défini o cadre institutionnel et stratégique dans lequel
sdéinscrivent de nombr eux iéndomntsontraedvitlence i €rogramme e
National de Lutte contre la Pauvrét®NLP et le Document Stratégie de Croissance et de Réduction

delaPauvret¢e DSCRP, | e Pl an Nat i on al Restedakcgnaehtiertlegforte t E g
sur | darticulation et | a coordination des nomb
le paysqui concarrrent aum® me b ut et sbadressent aux indivi

communautés les plus carencées.

3.4.10. Renforcer la capacité de gestion du développement natioha

Les stratégies et les programmes pour le renforcement de la éapadaiestion du dévelppment
englobent comme conditisgine qua nore renforcement descapacitésau niveau des institutions
du pouvoir |l ocal et des services d®concentr ®s

Un relevé des capaéit au niveau nation conclus e®d e mbr e 2 0 0 phasa sumdes | 6
nombreuses questions en rapport avec la capacité nationale de gestion du développement. Entre les
questions identifiées, se trouve la faible capacité institutionnelle et humaine, ainsi que le manque
déune stdnamn®giada r e tounla érdatior de capacitesau gap Vert. Sans une stratégie

et uneapprahe unificatrices, les efforts de création de capacités au Cap Vert ont un manque de
cohérence et ne sont pas capables de fournir les résultat escomptés. Conséquemment, une
recommanddon clé du relevé estlbesoi n dodébune strat®gie dobéori ent
interventions de création de capacités au Cap Vert

En plusdu besoinde ressources humaines hautement qualifiées pour une effective capacité de gestion
du développememational, se pose avec acuité le besoin de mécanismes de coordination, suivi et
®valuation, ®t ant en exergue | e Centre de Pol
R®f or me de | 6Et at , deux str uct usolaien n°36/20606 sltls2il 0 n s
ao(t et par l&ésolution n°34/2006 du 14 ao(t respectivement.

Dans | e cadre du DSCRP | 1 e témsNatiosal de ®landietios, pse c t i
en cours de conception de miuseviertl WWrR ad ruaad u el
dans une premi re phase fera |l e suivi et | 6®va
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et, dans wune deuxi me phasver,a eent cnoentcterrat aetni ol nu var\
impacts. Surcette question, le chapitre 7 du présent document intililiés e en {uvr e, !
Evaluation nous fourni les informations.

La capacité de gestion d®dy el oppement passe, forc®ment , par
régularité, des élements objectitkd ®v al uat i on de | 6ex®cuti on de
débadoption de mesures, jusquaor- cell es des pa:
programmes et de projets, ° partir de crit res

Dans le contexte e la vision du éveloppement national et de la stratégie de transformation
économique, les programmes de capacitation nationale du développement devront atteindre les
résultats suivants:

0] Renforcement substantiel de la capadés institutions de gestiaiu développement

(ii) Capacité créée pour la formulation et la mise en oeuvre de politiquégisinas

(i) Renforcement de la capacité des planificateurs au niveau national, sectoriel et local
(iv) Renforcement de la capacité négociatiomvec les partenaires éxeurs

(v) Connai ssance approfondi e de | organi sat.
organisations partenaires aévéloppement
(vi) Amélioration descapaés de | 6 Assembl|l ®e Nationale dans

politiques et de surveillance
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4. Axes Stratégiques du Développement

Face a la dynamique déwkloppement que le Cap Vert a connu dans ces derniéres années, avec de
profonds changens du tissu social et économique, ainsi que, dans le contexte de la mondialisation,

les nouvelles exigences o es ~ son insertion dans |l a pol it
comme exemples sa graduation 7 PDM, SsoONn acces:¢
| 6 UE, il est imp®ratif de consol i deritaulchmgtrep.ol i t i
Les grands domaines de | a politigue ¢conomieeaxr name

deux chiffres et un chémage a un chiffre, devant conduire a une diminution significative du chémage
et des indicateurs de pauvreté.

La préente stratégie quidonne corps auDSCRP Il a pour point de dépat 6 Agenda d
Transformation ele Programme du Gouvernemepbur se @velopper en cinqg piliers, conformément
au fluxogramme suivant

REFORME DE LETAT/ ION

BONNE GOUVERNACE
(graduation et partenariat spécial)
(EMPOWERMENT, REFORME DE LA JUSTICE, SECURITE ET ADMINISTR N LOCALE)

—_ o } O. 2
1 ® = N - = ‘» Ol
Dé @r hhie, Jeuness (_f_gnre, Enwronngmentf'_{?echerche, RBuizeré
bociéte ag |&formation, agonnalssance @q.glaao;c mpetence,oltélenneta

CADRE LOGIQUE
Mesures de Politique, Objectifs, Programmes, Projets, Buts, Indicateurs, Encadrement
Institutionnel et Budgétisation (pluriannuellel)

—¢ L

Tout d 6 a b ooppie laeRs@f o d ®@e e | d englobadt Edesadomaines chers abtane
gouvernance du pays comme la rationalisation des strects de | 6Et at , I a m ¢
| 6admini stration publique, | 6®t hi que et la tr
décentralisation, les espaces de participation et de citoyenneté, les libertés individuelles et collectives,
le systéme judiciaire, la liberté économique, etc..

Ensuite, est en exergue@apital Humain, engl obant | es domai ndeda es s e
recherche et de la formation professionnelle, indispensabled 6 at t ei nt e dequini vea
soient conformes aux exigences du développement mentionnées au paragrapleatpaiosi que les
graduations qusont en train de devenir poine @éférence. Dans ce pilier sont encore intégrés des
domaines comme | a culture, l a sant® et | a jeut
faire face aux défis de la transformation souhaitée.

Fruit en grande mes uréglyautaumgrandanpaaud deinpéthiviténeeigm g u a |

préssuppose des politiques et des mesures de politiques qui certainement provoqueront de profondes
transformations dans les attitudes et les comportements de la société politique, civile et privée.
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Le déveb p p e meimfrastrudi es est le substrat matériel sur lequel se base la relation et la

comp®ment arit® entre tous | es domai nes pdndamtct i vi
économique, en particulier pour les domaine$ mprésentent des oppd uni t ®s doaff
g®n®r ation doempl oi et de revenus.

Le pilier de lacohésion socia englobe les domaines essentiels des compromis propres 6 Et a't p
rapport aux biens et services essentiels auxquels le citoyen a droit, en articulation gditigless
macroéconomiques, spécialement en ce qui concerne la lutte contre la pauvreté.

41. AXEITRE or me de | 6Et at

Le pays traverse un moment de transitiontaus les agents du développement intégrergsptectent
| 6Et at de Dr oi t rédligtioo des @bjedtifg mageurside ta Natibnaen accord avec les
défis de la mondialisation et les exigences imposées padies e développement atteints.

La reconnaissance detieaspiratiome suf fit pas, i f a uchangerments o ut
organisationnels ale comportemergdans la marire comme les institutions et leurs agents opérent
face aux défis actuels et futurs du développement.

Déun c!'t®, sOi Mmpopsat iloan gdeadlud p paraedi | edment| 6 Et ¢
nor mati ve et r®gul atrice et , doéun autre clt®
administrative pour | 6efficience et | 6efficaci
instances de gouvezmentdu pays.

D6o%% | 6 ®meaBogne Gounernashacommemodusoperandie t out | 6appareil
| 6 Admi ni stration Publique, depui s seéegénéralmt i on
jusqud” l a gestion de | a chose p utelexerioeede at

citoyenneté et de la démocratie, particulierenamatysés aupoints 4.1.3 a 4.1.10.
411Rat i onal i sation dés structures de | 0E

Pour atteindre les objectifs préconistes Commission du Programme pour la Rationalisation des
Structuresdé 6 E®ata ba i l es lignes dbéaction suivantes

A Renforcement des fonctions stratégiques, étud®@etal uati on/ contrtl e de
Gouvernance.

A Renforcement des fonctions normative, r®gul at

A Concentration dedonctions de recherche & édeloppement dans les zones de captation
institutionneled e | 6 UNI CV.

A Rationalisation et, éventuellement, tertiarisation des fonctions productives et de prestation de
services.

A Développement et partage de services instrumentammwnoas, de niveau mingstiel ou inter
minist®riel, dans | es aires déappui " la g

patrimoniale, de maniére a réduire les structures et les procesmrfs.

A Assouplissement, débureaucratisation etr@issenent de la communication horizontale et
verticale,a travers la réduction des chaines de commandemeld lat création de structures
horizontales et matricielles de projet et f o
communication.

A Amélioraion des qualifications de processus de travail et,émpramment, des fonctionnaires de
| 6admini stration centrale mettant sur pied | e
de gradualisme et de test sur des pilots.
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[ R®f or me de I6E]

[ Modernisation et compétitivité face aux Défis de Transformation Eco., ]
pour plus de sécurité, de justice et de durabilité
T
I I ]
Développement Socioéconomique, Rationalisation des structures, Qualification des services publiques et
rendant les processus plus compétitifs, Economie des colts, rendant les motivation des RH, rendant AP plus
agiles et dynamiques processus plus simples accessible, disponible, productive, créative,
rapides et économiques efficace et efficiente

—[ Organi satio

Relatidns du |

AN

Organisation de
| 6 Ad mi n Publiquea t

Pouvoir

Programmes transversaux ]

Redimensionnement [ Rgfo_rme ]
Central et Local Fonctions [|constitutionnelle [ I 1 [ e e
Syseme [Rés;ruz_:turation] [ RH ] [RAFE]
Renforcement _[ Nouveaux Paradigmes ] Politique Institutionnelle |
Décentralisation - Systéme Gestion par objectifs et
Electoral évaluation de performance
Renforcement _IReforme de la Justice — |
Déconcentration Réforme de la Sécurité Formation et ;z/alorisation des]
_I Régulation ]
4.1.2Modernis at i on de | 6 Administration Publig
Les actions en cours seront poursuivies, Vi sant
des politiques publiques dé&forme, sous une perspective de moyen et long termes, nhommément
| 6 ®t v k@ &kenforoement des Capacités Humaines et Institutionnelles du Cap Vert, la Gestion
Strat®gique des Ressources Humaines de | 8Admi ni
des Réformes, instruments qui, avec le Programme Stratégique portai ®t ® de | 61 nf o
Pl an do&éAction pour |l a Gouvernance Electroniqu
processus de modernisation de | édadministration
Parallélement seront poursuivies des mesures visant:
A i Plus de et meilleu rapprochement de | 60 Adntoyens ettdesat i on

entreprises

9 Mise sur pied du réseau des Maisons du CitoyeRays;

91 Création du Portail du Gouvernement du Cap VertueRattail du Citoyen

9 Promotion et mise & jour permanente des pagestroniques de tous les Ministéres, avec
information actuelle pour le citoyen, les entreprises et la société civile en général

1 Amélioration continue de la qualité de réceptionéetedc cuei | des citoyens et
les services pulds, mdérialisant progressivement les mesures contenues dans la Loi de
Modernisation Administrative

f Dans le Minist re responsa®hei adr ddATUmMsai sic
administrative, vou®e f ai r des mesumes @am ke diverd e s
services publiques au niveau de tout le Pays et des ambassades

9 Poursuivre la promotion de la valorisation du service et du serviteurcpulein signalant

nommément le Jour de la Fonction Africaine et des Nations Unies pdtorietion Publique, en
octroyant des prixa cette occasiomux meilleurs serviteurs edux projets et actions qui ont
contribu® © | 6am®ctioration du service publ.

B 1 Qualification des Fonctions de Gestion, motivation et valisation des Ressources Humais
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Elvati onGdel 4 6¢ &iA®gori eendri@sconl®g rchd i Gaomu deamrs |
du Cap Vert

D®vel oppement doéun Plan I nt ®gr ®n Rubliqué aurniveatt i 0 n
national;

C®ation doéun D®par tsaiemtdu eMiFmirstatrieo nr tesup on s
Publiqgue, avec des fonctions dobéarticulati on,
Mise en place du Fonds de Formation des Travailleursd3ubli

Réalisation du Programme de Formation des AdministrateurscBUbli | a sui t e de | 08

leur carriere

Approbation dodédun nouveau P @wlBatioa tle pdrfiermance bbasésa u X
sur le mérite et les résultats

Mettre en oeuvre graduellement le recrutement du personnetatitigie niveau llipar appel

=A =2 =24 =2 =4 =

déoffres, en am®liorant | a transparence, | e

déopportunit®s dans | e pourvoi;ement des poste
9 Améliorer la coordination interdépartementale, en particulier aeanides fonctions Planification,

Budget et Gestion, et renforcer et moderniser les sernv2esa@in cent r;®s de | 6Et at

9 Mettre en oeuvre lad® or me dymtiorl déd Forctionnaires Publidans le Systéme de la
Prévoyance Sociabdes Travailleurpour Comg e d 6 Aut r ui

C 1 Renforcement des Partenariats Publi/Privé et de la Fonction Régulatrice etle Surveillance
de | 6Et at

9 Renforcer la qualification et la capa®it d 6i nt er venti on des Agences
de | 6l nvest i ssement Priv®

9 Simplifierl es r gles de | dra@méeni snatafiren dbiacamdeis
publics;

f Renforcer | 6aluedi fti neatnclier cart rlI!6 Et at , en arti
responsabilité, nommément en renforcant les compétences dueh@retmouvant le jugement en
temps utile des rapports des inspections et

dans la gestion des biens puabli

4.1.3Ethique et transparence dans la gestion de la chose publique

9 Politique Budgétaire de Rigueur

Le Programme du Gouvernement au chapitre fAUne
exergue la gouvernance foc®ie sur | a moderni sati on, | a,od r ansy
la politique de rigueur dans la gestion des finances pudsige maintien du déficit budgétaire global

et de la dette publique se font a des niveaux durables tout au long du cycle économique.

Dans ce contexte, il so0i mpos dQuiljicatiomn aese Dépanseg € mme
Publiques et de Gestion fi¢iente et Rationalisée des Recetseqqui devra se traduire en une

augment ation de |l a qualit®, de | 6efifdValiedanc e e
Money», dans | e renforcement de | 6i mpo ersesotales, d e s
en garantissant une trajectoire ascendante et durable des investissemeoss Ipaddie sur une

programmation pluriannuelle et sur | 6am®liorat
la philosophie depréparation du budgeted | 6 Et a't doi t sO6i ns®rer dans
budg®t aire et dans | éaccord sign® entre | e Gou)
déAppui aux Politigues Economiqgues et Financi

Ce programme exige la continuité et lxgistane dans | 6op®r ati onalisati ol
déinstruments de gestion des finances publ i ques:s
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i. La nouvelle Loi doEnquadrement Budg®taire;

ii. Le nouveau Plan National de ComptabiRublique

iii. Le nouvea Code des Marchés Putsj

iv. La nouvelle Loi deBases de la Planification;

v. Le Tabl eau D®penses ° Moyen Ter me, gl obal
ressources) dumenéxé surl 6exerci ce de R®vi si on Puldie s D®
Expenditires Review) ;

vi. Consolidation du SIGOF dans ses nombreuses composantescdhicentration de la gestion
budg®t aire (programmation/reprogrammati on, €
| 6op®r ationalisati on des f iduw cont@esr firchrcier 12p or d o r
I nf or mati sati on Fiscale et doAséquente iamdiaratian id® ka gestion des
recettes 3) Mi se en Tuvre doéun ;8)yAdoptiomde plateformEse st i
technologiques de gestion de Trésoreri@n@risation du Trésor)5) Adoption et rapide
diffusion des paiementségtroniques 6) Adoption et op®rational:.
National de Planification @ne n t ancr® ° son tour sur un s
(«Monitoring & Evaluationre ) , tous | es deux pilier sBasgkdune
sur des Résultats («Results Based Management 7) Renforcement de la capacité
déinspection et de sur v@riblnhl desCGoaptedlGF/ingpactioma ¢ h i
G®n ®r al e ; 8)Riffudiod EUtSEGOR a tous les départements de la Machine Publique, y
inclus les FSA et les Organes de Souveraineté.

9 Contertion et qualification des Dépenses deonctionnement

(i) Mise en oeuvre de la politique de Rationalisation des structures dans ses nombreuses valences
(organiques, missions, attributions, dimensionnement et profil des RH)

(i) Mise en oeuvrdlico des nouveaurmécanismes de gestion des Rihbuveau PCCS

(iii) Etablir la priorité des dépenses obligatoires et retenir seulement les nodepkesesui se
justifient para leur pertinence et impact positif sur lag@des objectifs fixés, ayant comme
arriereplanlebsoi n déassurer un exc®dent courrant

(iv) Les successifs budgets annuels devrémé le reflét, au niveau du fonctionnemerde
|l 6all ocation de ressources aux d®partement ¢
surveillance et de régulation.

(v) Une allocation de ressources int@pdrtementale et intersectorighiels équitable

 Qualificat i on des d®penses dodédinvesti ssement

L6®I aborPAbgoammar d o6 k doit @awir commee ligrees tirectrices les axes de
politigues du Programme du Gouverramh et les Grandes Options du Plan, combimvec la
Stratégie de Transformation.

Le Programme Pl ur i sRubliasdolt comtribder veefaderiles préssuppositions

de consolidation budgétaire, nommément en donnant priorité aux secteuteurvede la
transformation du capital socioéconomique etdéveloppement dasfrastructuesdu Pays, visant
réaliser les objectifs du Millénaire et garantir la durabilité de la croissance économique et
environnementale et du développement intégré da.Pay

Le TDMP, en tant que document stratégiquepde ®vi si on des recettes et
compatibles avec la durabilité et de potentialisation de la croissance économique, doit servir de
référence aux niveaux de dépenses dans le cadre duRmmgra Pl ur i annuels dolr
Publics

Les principaux objectifs du $Ruldicspoariangziod,d008r i a n n
2011 vont dans le sens de contribuer a la croissance du PIB autour des 10%, en maintenant des
ni veaux dde déficit badgétairerdurables, et de réduire le taux de chémage de 18,3% en
2006 a un chiffre en 2011.
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4.1.4Décentralisation et Développement Régional

Plus que la régionalisation politteod mi ni st r ati ve, i faut | a cons
pouwir local, ce qui s suppose un ensemble de r ®f or mes (
publiques visant le développement institutionnel des municipaléégnforcement des capacits

| eur s ressources humai nes, | #ale,c la medernisation tdé o n
| 6administration municipale, |l a promotion de |
de légalité.

De nouvelles exigences 6 ®b atc Hedrhtor i zon de | 6action #ésuni ci

financiéres, hmaines, techniques et logistiques. Une nouvelleerig dans la planification devient
condition fondamentalgune nouvelleaudaceest requise dans la complémentarité et le partage des
ressources et des équipemeritdaut rendre adéquata loiorganiquede la Municipalité et renforcer
ses relations avec leftoyens;

Dans ce contexte, devieentimpératves| 6 adopti on et la mise en Tuv
renforcer la confiance dans les municipalités dans leur tache de promotion du dévelo gt et
permettant que celled atteignent de plus en plus des niveaux plus efficients et efficaces de
satisfaction des besoins locaux.

Poursuivant la politique de décentralisation, le Gouvernement se prdpasettre en oeuvre les
mesure suivantes:

(i) Considérer la spécificité de la Municipélide Praiaqui, en plus des fonctions municipales
traditionnelles, concentre aussi les fonctions de siége du pouvoir politique et de centre
métropolitain;

(i) Mise en oeuvre de la Laiadre de la Bcentralisation

(i) Stimuler des processus de participation populaire dans toutssybes de la gestion municipale,
en créant de nouveaux processus et mécanismes de contréle fiscal et social

(iv) Favoriser des solutions de proximité, [®@mence dobéaut or ilar&oluicchildsni st |
guestions affectant la vie quotidienne des communautés lgcales

(v) Approuverlaloidelacogpr ati on d®centrali s®e, visant | a
de gesti on, de sui vi et d o ®v al séet dineimue dae s p
définition de regles et de modalités de partenariats entre les municipalités et le secteur privé

(vi) Adopter des mécanismes efficaces de coordinatiorégicate en matiére de décentralisation,
déadmini strati on p Gordimato®teritajaleedespditiqlesd fbligues et d

(vii R®gl ement er | a nouvell e I oi des f iasadesc e s I
municipalit®s au cr ®dit et | 6i ntroduction d
municipalités et le Gouveenme n t et mettre en Tuvre | e Fonds

(vii) Pr omouvoir des ®t wstausdu peisenachnmunidipgbasdsordet statotrdu d
personnel de la fonction publiguet | 6 addeo ptoildnt i ques doéi nadst at i o
qualifiés dans les municipalités

(ix) Création de conditions légales pourcla ®at i on de | a police munici

déappui ®tatiqgue aux muHrdemontageade tetse®vice dans | a s
(x) Revoir les Statuts actuels desmiuipalités et des élus locayix

Sera poursuivie une politi qu eécedtalsationiadministrativat i o n
comme | une des voies pour |l a correction de ce
qui rapprochent plus lgouvoir des citoyengjui parientsur des partenariats pubficivé etle transfert

de compétences et de moyens vers les entités municipales, nommément ddmdieesde

| 6®ducation et de |l a sant ®.

4.1.5Elargissement des Espaces de Participation

II'y aura un fort investisserm@t dansl 6 ®ducati on paqurpolua qiutdba yf eryn eati @
qgualit® déassomption des droits et des devoirs
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des acquis de développement sur les plans civique, pelittmonomique et culturel, des effets élevés
dans | 6exercice de | a d®mocratie et du pouvoir,

Léattention qui s 6 pornep sus kerenforoeméent dudles de da sOciété divilee
organisée dans le processusdéeeloppement du Cap Vert, en lui donnant elgsaces plus élargis

de participation et de concertation pour que |l e citoyen sbengage
directe des intéréts collectifd ans | es di verses sph r erslle,datialent er v
et civique, forme privil ®gi ®e dobéexercice quoti
les femmes, les opérateurs économiques, les agents culturels et sportifs et les agents de développemen
communautaire.

Le cadre normatif g u i r ®gl emente | 6organisation et l e f «
Société Civile ainsi que les relations avec les pouvoirs msblsera objet de réglementation et de
cr®ation de nouveaux i nstr umedelasyamique sassatiativesaon a

buts non lucratifs dans le pays au cours de la derniére décennie et dans le monde.

O quadro normativo que regula a organizacdo e o funcionamento das Organizacbes da
Sociedade Civi] bem como as relagdes com os poderes publicos gerdoobe regulamentacéo e de
criagdo de novos instrumentos, com vista a sua adequagéo a evolugdo que a dindmica associativa
privada, sem fins lucrativos, vem conhecendo no pais no ultimo decénio e no mundo.

Dans ce contexte, nous nous proposons de:

91 Approuver les Statuts des Organisations Non Gouvernementales péweleghbement (ONGs)

f Cr®®r |l e Fonds dOoAppuUI aux Programmes et Proj

91 Créér un systéme de Registre des Organisations de Et&6vile;

91 Créér un cadre de référence atipadu quel les organisations de la Société Civile & buts non
lucratifs organiseront leurs plans des comptes respectifs

Laparticipation et | dappropriation du ponthoee s s us

a meériter le plus fort engagemengnume voie privilégiégour assurer des piliers plus élevés de
développement économique et social.

D6o% | 6i mpoacdrurdde é Aesacoir &t i souslanperspdative @enlutté gour une
démocratie politique, économique, sociale et culturelleagjld a la rencontre des expectatives des
jeunes capverdiens.

LeFonds dOAppui " | 0 Adsesvorcai a°ttirvei smmapludeccourgpériodeee d a
de temps possible.

Entre dbébautres mesures et act i ornussuiviy avecaplug del a p
vV i g u elargissemenddCorps des Jeunes Volontaires du Cap Vert toutes les régions du pays,
en méme temps que son intervention avec qualité dadenesineproductf, social et culturel

Est en cours la mise sur pied déentres de la Jeunesse et des Télécentrdans toutes les
Municipalités, compte tenu de leur importance comme espaces de rencontres et de formulation
déinitiatives juv®nil es, ai nsi que déo®change,
| 61 nf o tdmktommunicagon, de formation, etc..

De la méme maniere, sera poursuivie av&tder mi nat i on | Gouverture e
Auberges de Jeunesseui iront jouer un réle important dans la promotion de la mobilité et de

| 6 ®c hange jsuvddinfifl@r eemntterse ‘Ilees et r ®gi ons du pay
visant | a cr®ation de | 6empl oi jeune.

La réalisation de€olonies de Vacancesa caractére municipal se poursuit, avec la préoccupation
déaccro " tre de pgliwsn d@drespljesinles,pdrt®ichiamage et |
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416Dr oi t s de | O0&Iodivideeles dt Cobbeetives

En se basant sur | & e n geaeelmEonditutipnede ImRépubligie, dansler e n
sens de | a d®f ense ee¢ Id&hd rdmenténumn @as sur lesrpolithees dr o
de lutte contre | a violence bas®e sur | e genre
des droits dé erfant et dé a@lolescent.

De la méme maniére, seront promues des politiqueéfdas® des droits des porteurs de déficiences,
comme forme deachettera dignité, le bierf t r e et | 6®gal i t® de condit
donc se poursuivre les campagnes nhationales permanentes sur les droits des porteurs de defficiences,
de prévetion des defficiences, avec attention spéciale dans les domaines médical et social, en
partenari at et en articulation avec | es ONG e
porteuses de déficiencesrle marché du travail.

Une gande attentio seraportée suta protection, la&insertion sociale et familliale, avec les actions
suivantes

9 Interventions, en particulier pour alléger les diffiésltdécoulant de la grande vulnérabilité
économique, sociale et culturelle auxquelles sont expdssesmbreuses familles

f Promotion de | 6®gal;it® et de | 6®quit® du genr

f Renforcement de | 6é&sspédiaementsdans saa@admposaste delcaripensation t r
des inégalités sociales

9 Responsabilisation des jeunes en conflit avec la loi;

9 Promot on et diffusion des Droits de | 6Enfant

4.1.7Communication Sociale Libre et Qualifiée
Bien gérer le secteur suppase dot er | e Pays doébun cadre | ®gal m

crédible et compétente, de professionnels alignés sur les bonnesigwalig) la profession, avec
exemption, impartialité, engajement social et sens des responsabilités, et pourvoir, moyennant un

contrat cl air de Concession de Service Public,
publiques de grande diffusioniqu sdor i ent ent sur une cul ture df¢
promouvoir | 6utilisation rationnelle des rares

aux citoyens.

Cbest dans ce c adéteadorss Eformer & sectale lgaoramuniaatios sogiate, de
maniére a continuer a contribuer significathenta la poursuite des axes principaux des stratégies de
r®duction de | a pauvret® au Cap Vert, en sbdass!
lutte contrelapuvr et ® et | 6exclusion sociale et dans |
citoyens dans la vie politiqgue, économique et sociale.

Les organes publ i cs, qui déapr s la | oi sont
travaillent das un cadre de difficids organisationelles, financieres, technologiques et en ressources
humaines nécessaires pour leur durabilité, dans un environnement de plus en plus concurrentiel et
déexigences doébun haut standard de qualit®.

Ainsi, il est nécessarde perfectionner la prestation de service public de communication sociale, soit
en imprimant de la quaditet de la diversité dans la programmation, soit en comblardfieedces de
couverture des émissions de radio et de télévision.

Amener le signatle la radio et de I&tévision publjuesa tous les coins du Pays constitue un devoir
du Service Pubti gui néa pas encore ®t® accompli dans
i sol ®es et pauvres, surtout emvmicleisep urbur als, drb

La qualification des ressources humaines et leur distribution giugable sur tout le territoire
national est un autre grandiéfi » du secteur.
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D6éun autre c?! témigrés@dusarhsune grangeacgnsmundu@ans la diaspora qui
participe activement du processus de développement du Pays, soit a travers dedeclavpisstation

solidaire a leurs familles t de | 0investissement ®conomi que,
processus politiques, sociau et doéaf ffirmation de | a culture c:

Tout justifie donc que les prestataires de service public de communication sociale garantissent la
liaison de cette vaste Communauté de capverdiens résidant dans la diaspora avec le Pays.

Les moyens financiers et humains mis di sposition jusqué” pr ®s ent
mobilisés auprés des partenaires au développement, se révélent insuffisaptyipetire asecteur
degravirdes paliers plus ®I| edu®arvicefeurngety ddndetre®verdes d 0 e »
défis etde satisfaire lebesoins qui sont siens et de la société capverdienne.

Cbest ainsi g ue, égleale oistarce e dedrédectiod @e lal pauvreté Z2M0OR t
nous pr opos on sneswed pditigpes etr instrdimestales pdwinpowermentde la
communication sociale nationale, visant a servir de support et de partenaire des institutions publiques
et de la société civile dans leurs efforts de potentialisation de la croissance, denéliuchémage

et do6é®rradication de |l a pauvret®.

4.1.8Liberté économique

Les variables qui servent de bése | a construction de | 6indice s
politique, commerci al e, charge fi scalpoltqud nt er
monétaire, flux de capitaux et investissement extérieur, systéme bancaire et financier, salaires et prix,
droits de propriété, régulation et activité sur le marché informel.

Sur ces variables serayrsuivi le travail qui a gradué le CapeP®d M, qui l 6a fait ac
gui a servi de support au partenariat strat ®gqi
macroéconomique, sociale et politique.

D6i mportants i nv e gemensdarsniaeqoalifisatioa tesssbercesd hurnamegsat
conditionsine qua norpour le suces de la stratégie de transformation qui est le substrat de la liberté
économique.

4.1.9Perfectionnement permanent de la démocratiet de la représentation
politique

La démocratie et la représentatipalitique sont en permanent questionnement, en accord avec la
dynami que°npedeht esumi mpri mer “ la vie sociale
supérieurs de qualité de vie.

Le renforcement dealculture ®mocratique et la valorisatiate la démocratie représentative aux yeux
du citoyen, a travers sa dimension participative et participée, passe par une réforme du systeme

®l ector al, mai s aussi par tout l e potenti el d
d 6 es qui sxséceter uregrogramine consistant dans ce domaine, de maniére a assurer plus
doéi mpl i cat i 0 aussidbes damsiletpayy gue dans la diaspaans la vie politique, en

améliorant leurs relations avec les institutions représentatives de la Républiq

Pour lapériode devigueurdu DSCRP |l sont des®es les mesures suivantes, qui sont considérées
fondamentales pour le développement de la démocratie au Cap Vert

f R®alisati on doun alasuitedelaréformeadn GodegE@ctoat a |

f R&alisation doéexp®ri eadversniveawe vsant saigénéraisatorc futureo n i
et |l a facilitation ;de | 6exercice du droit de

I Renforcement de la capacité technique de la DGAE;
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T utilisation des nouvel |l escomme mérdreo teo gpramtis la d e
transparence dans les cens et les processus électoraux, en augmentant la confiance des citoyens

®l ect eur s et-déinarater ®ati on de | b6e
9 Révision du systéme de mise djourduc@mse ct or al , de ma midusuffeage; f ac
en ®Iiminant |l es obstacles | ®gaux existant a

censa cause d& mobilité des citoyens électeurs

f Cr®ation doéune base de dofnani®@e sl 6poobi rel abg@isdr ucha peveel
9 Promotion de la participation du Cap Vert dans des organisations internationadggoeales
pour la défense et le développement de la démocratie.
4.1.10.
4.1.10.1. Améliorer et rendre plus rapide la réponse judiciaire
De | 6attention ser a lgpmadduReepénala e nhaeiéredaogarantirmles d e

perspectives ouvertes avec les réformesir plus de célérite de la justice pénalelutiant contre le
sentiment doéi mpunit ®.

Le combat contre la violence lggssur le genre doft ai o ej d t6 d Onipnotitaire, \cequit i o
passe par la révision du cadre juridique et légaisdette matiére, déacona renforcer lecachet
pénal etles procédures, pour assurer une protection totale depuis les instances juridictiommelles
plus de la priorisation des€&BG en termes processuels.

Face aux nouveaux défis prova@gipar la croissante sophistiquation du crime orgarsisra priorité

le renforcement des moyens du Ministére Rybli n o mm® me n t " travers | a
spécialisé dans le combat a larinalité économique et financiére et a la corruption, pour plus de
célérité et efficacité dans les investigas des fait&rime correspondants.

Le changement des régles processuelles civiles, en les rendant plus saplesautratisées et
déacclists® biimm®di at e, sera une priorit® de | 0b6ag
réforme du contentieux administratif.

Sera aussi donnée priorité adaision des statuts des magistrats et réévalué le systeme de gestion des
magistraturesSerontencore facilitées des assistances technigques aux cadres organiques de la Cour
Suprémede Justice, diProcureur Général de la Républiqainsi que des Conseils Supérieurs des
Magistratures Judiciadeet du Ministére Publique, pour permettre plus de célétitmeilleure qualité

des d®cisions de ces organes dans | 6exercice de

Compte tenu du besoin dbéam®lioration permanent
| eur fonction souver ai remps dtifease augments |& mombre dd jeged a |
qui feront partie de la Cour Supréme de Justice, ainsi que son fonctionnement par sections
spécialisées.

Le renforcement des capacitpsofessionnells sera un pari de fonds, visant la rentabilisation
auspicieus de toute laédforme législative et de la logistique matérielle et technologique déja mise en
Tuvre.

Une attention spéciale sera portée sur le besoin de renforcersaaipdeiés du systeme judiciaire,
nomm®ment par | 6adoption des mesures suivantes

O«

Laconcrétisationdelg&f or me de | 6or gani sactéatiodes tjiibundux pdura i r e,
les petites causes.

Mise en oeuvre de laéfrme des Secrétariats judices et du Ministére Publique

Poursuite de la réqualification du parc judiaaexistant;

Adoption dbébune politique coh®rente de qualif
justice dans le domaine processuel et des nouveltbsologies;

O¢ O¢ O«
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Le d®vel oppement et | 6ach vement de eh®seanf or me
entre eux et avec les autres systéemes du secteur de la JJustice

0 Renforcement de la composantelalte contrela violence basée sur le genre, visant la célérité de

la réponse judiciee et la désagrégation des données statistiques sur les ceBG;

Ser a poursui vi e | éa aup Draitmdans san compasantd foradanwentale
doéoinformation juridique. Dans ce context e, d e
Municipalités du pays.

O«

O«

4.1.10.2. Amélioration des conditions de sécurité@s les prisons, promotion de
politiques effectives de réinsertion socialesd#étenus et des enfants et des
jeunes en conflit avec la loi

Dans le domaine des servigasnitenciers, sera lancé un programme stratégique spécifique pour la
poursuite du redimes i onne ment du parc des prisons face
prisons et a la surcharge des actuels établissemémtsnriersde maniére a les rendre adaptés aux
besoins dbédune s®paration eff ect tincten edte eplac@&t enu s
engardeavuet | es condamn®s et des niveaux de dange
Seront aussi exécutés dans ce domaine des projets articulés qui fassent la promotion de la réinsertion
sociale des détenus a pades conditions institutionnelles déja créées a cet effet.

Une attention spéciale serd portée sur la consolidation des mesures institutionnétjetestdéja
prises en mati re dbébencadrement et detava®iansert
loi, en paralléle avec la finalisation de la réforme du systéme de justice juvénile dans le cadre de la
révisiondu cadre | ®gal et instituti omroumsl de | 6enf an

41.103. Mei |  eur s servi ces dersgistes degesaiéiesaldu®t at ¢
commerce pour citoyens et les entreprises

Le processus de modernisatidas eburdédawmnX od m@t at .
registres des sociétés et du commeseea généralisé a tout le pays et de nouveauxcsergeront

créés la ou la demande révele le besoin de renforcement des moyens existants, en pariant surtout sur
| 6acc s di ff®renci ® a wxlineoe des guchets diversifiés incluantlless a n t
Chambres de CommeeatlesdMaisonsdd@itoyend | ndust r i e

Pour la modernisation des domairaas service ds entreprises, des projets dans le domaine de la
|égislation commercialgoour rendre le systeme adapté aux exigences et compléxités croissantes des
sociétés moderngseront concrisés. Le processysour permettre l@a r ®at i on dbdéentrep
seule journée, en phase finale de mise sur pied sera rapidement ehewé des émolumentea

revu dans la ligne des diverses propositions existant en la matiére.

Une attention spéale continuera a étre pég sur la promotion du registre des enfants a la naissance,
avec des actions coordonnées avec des partenaires intéresseés.

Parallelement, nous prommerons de maniére prograramla formation des agents skecteur et nous
aggrandons | e cadre du personnel I 0% cbest n®ces

4.1.10.4. Promauvoir la sécurité des personnesetdes ens et af firmer | 6

Une premiére approche intégrée de la situation du pays en matiére de sécurité a indiqué comme
«Menace® =~ | 0 payse asbrrdévdlappement et a la sécurité des citoyens, les suivantes

1 Sur le plan de la souverainetkes trafics illicites de personnesje stupéfiants en particulier de
la cocaing etd®r mes) et | 6acti on doomgesdansdaardgiorons cr i
1 Sur le plan social: les diverses formes de violence, surtout celle qui est en train de se manifester
par de la criminal& urbaine, ainsi que la relation existant entre le trafic de drogues et le
VIH/SIDA, la violence et la criminal® ur bai nes, la fragilisation
| 6®ventuell e porosit® sociale facilitatrice d
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1 Sur le plan environnemental: les actdgitde pollution et de dégradation environnementale.
1 Sur le plan économique et commial: les @ches illicites, la suexploitation des zones de péche,
|l e bl anchi ment déargent , |l a contrebande.

De maniére a relever, avec efficégites nouveaux défis, la stratégie en vue prétend répondre aux
problemes et nécessités prioritairefatgntransversale et orientée en fonction de trois composantes
fondamentales

T R®duction de |6otfrfaweresmn Ide orgasrefsoer cceometnrt! |ded adcet
transit de drogues, de renf or cemen formdsephis ser v
efficaces de détection et de dissuasion du trafic dans le cadre de la coopération internationale pour
le combat contre la criminalité transnationale

1 Réduction de la demandeen relancant laprévention primaire au niveau décentralisé et
dévelop@ant le systéeme de prévention en milieu scolaire, récréatif et de loisir, en évaluant les
tendances et les caractéristiques de la situation des drogues et des toxicornamiesi a q u 6 e
réadaptant le programme de traitement et de réinsertion sociale auglle®uvécessités et
tendances de la consommation.

T Renforcement de | 6 Et eetdelalldte dontre la ¢crimiba@éti@rcsmatonaleq u e
organi s®e, en englobant | a lutte contre | a c«
criminalité organisée.

A la suite des réformeségh entamées, a été institué un systéme de sécurité nationale garant de la
tranquilité et de la paix, favorisant donc le développement et basé sur trois piliers fondamiestaux
forces de | 6 or dreeet la IPalice Budiciaire, edéja Nngentionoées), | le Systéme
didf or mati on de | a R®publique (SIR) et | 6Ar m®e.

Améliorer la gqualification et la ggialisation des différentes forces policiéres intégrées dans la Police
Nati onal e, | e sy st artingation @ée ces doocesdiendaat tau démantélément die
réseaux de crime organisé et au renforcement de la sécurité nationale, seront des objectifs a
poursuivre.

Parallélement, la Police Nationale va contiriuer °t r e dot ®e des moatends n ®c ¢
son actiongarant de la paix et de la Iégalité démocratique.

En conformité avec les normes constitutionnelles etle3t es de contr*l e nor mal
Démocratique, devra étre créé et mis en fonctionnemeftam vi ce d o6 | laRépubligagt i on
(SIR), capable de fournir des données permettant de faire une évaluation systémique des niveaux de
dangerosit® et des ri sques nati onaux pouvant
sp®ci ali s®es | ®gal eluienrdés prmapayx @tterirs degisquepour la $écumé
Nationale.

L Armée doit continuer a étre ada® a la réalité nationale et a un sens croissant de son utilité
publigue et pas seulement doctrinaire et, simultanémment, continuer a consoliderctgan fon
constitutionnelle de garant de | a Pai x, de | a
nationale et territoriale.

Les axes prioritaires de la politique militaire défehse devront prendre en compte la qualification
permanente des mmurces humaines et le perfectionnement de la gestion stratégique des moyens
n®cessaires ° |l daccomplissement de | eurs missi

4.1.10.5. Protedion Civile au service des citoyens

Il est important que le pays soit dotle mesures tendant & minimiser les 8dna de risque, en
privilégiant des actions a caractére préventif et de sensibilisation des capverdiens sur les risques pour
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le pays et pour les populations, en plus de pourvoir le SNPC de moyens adéquats et des compétences
nécessaires pour p@ein acconplissement de sa mission.

Ainsi, seront adoptées les mesures suivantes:

91 Agir pour donner au secteur de la protection civile @ugslation qui facilite encore plus la mise

en Tuvre du Syst me National de Protection Ci
91 Travailler en coordination peranente avec les municip&is p o ur l 6i nstall ati
organes municipaux de Protection Civile, t ou
doivent étre vues comme piliers de tout le Systéme National de Protection; Civile
9 Donnercoritnuit® ~ | 6e®plooy® jpesgqudhborel dv®, | a p
pr®vention de risques déorigine naturelle ou

91 Stimuler et renforcer les actions de sensibilisation, information et formation des populations avec
recoursa de nouveaux instruments, en mdpnantl 6 adopti on de mesures

collectives deppo®eehi boneeaet cdgadeosituati ons
91 En étroite collaboration avecle Minist e de | 6 Educati on agcéduepour

adopter en cas dbaccident grave, catastroph
protecti on, soi ent incluses dans | es program

pays a différents niveayx
91 Approfondir la coopération @¢ les partenaires et organismes internationasxdila Protection

Civile, nomm®ment | 6Organi sation I nternationa
91 Constituer et organiser la Plateforme Nationale pourdduition des Risques de Catastrophe,
conformémment aux reacomandati ons de | 61 SDR (Secretariat
Catastrophes)/Nations Unigs
T El aborer | e Pl an déAction St r at ®gédutior ded e F:
Catastrophes.

4.2. AXEIlTi Capital Humain

Soi l est Vv I &quis iqnpodants days leadelogperset da pays, grace aux importants
efforts du Budget de | OEt at en ce qui concern
mondialisation et les nouvelles exigences que le processus de développement ndusigivseah

prendre appui sur des ressources humaines hautement qualifiées, avec des niveaux élevés de savoir e
de connaissance scientifique, technique et technologique, seule maniére de pereniser et de rendre
durable le développement, ainsi quesdé e erglangtdegagner la bataille de la compétitivité.

A ajouter encore laulture et la citoyennétcomme facteurs essentiels de fagonnement des attitudes et
des comportements.

4.2.1. Moderniser le systeme éducatif, pour plus de @lité et équité dans le
dévelgppement

Bien qgudayant ®di®f ie® wmruis ywotnsme ret rlwectduroi t 7 |
senti ment g®n®rali s® et bien enracin® dans | 6o
pour le perfectionnement de ce systéme.

Dars ce contexte, seront développéspe ogr ammds od@amon de | a qual.i
| 6®ducation, en adoptant | es principes directe.l
(i) De la qualité, en déplacant le foyer vers le processus @keaurl t at s de; | 6appr e

(i) Deld ®qui o ®a n nhe grar@er sensibidt institutionnelle par rapport aux différences
| ocal es et soci al @asen pbdantanelatteicncspésiale auxrégidhsial ¢ a t
groupes sociaux moins favorisés
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(i) De la pertinence sociale et éconongigee traduisant en une recherche constante de gains
sociaux eéconomiques pour le Cap Vert et pour les capverdiens

(iv) De la coparticipation des familles dans leétscet dans la gestionlatprise de décisions

(v) De la décentralisation responsable et pgsgive de la gestion du s¥ste éducatif en accord
avec les potentialités ktscapacités des municipalités

(vij Du partenari at soci al, " tes avteus des divéaanp p u i
déobenseignement, y inclus | e sup®rieur.
Sansremplaceroulikerletr | e de | 6Etat dans |l a d®finition et

secteur, sergpromu et encouragél 6 e ns e i g n evanecontime @ption \et®complément de
| 6ensei gne meennt apducbpltia nt des mesur es mplicationgar an:
indispensable des partenaires, nommément les églises, les ONGs et les OSCs.

Pour rendrepossiblela modernisation du sy@ie,ancré sur les principes ailessus définis, il est
n®cessaire de r®aliser des ©®tqued etsde dédebofiperadesu e r
sc®narios alternatifs qui per mettent l e | ancen
Ressources Humaines, a travers un dialogue permanent avec la société et les différentes acteurs
sociaux.

Pourpl us déef ffifciiceaniet @ td adndse | a pr e s,laadalisaiion date s e
objectifs du systéme éducatif et sa modernisation impliueécessairement, une capacité
institutionnell e solide dans |l es domai nes de
naturell ement, |l a capacit® technique pour | a m
développement du systéme

La bonne performance du systéme dditra étalonnéen fonction de la qualité du service fourni au

public et aux clients du systeme. Pouracédad ®c e nt r a |l icer@ssementd ee tl 6lad®a on on
des écolesreprésentenaussid e s d®f i s i ncontournabl es. @oun
perfectionnef es m®c ani smes de supervision et dbé®valua

4.2.1.1 Education pré-scolaire: qualité et partenariat

Malgré les avancées obtenues dans les cinqetemannées et une reconnaissance de plus en plus
grande de son importance sociale, le soussysteme contimoeifiir d u manque dbéune
holistiqued e | 6etnf adobnc, ddbune approche int®gr ®e de
contrainte © | 6efficacit® des actions d®velopp
une meilleure utilisation des ressources disponibles.

Destinée a des enfts entre 4/6 ans, la@rqu ent at i on dsec oll6a® druec ant & eosnt ppr &

et |l es co%ts sont support®s par l es famill es,
entités norgouvernementales. Mais, plus de 65% des enfants fré@qiene soussysteme ou
subsistent des assym®tries dans | 6accuei l et

socialement plus défavorisées.

Cela étant,

91 Seront dévelopies ds actions de coordination au niveau institutionnel et politiquenes en
Tuvre des programmes transversaux qui pr omeu\
de tous les acteurs dans le processus éducatia f ami | | e, la communaut
centre de tout le processus.

T Les efforts do®nsgddagegiguies édcondneicaies etcsanithires des maternelles
entamés dans la législature antérieure seront poursuivis et des normes et des mesures correctives

seront introduitesde maniére a consolider&®| ar gi r | 6accuei |l et | a pa
f Sera poursuivie la politigue deéducafs etadsiséo n de
| 6orientation et | 6dappui p®dagogi ques.
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f Seront cr ®®es des condi tautraval dgmgents éducdtifs ducpeéd r e me
scolaire, en partenatiavec les municipalités, les privés et les ONGs, de maniére a rendre
attractive |l a carri re respectscolae. et ~ incite

4.2.1.2 Enseignement de Base: une scolarité obligat de qualité

nsi st emragoptdnd des mebuaes mowr tetrénforaemen®de laéqualit

, pour | a diminution des assym®trie
ement dobéattitudes, de val eurtempsde cC
omouverons | daquisition de connai ss:

dadmbeanser ®n é meret ni veau continuer a
S mesures Ssuivantes par mi ddautres

Evaluation de la qualité du soussyse d e | 6ensei gnement de base,
optimi sation afin de priendre des mesures doboanmn

Mise en oeuvre de mesures d@vwi si on curricul aire et dodoam®l
| 6 e n s entisgcaondaines

Renforcement et consolidatiodes structures et diversification des offres en formation du
personnel e n saradgatiennde Ja noniqgalification tleé professeurs, ainsi que

| 6am®Il i oration ;du sui vi p®dagogi que

Renf orcement des mesur es de daaformatiocagiptancee nt de

Amélioration et expansion du parc scolaire, moyennant des actions de manutevantiye, de
rcup®r ati onp ®d d é pesaEmlastacen matétiel adlapté au projet pédagogique
Renf orcement dieall ed ®dwe t déauymatioresgni@iesiesrenfantd avectdes
Besoins Educatifs Spéciaux (BES)

Renforcement de la politique de promotion et éeuction de la rétention graduelle dans
| 6ensei gnement de base

Amélioration des conditions institutionned, pédagogiques et aéadques qui favorisent la
formation de cadres qualifi®s dans | a gestic
ni veau du soussyst me de | 6enseignement de ba

Cr®ation de conditions pour s | 6daduegnnseenit gant e noenn
| 6ensei gnement de base au niveau de | a Muni ci

9 Elargissement gragl de la scolarité de basehuit ans, en respectant les paramétres de la qualité,
de I 6®quit® et de | a durabilit® financi re.

=A =2 =4 A= = =2 =

=

4.2.1.3 Enseignement secondaire: son efficité et durabilité

Lbuniversalisation de | ®enmnsiei gnemednet cdei lzadae C ¢
secondairgqui a comme objectif fondamental la poursuite des études.

Nous consi d®r ons cependant, gue damsh priviégier ni v
| @Ggaui si ti on de t ec hnapmendresen dppranpn)ralkén & hases solgleen
langues, en technologies et en scienegsant une éducation générale de qualité et avec un standard
curriculaire commum.

Seront poursuivies $eactions suivantes:

f Perfectionnement de | 0Enseignement Secondair
Formation Professionnellées programmes de formation complémentaire professionalisante
seront mis en Tuvr e en steherde fortnaiongprofessiannelleetten o n a

partenariat avec le monde entrepreneurial
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G®n®r aliser | 6acc s au 1ler &rg/probressive et contmlée dsiu i v r
2°™et 3™ cycles;

Reformuler toute la structure curriculaire deaimrades cyclesadld E S ;
Renforcer dans les curricula et dans les pratigusgagngigues les valeurs relatives a la

= =24 = =4 =

citoyennet ®, |l a d®mocr ati e, | 6environnement,
Remettre en perspectivaproblémd i que de | 6ensei gnement des | a
Renforcer | 6®ducati on ségr@ion satdlage dasveafants avep dea s e
Besoins Educatifs Spéciaux (BES)

Mettre sur pied les Centres égirés de Ressources et de Compétepoesl 6 appui on | 6i n
de m®t hodol ogi es ddensei gnement ) di stance
enseignant

9 Révision et utilisation dynamique de la carte scolaire afin de pouvéiiaer la gestion des flux
scolaires, de programmer les investissements dassirdeastructures et des équipements,
nomm®ment ceux de | abdumatéria didacique el @édagogiget damst i q u e
la récupération du parc scolajre

f R®gl ementer et appuyer | e d®vel@ppement de |6

Une autre pgoccupation pour le secteur est la consolidation des acquis et la valorisation scientifique et
professionelle de lacarrir e dbdéensei gnant , ce qui passera par
systémes de formation, de suivi, de mige@ u r aduationddé I®formation des enseignants.

Nous pr®voyons ®gal ement |l a relance de dispos
appuyer legtudiants avec des informations claires qui facilitent les choix et les options de formation
(secondairgénéral ou technique et supérieur).

4.2.1.4Enseignement Supérieur: renforcement de la masse critique peuléveloppement
et la durabilité

La r®alit® de | denseignement s éeparunecfarte demandeC a p
sociale, paruncadreplald 6i nsti tutions publiqgues etntdansi v®e s
®trang res et encore pa

do

|l e pays doéoinstitutions

devons reconna’tre | 6exi st enc @ridiqug etninstitit®hnel dé t
cette nouvelle réalité.

En tenant compte de | 6option politi géueede thu Cary
perceptonde | 6ensei gnement sup®rieur comme instrun

moteur de son irstion compétitive sur le marché mondisbnt proposéeles mesures suivantes de
développement de ce soussystéme pour les cing prochaines années

9 Elaboration, approbation et mise en oeuvre de norrégslatrices du fonctionnement et du
financermerstei geaemént Sup®rieur, nomm®ment | es
Public, Privé et Coopératif, la réglementation et le fonctionnement de la Commission National
d6Equi val ences et encore des mesures oareeacer n.
do®t;udes

9 Agrémentd di nstitutions et ahtesupérieur sen des standardsdet des e i ¢
cr it étalemagedde laualité définis en dialogue avec la communauté technique et
scientifique.

9 Redéfinition et renforcement de la politgywcio-éducative et de financement de la formation

sup®rieur e, en tenant compte de ]l a nouvelle r
f Cr®ation et instQgUulaati emr dden!| ar gaawkd de® de
compétencegour réaliser et pmouv oi r , de mani re p®riodique,

des institutions
91 Promotion de la recherche et de la diffusioamsultatsde celleci ;
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9 Développement etincitatichl a pr ati que ddistahcBensei gnement

I Mise en oeuvre de mesures daivi social et acatique des étudiants dans le pays et a
| 6ext ®ri eur .

En plus de cela, nous continueroasdéployer des efforts pour la création de comalit en
infrastructures conventionnell es et iifornatoomdter f
de |a communication pour | o0®dification doéun sy
formation a distance comme moyen de réductesadsymétries.

En ce qui concer®ei d drensel §®emangespgphdasaby ®e
r®sul tats acad®mi ques et de |l a qualboba®dddlgs e i e
maniére comme leurs études sont organisées et financées, afin de définir et de négotier de nouveaux
accords avec | e =toptimisevlesretations@at/effidacte c uei |

4.2.15Educa i on dsd@PronhatidntdieDéveloppement Personnel et Sbci

Le soussyst me eeol aPdec ®tnigdrobextires activit
| 6ensei gnem@outredsublantein dbhdé appr enti ssage et |l a f
une perspective@a c qui si t i onp oduer clobmepx®etrecniccees ddune prof

Un des grandsédis pour les prochaines années est la mise en place du systéme nationale de formation
dul tes & tdissveams | a radi o, en tant que mode
l argir | 6offre dbébopportunit®s de formations
ffrir des opportunit®s doéoapprleatreshgechpeoud
vers des approches p®dagogi ques novat-rices
pprentissage adaptée aux caractéristiques des participants et aux demandes de canehissance
bactivit ®s profesamofmel lee s .s obdiesfautalisamméessdde
nombreux cursus d®rmation a distance liés au secteur des services, avec emphase particuliére pour

|l e touri s me, | 6environnement et | 6®ducation pol

= 0O O O

a
®
0
a

o]

d
d
d
t

a
d

Pour | dappui “ironspar imers ug ers | o uNMouvell es Technc
Communication et sur la Radio Educative, institutionéudluera vers un Institut de la Radio.

4.2.1.6.Sciences et Technologie, versus innovationsaivice du développement

Avec | dentiro®e deen ®odpu@rbavteqesét seront r®unies | es
|l a consolidation dbébune culture moderne et scie
travers | a di ffusi on, | 6adapt at deo muvellesformed ut i | i
d 6 o r g a atidesnauvdaugmduits et services.

Pour cela, seront indispensables des partenariats avec le seci&et fgicommunauté internationale,
pour |l a cr®ation et | a pr omot inmle emdcOHnformdé a®ek lest e t
priorités de développement du pays.

Afin ddéobtenir des r®sultats pacéeprobtdrerentsudb une t e

91 Formuler une politique nationale si&cience et de la Technologieen conformitéave: les
ressources humaines et matérielles.

Généraliser, progressivement, lonnection des écoles” |l 6l nternet - t ou
déensei gnement

1

f Promouvoir des cl ubs tives dang leszoles, alans dedomamheésdeu t r e s
connaissanceqpir i vi | ®gi ent par exemple | a mer et | 0e

l

Créér des conditions pour ey e | oppe ment débune capacit® enq
| 6i nnovati on.
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9 Mettre a dispositiomles ressources pour la mise en oeuvre de programmes de formatiogeavanc
et plitaaxB&T.
9 Mobiliser les citoyens pourlas@®t ® doéi nf or mati on et de | a conn

421 7Format i on technique et professionnelle pou

La Formation Professionnelle sera vue de @r@ngystémique et comme facteur de développeeten

de valorisation d capital humain et instrument crutial pour le développement socioéconomique du
pays en général, devant donc proportionner au marché national les compétences et les qualifications
cohérentes avec les stratégies de croissance et de compétitivité définies.

Dans ce contexte seront déployés des efforts pour datien des conditions institutionnelles,
humaines et financieres nécessaires a la structuration du systéme national de formation, a travers la
mi se en Tuvre du Pl an St r Hetp@ugla mperioee 2006/2067pselonasik i 0 n
axes stratégiques, soit

f Structuration et ®ddgrf® chd Edwmc atdiuon /[SHet mantei d m#i
f D®vel oppement doéun Syst me éNacesiPoiessibnnetles Qual i f
f Et abl i s s eoffiefarmative peunmaente pour la Formation Professionnelle initiale;

9 Promotion et Développement de la Formation Continue, avec la participation des entreprises e
dédautres par t e néadansdad-ormatianiPrafesgionnelep | i q u

9 Créationetms sur pied doédun Ce n tarJeur RernanEnd poun fotmateurs ete t
tuteurs;

f Orgni sati on déun syst me doéinformation émenad i st
travers |l a cr®ation doéun Obnslle.rNows tprétendons adee cel a
Observatoire produire des statistiques de FP
activit®, nomm®ment en ce qui concerne | 0i mpsa
informations crédiblespur | e support ° | 6®l aboration de p

9 Développpement et appui & des actionslitfasion de la formation technique et professionnelle.

Comme mesures prioritaires pour la mise en oeuvre des politiques ap@@iv et | 6ex®cu
instruments respectifs, en particulier développement de la capacité entrepreneurialerés en
particulier des jeunes, auront lieu

9 La reconfiguration institutionnelle du Systéme de Formation Professionnelle.

9 La constitution et la définition deéoanisme doéappr ovi si onnement du |
Professionnel |l e, dans un cadr e de partenar.i e
nationales et étrangérgs

f La cr®ation déun r®seau de Centres deertuFeor mat
satisfaisante du territoire nati oéparsepluera di v
conformtéavec | es demandes de | 6®conomi e et de | a

4.2.2. Cultur e, éducation, citoyenneté
Les stratégies définies pour le secteur se tradussdatbesoin de:

x Adoption doéune pol it iéalédinglistigugnatiormlei que adapt

x D®Ovel oppement ecm@aliond i mb Ir ieesciltgrelles dudales, optimisation
et utilisation de ces infrastructuradravers larelanacd6 act i vi t ®s dbéani mat i
promotion culturelles

x Conception et application déune politqgiue d
et des archives;

x Mi se en place doéoun®gpehtéeipgaercub®mrgt aei on
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x Dévelop e me n t et i nci t aéa ladomation et &la qualiicatigmdamaden t |,
domai nes de |l 6hi stoire, de | 6art i nt ®gr ®,
| 6ant hropol ogie; culturelle en g®n®r al

x et adoption de me sRwartd o nd diamcsi tl aetsi opnlsu s dliav ea

la culture.

Compte tenu du f ai tévelgppament dstulentoudsmes poar rjue rsat siévaloppéead
une politique culturelle qui donne aulédshatiom i s me
sur le tourisme prenne en compte les aspects cultugabs les infrastructures touristiqgues prennent en
compte dans leur conceptiden culture, pouvanéxisterdes incitations a cetaque la consommation
culturelle du tourismetienne en duecompte le marché local de la cultyrgue soit défini un
pourcentage du retour touristique pour des investissements dans la ;celtugee les opérateurs
touristigues et ®conomiques gqui i amantagefisdax.s e nt d

Léapproche de | 06axe éHcule la m&mdokpgieeintégrée rbas@et surtlei cadret ®
|l ogi gue qui sert de support “ | 6®l aboration di
la compétitivité sous une perspective systémiquenultidimensionnelleElle réaffirme la nature
fondamentalement micro économique de la compétitigais laisser de considérer les valences
macroéconomique et mesoéconomique, sur les plans transversal et sectoriel. Il faut mentionner que la
perspectives y st ®mi que de |l a comp®titivit® permet | 6®t
dans lesquelde Cap Vert participe, nommémertux sur la liberté économique et ledging

business> de la Banque Mondiale.

Dans le cadre de la consolidation et ld durabilié du processus de développement du pays, les

prochaines année®m n t cruciales face aux d®fis de | a c¢
durablei ancré sur un contexte de stabilité macroéconomigugui soit généraice de richessg

déempl oi et gui condui se ° la r®qucdctHi admduhe Iz
compétitiveappuyéesur a qual i fi cation des personnes, | a pr

Le cadre de la politique économique takgrnvers une&roissance économique accélérée et durable,
dans un contexte de stabilité macroéconomique, visant un palier a deux chiffres et la réduction du taux
de chémage a des niveaux proches de 10%, exige forcément

A La sauvegarde da la stabilit¢ ma@zonomiqueen accord avec une action dirigée par la
préservaton des grands équilibres macroéconomiques et inscrite sur une politique intégrée et
consistante par rapport aux finances publig
la balance des paiements

A La mise en oeuvre de mesures de politique transvematadifférents secteurs associées a des
facteurs dynamiques de compétitivité, a la réduction des colts de contexte, au renforcement
des relations et des connexions intersectoriadigiscontribuent &ervir de levier aux secteurs
dynami ques de | 6®conomi e et N l a promoti o
développement entrepreneur;al

A La promotion des s @&whomia, ros lesdopportunitésqde eréation de | 6
valeur basée sur desamtages compétitifs se conjughievec la propension a la création
déempl oi

4.2.3. La Stabilité Macroéconomique comme Condition Nécessaire a @Groissance et au
Développement Durables

La stabilité macroéconomique est considérée deérauiaire dans le Prograrendu Gouvernement
comme une conditon nécessaire et un requisit permanent de compétitivité, de croissance et de
développement durables du pays et constitue, de maniére reconnue par tous, un facteur favorisant les
conditions de vie des groupes sociaux les plulnérables, pas seulement au niveau de la croissance
®conomi que, mai s aussi face © | a ponction exer
etal 6ef f et n®f aste des taux doéint®r °t ®l v ®s s
macro®conocmdgementhedu DI&RIA cohtéxte Hedstamilige cdédoulant en
grande partie de | 6articulation et de -decteursonsi
de | 6®conomi e.
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L6®conomi e capVv e nidsa gajectare asoendante dumaatibmptieede vigeurdu
DSCRP 11 (2008011), atteignant en moyenne un croissance autour de deux chiffres, environ 2 points
de pourcentage alessus de la moyenne enregistrée sur la période-@Q0ghase de vigueur du
DSCRP 1.

Pour la période 20081, période de vigeurdu DSCRP I, nous avoreussiopté pour un scénario

macroéconomique relativement prudent, congbeid e | 6i mportance de | a c¢r @
le succeés de la stratégie de développement du pags, me temphasdsur & obilisation de
ressources egétieuresetsurl 6 exi stence doébun contexte internat

doéi ncepartl i6 ®w @ degprixides comiustibles ear kes risques quicelleci imposeant ducété
desendant.

Pour le scénanif a v o r a [Elérationddé k& croissance économique au niveau intéecipé
devra contribuer un ensemble varié de facteurs.

En commen-ant par | 6investissement int®rikeeur Db
qui atteindra en moyenne 60.7% par rapport au PIB, face aux 40% éieddep2004007, présentant

donc en moyenne un taux de croissance de 25.5% en termes nominaux. Dans une analyse plus
désagrégée de la formation brute du capital fixe, la compogainEe, avec un poids croissant, devra
atteindre en moyenne 50.5% par rapport au PIB et 83.2% du total, présentant un taux moyen de
croissance en termes courants de 27.6%.

En termes nominaux, il devra atteindren vi r on 94 . 3 mi | | e yemrieltlenvioons d 6
126.4 millardsd 6 escudos ° | a fin de | a p®riode, reconf
priv® dans | a dynamique de croissance de | 06®c

également une trajectoire ascendanterppport au PIB et devra représenter en moyenne environ
10.2% du PIB, le correspondant a 16.8% du total et 15.7Tardlld 6 e scudos en t er me
atteignant en 2011 l&ranchedes 20.4 miliardsd 6 e s cud o s . Ce sc®nario e:
d 6 i stisgement a réaliser de la part des pouvoirs publics, avec emphase démeloppement des
infrastructueséconomiqus et socials du pays, indispensables a la concrétisation des buts fixés sur la
strat ®gie de r®ducti on sfadmatidna pauvr et ® et | 6agerl

En une analyse du produit sos | per spective de | 6o0offre, nous
croissance économique durant la période 208en nous basant sur les taux moyens annuels de
croissance suivantsagriculture, sylviculture et évage 4.5% péches 4.4% industrie et énergie

7.7%; banques et assurances 5.4%. Tous les sectedessiis mentionnés devront connaitre une
accélération du taux moyen de croissance en comparaison avec la période de vigueur du DSCRP |,
200407.

4.2.3.1. FinancesPubliques

La politique budgétaire devra maintenir une contribution fondameiitad® tant que principal

instrument de la poltiqu®@c onomi que dans | e contexipourthe | a
pr®servation dobéun envi r ovemeatrstbiett lemsecteur aded dimmamcesmi q u
publiques devra continuer ° servir doéo®l an, dan
pour l a promotion dbéune cr oi s sfnances publiquessexad e et
orientéeversunme i | | eur e priorisation des d®penses publ
du solde courant primaire et dans un effort acoc¢

En ce qui concerniesrecdtes, les recettes totales devront atteindre duranéteoge environ 31.7%

en moyenne face au Pl B, S 0 ®| eavdadchd ed®sanvion. Ees n d e
recettes fiscales devront se situer autour de 23.3% du PIB, atteigrieamidaedes 45.1 milliards

débescudos en 2011, ref | eteredavreméntdeucgsmecettesaassocieen d e
déun ctt® ° | 6 auvegneeen t faits owanl ed e eltefda ci 6autr e,
dynami que de | 6®conomi e capverdienne. En ce qui

réccente et de la graduation du Cap Vert au groupe des Pays Moins Avances, ilsvaevdaninuer
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leur poids dans le PIB, en situant en moyenne autour de 5.6%, environ 1.3 points de pourcentage en
dessous de la moyenne de la période précédante, atteignant en 2011 environ 6.2 milles millions
dbébescudos.

Relativement auxiépenseselles devrontep®senter adotal 33.3% du PIB environ, dans le cadre
dédune trajectoire descendant e en tiaedsdnbeess Griedl oast i f
fin de la période. Les dépenses courantes devront aussi mettre en évidence un poids déarmssant

le PIB, en se situant autour de 19.3% du PIB en moyenne, en atteignant en 2011 environ 18.6% du
PIB environ, soit approximativement 32.4 iaitdsd 6 e scudos en ter mes nomi na

lesd®penses d 0 i dewonts attéirglre eem enoyénne 12.5% du PIR @oints de
pourcentage de plus que la valeur enre@gstsur la période précédante 2@¥4 Le taux moyen
annuel de croissance pr® u est de 10% en ter me
étre faites de maniere prioritaire dans les dopmicrutiaux pour la croissance et la réduction de la
pauvrete.

Mal gr® | 6effort d C 0 nt B tetmeso relatifsl evisant th®ilpéeatios des ¢ o
ressources pour I imobilieagon ides essourcest extépeurbgni termes | a
favor abl es sous une plkEmélce eontinue \a ese niodtr@riraispersable & la ¥t
concr®tisation du programme dobéinvestissements
macroéconomique une conditiorsike qua nom pour la concrétiseon des buts de réduction de la

pauvreté fixés dans le DSCRP Il et, donc, une des priorités fondamentales du DSCRP 1I.

e
0

Le déficit budgétaire global, y inclus les donatifs, sur l&node en analyse, devra maintenir la
trajectoire décroissante en termesatits enregistrée dans les dernieres années, en se situant en
moyennea 3% du PIB. Cependant, il faut souligner la nécessaire mobilisation de ressources
supplémentaires préférentiellement sous la forme de donatifs et de préts en termes concessionnels pour
couvrir |l e diff®renti el de financement qui d ®c

Pour ce qui est de kdette publique, sa gestion devrétre orientée par les principes de durabilité et

d 6 ® q u i-gér@ratiomtlle, soit de la coogante intérieure soit de la composante extérieure. Quant

a la dette intérieure, elle devra maintenir sa trajectoire décroissante en termes relatifs, conformémment

) | 6accord® avec | e FMI dans | e cadre de |0l
Financiéres, en se stabilisant autour des 20% du PIB en moyenne. La dette publique totale devra
mettre en évidence une trajectoire compatible avec la durabilité des finances publiques et avec une
composante macroéconomique relativement consolidée, devaatioin de la dette publique totale par
rapport au PIB présenter une tendance décroissante, évolution pour laquelle devra aussi contribuer
| 6acc® ®ration du taux de croissance du PI B durt

4.2.3.2. Situation Monétaire

Dans le cadre du scénario magrenomique du DSCRP pour la période 2@08.1, les objectifs et les

buts mon®t aires v®hicul ent | 6®t roite articul at
emphase pour la politique budg®taire,tiquete sont
préservation de la stabilité des prix, dedibilité du régime des changes et de canalisation des
ressources financiéres intérieures préférentiellement vers le financement du secteur privé. Dans ce
contexte, durant l@ériode devigueurdu DSCRPII, les réserves de change devront renforcer leur
poids par rapport aux importations de biens et de services, étant prévu que la méme chose arrive au
crédit au secteur privé dans la structure de crédit intérieur net total.

Nous prévoyons que lmasse moneire élargie grandisse durant la période, autour de 14% en
moyenne, 1 point de pourcentage-dmssus du taux moyen de croissance du PIB nominal, en
admettant | 6hypoth se de vitesse de circulati ol
basint sur une évolution ascendante, la masse monétaire devra atteindre la somme deatdd mill
déescudos envir on iaedad 62e0sOc8u, d ocso netnr e2 011617. mi | |
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La poursuite dbéune pol it i gétrate amiauation étreola pijue g u e
budg®t aire et |l a politique mon®taire, entre | ec
par une ®volution des prix en accord avec | es
compétitivité extérieure, en prévoyamie let a u x d 0 sersitué entmoy@nme autour de 3% au

long de la période.

Quant aux di s pon iéreirlelles c@grontratteindree esn mayenne, durblae période en

question, environ 50.4 milirdsd 6 escudos, dans hreerégoliare, enxascendatit@u n e
598 miliardsd 6escudos en 2011, une <croissance de 50. ¢
ter mes relatif s, | 6®vol uti on positive pr ®v ue

internationales par rappodux importations de biens et services, en se basant sur une trajectoire
modérament ascendangs se fixanen moyenne en 3.4 mois doi mport e
un maxi mum de 3.5 mois doéi mportat i onenpagtiouliee 01 1.
l e maintien de | a bonne performance aussi bien
directe étranger.

4.2.3.3. Balance des Paiemest

Malgré le comportement positif escompté abié de labalance des servicegjui en termes moyens

dewva atteindre un excédent annuel de 32.9iandlkd 6 escudos environ, l e con
a étre caractérisé par un déficit structurel, qui au long de la période présentera une valeur moyenne
annuelle autour de 8% du PIB.

Relativement auexportations des services, sc®v ol ut i on escompt ®e devr a
grande internationalisation de | &6®conomie du
moyenne en termes courants autour de 18.2%, les exportations de services devrong &itein
moyenne sur la période, 68.1 ngiidsd 6 e s ¢ u d o Pe cette \évolutiom favorable escomptée

pour les exportations de services, qui devront évoluer positivement en correlation avec

| 6i nvesti ssement direct ®t r a ndg dar période ounes sonpme ®vV 0 Y
doexportations | i ®es aaudsdtdoeusrciusdnoes dabnennuveil rso ne n4 5m
milliardsd 6escudos pour | es exportations associ ®es
strat ®gi ques caedadetrdangornatiod.r e de | 6ag

En termes globaux, la balance des paiements degsemter un excédent moyen de 2.9% du PIB,
contribuant ainsi au renforcement des réserves de change du pays.

Finalement]esréserves de changdevront atteindre en moyenne 3.4 mbi§ i mpor t ati ons d
services pr®vues pour | 6ann®e suivante, situat.
de change caract®ris® par |l a parit® fixe par r

Tableau 13. Principaux Indicateurs Economiques
2008 {2009 |2010 |2011

PIB (taux de croissance réde) 7.8 8.4 10.2 |10.2
Inflation 3.0 2.8 3.3 3.1
Mas® Monétaire(taux de croissare) |12.6 |13.5 |[16.1 |14
Solde Budget Gibal (CVE 10) -34 |-20 |-14 |-25
Solde Budget ®bal (en % PIB) 2.7 |-1.3 |-0.8 |-14

Solde Gurant Primair¢dCVE 10) 94 [11.6 |15.3 |19.8
Solde Courant Primairgn % PIB) 7.5 8.3 9.4 10.9
InvestssemenPublic (CVE 10) 11.8 [13.6 [17.7 [19.9
Réserves de chandeno i snpaitp i | 3.2 3.3 3.4 |35

Tableau 14: Autr es Indicateurs Economigues

2008 2009 2010 2011

PIB nominal (CVE 18) 129.6 1446 |160.7 |178.9
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RecdtesTotdes (% PIB) 31.4 31.7 31.9 31.7
Recetteg-iscdes (% PIB) 23.1 23.3 23.7 23.3
Dépensedotdes (% PIB) 34.1 33.1 32.7 33.3
Dépen s e lgvedtiséenent (% PIB) 12.2 12.1 13 12.5
Poi ds du Cr ®di t CréditIniéearNen(@)mi 72.4 75.6 76.7 78.6

4.2.4. MesuresTransversdes & Réduction des Co(ts de Cuatexte

Les mesures de politique de nature transversaleées b la réduction des colts de contexte sont

normalmenteorienges vers des facteurs intangibles, normalement considérés comme des facteurs

dynamiques de compétitivité. Sur le DSCRP Il est en exergue le besoin de promotion de la
productivité, de la qualité des services, du secteur privé et du développement entri@hreiesu
communi

technol ogies de | 6information et de a
compétitivité et du renforcement de la régulation.
4.2.4.1 Promauvoir des Gains de ®ductivittet | 6 Am®I| i Qualkté& desoServicgse

La producivité constitue une conditionéaessaire a la garantie de la compétitivité durable de
exergue
plus le rble de principales sources de génération de rich€sa mplique laisser de «fi@ plus du

| 6®conomie du pays, avec

pour

| es

entr

méme> et passer a faire de plus en plus, mais surtout de mieux en mieux, avec plus de qualité, a

moindre codt et avec plus de rapidité. Avec les facteurs travail et capital, la productivité constitue un
facteur fondamentatle la croissance et une déterminante de la croissance durable. Il faut encore
ajouter gue la rémunération soutenue des facteurs, en partmileeices rendements du travail, est

directement en relation avec

| bPeodot ®t pan

déata

(Gouvernement, Syndicats, Entrepreneuriat) de concertation stratégique en vigueur dans le pays, en
assumant ainsi la promotion de la productivité une importance crutiale dans le cadre du DSCRP II, a

cause de son impact diresttrles revenus des familles&irl 6 a m®I| i or at i on

et la mximisation de la qualité de vie des personnes.

Prennent importance spécifiqdansla productivi® | e

En consi d®r ant | 6i mportance

déadh rer " | 6 OMC et fait

transactionnables dans sa structure produdtivei s an't

diversifiée, solide et compétitivel 6 par i e sur

les nouvelles techhoo gi e s d § la prétextionnde taiPmpriété Intelectuelle et la Gestin de la

Qualité avec pour leviel 6 adopti on de
doéorigine capverdienne en

capital
qualité de la pdlique économique, étant en exergue sur cet axe les politiques fiscale et de régulation.

Croi

e

humai

ssant e
f raentde paids dels bien® at services

oppement
doébune

d®vel

n,

de

de

P
re
d

P

nn

P

standar

Seront d®pass®es ou mini mis ®e A lacpeoductizité reted la c o n't

comp®titivit® de | 6®conomi

i DimensioniL6action visera facil

qui leur permettet d e s 6 o p p 0 sese a la eoncerence dagsales sectelércomme le

tourisme, & batiment | es transport s,

1 Codlt et acces aux facteurs de productioit dans le seteur bancaire iy a euune diminution,
nomn® me n t au niveau des taux

mai ntien de cette tendan
en termes de risques gy facilitera

production.
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i Colts de Contextei seront poursuivies les politigues publigues de modernisation de
| 6 Admi ni strati on®IPubdl egqukbéaodoaurs,(ilja agual it ®

maniére a renforcer la sécurité du climat des affairespnvisa f aci | i t er | 6 ®t abl i
doaffaires, ai nsi qudé” fonctionner comme att
(i) et approfondir | a r ®f or me de I 6 aud mi ni
renforcement desapaciésdess er vi t eur s publiques, de | a foca
r®sul tats, de la simplification des proc®du
consolidation doéinitiatives structurantes <co
Journée.

La comp®titivit® e su kR®oards dntéiiear etcimtgrnatemaldiinpdique

s 6 e n g ag e sectelis g posbédent des avantages comparatifs et les transformer en avantages
compétitifs. Elle passe aussi par faire mieux lpgecompétiteurs et par une focalisation stratégique,
encadrée par la stratégie de transformation, en faisant des efforts pour bien faire ce qui seulement nos
conditions peuvent permettre.

Soulignons a ce niveau le cas paradigmatique des produitscdétuee capverdienne qui sont, par
définition, uniques (musique, littérature, culinaire, fétpspulaires patrimoine matériel) la
localisation géographique et le climat qui en résulte sont unjdesgjualités de notre population sont
uniques, la géograhie des iles est unique. Il faut donc imprimer une haute compétitivité aux secteurs
ddactivit® ®conoimesgda ees gvantages a rraverst dedigomdis tpabliques
spécifiques de qualification et de promotion.

Relativement a la qualité, secréé un Département de Gestion de la Qualité, cellule organisative
charg®e de | a mise en Tuvre et de | a geéstion
| 6 ®1 a bad réeetnir cerg,i &lda puldicateom des nerimes nationala$a créationet ala mise en
fuvre du Syst me aNadestianndasl questiens @latises & ta@netrologie, a la
certification et - | 6agr ®ement , vimadenin Chb® pr o
Verde».

4.2.4.2 Promation du Secteur Privé et Dévelppment Entrepreneurial

Le secteur privé joue de plus en plus &erde moteur de la croissance économique et de secteur
domi nant de | 6®conomi e, mi s en ®vidence nomm®r
| 6i nvesti ssement empb @i edans el poemplsoidegllodb al
concentredansles secteurs plus dynamiques et compétitifs, facilitant ainsi une meilleure affectation
des ressources, avec incidence remarquable sur la productivité et la modernisation technologique.

A | 6Et at r ev ble det rég@ruld ®oan onmie ret de cr ®er des
d®vel oppement . A cause de cel a, | obj ectif du
tissu entrepreneurial fort et dynamique.

La Bonne Gouvernance, aveenghase pour la Stab#it Macroéconomique, est une ressource

strat ®gi que pour la comp®titivit® gl obale du
Cependant , des politiques sp®cifiques et proac
étrepoursuivies.

Les principaux obstacles au développement du secte®@prckont i nuent ° °tre | es
crédit, la petitesse du marché, la formation et la qualification professionnelle, la capacité
entrepreneuri al e, t 6ad®i abanaci dbeclkhi dlee mpau ac
moderne.

Ainsi, les politiques de promotion du secteur @réeront dirigées dans le sens de

T Cr®ation de |®vAegleompcpee npeonutr Hnet rDe p r cemteavailantaeh et
partemr i at avec | e secteur priv®, Vvise promouvo
secteur privé compétitif et novateur, a travers la focalisation danslaieainescomme: le
financementpar de lignes de crédit, le développement du leasimydactoring et la gestion des
fonds de financementle renforcement des capacitée@acomme aires prioritaires la formation
(e.g. en gestionen leadership,en finances et stratégie)a coordination avec des institutions
comme | 61 EFP eCap Mer§ ld nonseileentreprenea®riald la certification de la qualité,

l a productivit®, | i nnovati on, l a cr®ation d:¢
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la réduction des colts des facteurs et facilitedeirg business, le développemémle pepiniéres
doéoent r lepgéveloppeent dé or mati on dans | e domaelae de
diffusion des meilleures pratiqgues au niveau de la gestion entreprenguaafmlitique etla

stratégie dans le cadre de la gestion de projefsidatisation,de croissance edle compétitivité,

de partenariats public/priv®, de | a r®alisat]
de | 6informati on s ur, etlegrocessusedaffairasnides auxohainesadé f a i 1
vale ur et aux interrel ations sectoriell es, au
| 6i nnovation et ~ | 06identification et diffusi

1 Renforcement du Fonds de Croissance et de €titnfié, nommément a travers des ressesirc
financiéres générées par les recettes des privatisations et leur orientation prioritaire vers les
secteurs plus comp®titifs de | 06®coruomformmagon Ce F
et assistance technique des PME

I Mise en oeuvre du proj@t Cap Vecéttife Codthpnt |l 6objectif princi
entrepreneurs et a la société en général sur les politiques structurantes du Gouvernement et les
opportunit®s ;déinvestissements

T Mise en place doéun cadnse p@&tdabllidss omeret ¢ o |
|l ocation financi re. Les politiques iront d :
simplification institutionnelle permettant |0
L6 op ®r atation finandiére ekstaire des options fondamentales pour dépasser les difficultés
de | dentrepreneur national dans | a r®alisat.i
PME;

T Aussi, seront prisés| d®s ame § donedrcapkd dewidiepy®tr ao r

inclusleur aggrégation fonctionnelle aux opérations de la banque

1 Transformation de la Société deéwloppement Entrepreneurial (SDE) en une institution
financiére ou parfinanciere dédiée au financement de projets des RBAHe transformation
i mpliquera | 6augmentation du capital de | a s
et déop®r ati on

T Renforcement de | 6articul ation entre |l a Cab
| 6égmation de la prestatiode services financiers a la prestation de services conseil et
dbassistance technique aux PME. Sous cette pe
faciliteront |l 6utilisation de syn®rgies entr
Commece

La politique doincitations devra °tre revue da

vers des secteur®quablen dessmegueedealbRadrinci

Sera poursuivi le processus de privatisation en coursdepria étre achevé durant la période de

vigueurdu DSCRP I 1 . Seront obj et dédattention sp®c
nomm®ment | 6 ENAPOR, |l a CABNAVE, |l es TACV et | 0
modernisation des entreprises pubq u e s , de mani re ° fournir de |

renforcer sa compeétitivité.

La privatisation devra contribuer a la dynamisation de la Bourse des Valeurs du Cap Vert. Dans ce
sens, les actions destinéasx travailleurs des entreprisasprivatiser et aux petits actionnaires (y

inclus les émigise t Il e public en g®n®r al) seront pl ac ®e
r®cemment et avec succ s |lors de | b6o0offre publi
participt i ons r ®si duel l es de | 6Etat dans des entre
co®es en Bourse toutes |l es fois o% il néy ai't

dobexercice de ces m°mes droits.
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4.2.4.3LesTIC: Facteur de Compétitivitcel | d Ec on o mi eouelies Sour ce de
Opportunités de Développement

Lbexi stence doédune popul at i o mppétitpaumedomamne des TIG a mme

ddi nfrastructures de t ® ®communi cations, doune
gouvernance électronique, associée a une volonté politiques igiitthtives du secteur privé visant le

développement des TICn o mm®me nt dans | e cadre de I|igennsei g
conjugaison avec la délocalisation productive provoqpéa r | 6®conomi e de | a

constituent des facteurs favorables au d®velop
cr ®ation déavant ages comp®titifs Lébobjectif

spécialisation du Cap Verme pl us du Touri sme, des P°chees, de
| adsocdntau proj et de mise sur pied dbéune Place Fin
capacité dans le secteur des télécommunications.

e
0

Ainsi, notre action ira darie sens de:

a)Appuyer |l a moderni sat i onétteitt dul tdsa enfrepeeneuralt éno n
dynamisant simultanément la concurrence intérieure et en préparant les entreprises des secteurs clé de
| 6®conomie capverdi ¢draeapoertavéonvdécatbi comp®tii t |

b) Dynamiser le développement des affaiédsctroniques, qui constituent une voie de plus en plus
i mportante dbéacc s aux march®s mondi aux, en co
duterritoire du Cap Vert

Cc)Appuyer | dapparition ®é&usar ndaselmesu®Pesnadmdia® |
visant faciliter la création de nouvelles entreprises servant le marché intérieur et insérées dans des
réseaux mondiaux, qui iront domr i buer " | 6®1 argi ssement de | a

minimisant les limitations de périphérie territoripl@presau Cap Vert

dAdopter des mesures verticales de | 6Administr
les entreprisesétes groupes sociaux de | dutilisation des

e) Renforcer les capacités et mobdr les entreprises privées pour la prestation de services dans les
projets de modernisation de | 6Admini stration Pl

f) Définrun mo d ®1 e d 6 égrét guimprerma €n icamsidérationttous les facteurs critiques de
succ s, en compl ®mentarit® et de mani re syner ¢

4.2.4.4 Politique Fiscale Potentialisatrice de la Compéti v i t ®nomdieCadveidiecne

La politique f i sc a&fmergenceedu Cap Verbaommei espace rdynamiquie Gt
compétitif, des efforts devant donc étre déployés pour une réduction de la charge fiscale globale, a

travers | a garantiievaadwnd®gmpltisorpgarent agpdret ne
| 6i nvesti ssement publique et |l a poursuite de | &
Sur la période 2008011, la politique fiscale devrat r e or i ent ®e dans | e ca

compétitivité pour

A Ladgnamisation de |l 6activit® entrepreneuri al
entf epri ses, en contribuant ~° | 6®mergenceeddun
saisir |l es opportunit®s doea&fohomiguees proportion

A Le développement du systéme financier, efaat les conditions pour que progressivement le Cap

Vert émerge comme une Place Financiere Internationale

Ladgnami sati on de | 6 @uwlappanent dumarthé decapitaex vi a | e d
Le déweloppement de politiques environnementales et de lutte contre les changements climatiques
(Protocole de Kyoto), comme prigkiitnommément en ce qui concerne (i) la rationalisation de la
consommation énergétique( i i ) | 6i ncitati on ilisatiol des gnergied u ct i
renouvelables (iii) la préservation et la valorisation, dans un contexte de durabilité, des
ressources naturelles, en particulier les inertes, la mer, etc..

A
A
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A. Mesures de Politique Fiscale
Comba a laFraude @  EvadorbFiscales

La stratégie dans le combat a la fraude'et | 6 ®v asi on fiscal es et , C «
| 6l nspecti on d ersuriroimpspdcts fondamerdauxs e centr e

0] Amélioration de lal 6 i d e n tdesf contribuliles les plus importants, nisan suivi

permanent plus efficace, avecrecours des outils ad®quats dbéanal
(ii) Accent sur les contribuables quiéwpnt hors du 8ysteme», soit donc ceux qui font partie de

la comument dénomméeéeonomie paralleéle, nommément adwers la dynamisation et le

renf orcement de | 6action de;l a Direction de
(iir) D®vel oppement de | 6daudit externe.

Rationalisation du Systéme des Incitations Fiscales

La réévaluation degvantages$iscaux en vigueudans le cadre des irdfs sur le revenu et des impots

sur le patrimoine ayant été faite, les exemptions ou incitations fiscales inadéquates ou injustifiées
seront réanalysées dans le cadre de la création du Codeatgagedsiscaux, en se focalisant sur

ceux qui le justifientet en les orientant sur la poursuite des objectifs stratégiques définis sur le
DSCRP ILI.

Diminut i on de | a Char g eeddaConnglidatios Budgétare | e Cadr

Il'y aura une diminution de la charge des dtgpdes familles dans les différeétshebns qui seront

mis “ jour en foncti ounepdoe iltdignufel adtei ornRd ulclt iyo na wp
Unique sur le Revenu des personnes collectives-@PdRRet la simplificatin du régime fiscal, en lui
donnant plus dce@gwi te®, ddeftfianemae, avec empha
fiscales.

Amélioratonde | 6 Equi t ® Fi scal e

Elle so6riensdans | e principe de |l a justice de | 6i
fonctions essentidedihpéts de | 6administration

Le grand défi du gouvernement consiste justement darétdéantination de la juste mesure de cette
capacité, du criterd 6 ®t a Iqui somh enmgéene temps apabl e ddassurer | a sa
de | 6Et at et etdlegaanttloamtr ®dluadaeison pleine de | a

diverses composantes.

Ce do®fi requi er t éenleaulas ampiisecipatunde per sicktédana sos gnseinkile
sbébint grent et sobdajustent debstantieile du maéried jdridieou at e ,
fiscal comme un tout consistant, cohérent, ordonné et basé sur des principes fondamentaux et sans
aucune | acune, superposition ou contradiction,
maniére cohérentesec le systeme juridique global.

Systéme Fiscal Efficient et Orienté sur le Contribuable

Les systemes fiscaux doivent permettre aux individus et aux entrepriséséieibrpleinementes
réelles possibilités et potentialités du marché intérieur. {Dghique rendre ces systémes fiscaux
plus simples et plus compréhensibles pour le contribuable.

L6O®l aboration ®@®ral erodeell I6¢é¢ mposi Gi on Fiscal e
de s®curit® dans | es r darpéats dt lesncentrileuabtes, en pérrdettahtnau n i s
syst me dobéi mposition capverdien de se rapproc
démocratiques les plus avancées.
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B. Am®Il i orer | 6ef fici enc dModbmisatiod dedaDGGli st rati on

Avec le propos déattei®rdmd s®es pdbrut d 6 Admi ni strat.i
| 6 aug me aremuviernentiscdl, la DGC] en collaboration avec le NOSI et le projet CRAA

ira donner continuit® au pr oc ess medernis@tionndeo r ma t
| 6Admi ni stration Fiscale

(1) Reformulation du site de la DGCI actuel, en effectuant une gestion des contenus efficiente, en
garantissantlamise j our per manente de | 06i nformation

(i) Ef fectuer | émisspre des hotifationsl @ux dordtribuables en fonction de la
capacit® d&érdcesdairenances Mengip, permet aussi de faire le suivi de
| 6®vol ution de toutes |l es projcRsdguées (aesl
procés, en fournissant gaus les statistiques des divers stades évolutifs, de grande utilité
pour la gestion

@) Diminution des co%ts pour |l e cont rmérheyabl e
moyennant la création de mécanismes pour éviter le déplacement des ablasibaux
Servicedes Finances.

C. Simplification du systéme iscal

Dans ce domaine, sera déencontinuité a la dématérialisatiet a la rationalisation des procédures

fiscales avec | 6objectif de r ®du iteme fisdaledstravers ¥t s
| 6utilisation des Technologies de | 6l nformatio
vecteurs de |l a politique fiscale du Gouver neme

estpercuecomme fondamentale.
D. Mesures Législatives

La Direction ®n ®r al e des Contributions et |l mptts d e
amélioration significative de sa performance, appuyée surtouepanforcement des capacids

ses ressources humaines et le renforcemelat ciemposante institutionnelle par la voie nommément

de la révision du

A Code G®n®ral de | 61l mposition,

A Code du Processus de | 6l mposition,

A Reéglement deBraiset Emoluments,

A Code de | 86l mptt de Timbre,

A Code desAvantagegriscaux

A R glement deslhpbts.nspection de

LOAdmi ni stration Fiscale devra mettr emediscal pl ac e
capverdien, car l a concl usi on d emposipian,odu €bdde d u
Judiciaire et des Ex ®c pdtdes Ressonfes Singaliéres et du ode dEo d e
| 61 mptt des Personnes Collectives, repr ®sent e
r ®gi me applicable ~ | 6Admini stration Fiscale ¢
exécution des atr i buti ons | ®gal es, ai nsi gue pour I 6an

phases du recouvrement des recettes dans tousssaseges finances.

4.2.4.5 Renforcer la Régulation

Dans | e c as écomp®ie dufCapgvere avek aine ldyinamigaaldveloppement basée sur
des strat®gies de d®vel oppement qui privil ®gi e
privée, la régulation économique doit assumer un réle fondamental, pour assurer le fonctionnement
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adéquat des mécanismes de mareh8auvegarader les intéréts poblket sociaux pour lesquels le
fonctionnement du marcle&ul se révéle insuffisant.

Sousces contours, le Programme du Gouvernement pdégisiature 2002011, dans son Chapitre |
«Nouveaux Paradigmes de CroissancEetmp ®t i t i vi t ®défkral led rénfercemendtdai e

|l a capacit® nationale de r ®gul atcadrenmentlégabde tettea u n |
activité, soit au niveau de la réglementation des divers secteurs économiques régulés

Visart l a consolidati oné dellabrégibldtioncle Gouememagnendraldse f f i ¢
mesures suivantes

A Formation de cadres techniques hautement géslifi

A Cr®ation déun syst me d& @&v&d uwlaatiroinc ed 6d ampsa cltd @

A Déwel oppement dobéactivit®s doésiauxograteurs écbnomigquespammu n
| 6appareil de | 6Etat , “ la classe des journa
diffusion des fondements et des mécanismes de régulation

A Pour lerenforcement de la capagihationale de régulation devront étre faites des provisions en se
basant sur les recettes prévisibles des privatisations, qui se situent encore en quelques dizaines de

millions de dollars en 2008 0 0 7 , par | e bntaala LeiCadiré den Prigatsatiorss e me
A Attention spéciale a la conclusion de laglementation technique des smesteurs des
combustibl es, de | 6 ®1 ect r iaccroiss@nene tesampheés de 6 e a u ,
| 6admini strati on ¢eg damaires dda maeification Btraggiqued dbn s
surveillance etds u i v i effectif du secteur, dans | a cor
| 6Agence de R®gul ation Economi quedo6udanCenlta ey
Transfert de € chnol ogi es qui constitue un service d
domaine de | a recherche, des testdesndudellesp | i c ¢

technologies énergétiques a la réalité du Pays.

Malgré les spécificités secteties, il faut que les options de politiquégulatoire soient encadrées par

une perspective intégrédendée surun concept rigoureux de régulation indépenddntamie du

marché en conformité aveda libéralisation et la promotion de la concurrence, ptotec de

| 6efficience, idlaend 0li @ t ®acddreauj éRabli€se éed drandes lignes de son
concept institutionnel, mette sous standards et rationalise les principales solutions et établisse une base
juridigue commune pour les et régulatrices.

Le renforcement de leapacité régulatrice constitue un des principaux défis dans le cadre du processus
de modernisation du pays et dbéam®lioration de ¢

Quelquesprogrés ont été accomplisomn® me n t | idbnado Régionb duridique des Agences
R®gul atrices (Loi nU20/VI/ 2003 du 21 avril) et
n°26/111/2003 du 25 aodt).

Aujourdoéhui , | e Cadr éauReRimgportaatd expressiol; atanvcempadsdae N a
Banque du Cap Vert, en tant qubdbentit® r®gul atr
nombreuses Agences de R®gul ation Economique (ARE), doé A

des Communications (ANAC), de Sécurité Alimentaire (A)®t de Régulation et Supervision des
Produits Pharmaceutiques et Al i meMuatitime Poemire ( ARF /
(IMP), autre entité régulatrice qai courte échéanceer a transf or m®e en agen
juridique général dé& mentionné.

L6AAC, | 6 ANAC et | 6 AR Bja plus nu moidse consolid@es,t quitexetcénb n s
effectivement leurs mandats. Elles contribuent & un meilleur fonctionnement des marchés sous leurs
juridictions respectietlasoncureemce.pr omouvant | 6ef fi c
A tous | es effets pratiqgues, | 6 ARF A edriterit iné MP s
attention particuli re de |l a part du Gouvernem
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compte sur | 6 arqgiep Craoissahce at Lompétitevité, qdi @ défa dépassé le demi million
de dollars américains.

Pour | 6i nst aédepas de mégranisrees effectifpde s2gulation de la concymengear

leur natureestdifférente de la régulation économiqué.faut aussi dire que celd se préoccupe de
guestions comme | 6acc s au march® et |l a for mat
de pratiques restritives de la concurrence qui puissent avoir des effets adverses swéti@ bien
collectif . Eventuell ement , | e Gouvernement devr a p
concurrence.

A | 6horizon du DSCRP | | ¢ régularicer constitue une priordééndtantere | &
®vi dence | 6i mp®rati f de egrfamicit ¢ odaemdnumni eer ¢ @l
biens et services publiques essentiels aux cou
de service public inclusif et doOoune action qui
| 6efficience productive et | 6®quit® ou | 6effici

4.2.5. Promotion des Secteurs Dynamiques et Amélioration du Standard de
Sp®ci alisation de | 6Economi e

Sous une perspective sectorielle, le secteur des services continue é af f i r mer acto mme
secteur de | 6 ®c donbbesieneexergaepevteurising, alans @n, contexte de besoin
déam®l i oration du standard de sp®cialisation d
structure productiveourlui donner plus de solidité.

4.2.5.1Sedeur Tertiaire, Secteur de Croissancedkte | 6 Emp | o

Les changements structurel s s g@auliet masentielldnaentsdu | 6 ®
secteur tertiaire, dont | a trajectoire ascenda
sont des traits essentiglse sa contri butl @af fi rl MaRiciomm Mmd reoi ss al
est dictée par la bonne performance du tourisme, des transports, de la banque et des assurances,
contribuant au changement de la structure produdtiveays.

Le secteur tertiaire, en particulier le tourisme, contient de grandes pot@rgialit drélations e
sectorielles en amont et en aval d Glaster», cansne s ec t
l e bat’ ment gui e s Ibi, lessecteur @ramaile oup et vaodr tetmarché Boer vgs
produits de péchel 6 agr i cul ture et ®l evage sO6®l argir de
composantes routiére, aérienne et maritime, internationale etil@geet encore les sengs
financiers.

Le cadre de la politique économiqtiendraen compte dbéautres i mporta
dynami que du d®vel oppement sectori el et de sa
domaine, sont a mettre en exergue les situationsrgasia

Développer la Compétitivité du Tourisme

Le tourisme continuera °tre | e moteur principal de | 6®con
avec une meilleure efficacité les problémes et donnent réponse aux défis imposés par la modification

delasi tuation du mar ch®, seront i dentifi ®es et mi
T Lébaugmentation significative de |l a comp®titiywv

f La promoti on d investi®&enss toyigticuesedyres etdé qualité supérieure.

Amélior er | a qualit® dsmns | 60ffre de Logemen

Jusquébé”® 2002, |l i nvesti s®eme®t pdans$ al eonetur usi
type «resorts», en opérant dans la modalité@lkincluded» et autesuffisante en infrastructures de
base.
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Plusrécemmentn nouveau type doéi nve s tésentantaussislesprodeitsc h e
de type différent. Ce sont essentiellement des opérateurs immobiliers intéressés dans de grandes
portions de terrain, nixe»ue produts qdi®armealerngntpreégrenndes d 6 u
résidences, des hotels, des courts de golfe, destinés a un segment de clients avec un plus grand pouvoit
ddébachat

Cette nouvelle tendance apporte des avantages qui sont en relation avec de plus grands effets
multipl i ¢ at e uécomomid pan sne plus grande utilisation du marché intérieur de produits et de
services, en plus de la promotion de la qualité dans le tourisme. Elle impose aussi de plus grands défis
en ce qui concerne | 0sftfriucitaurees adtbalpprowvalsi @ n
assainissement, routiéres et aéroportuaires.

Ainsi, il s6i mpose un éesposrecpondreea catte noumells situatos crége p r
par le marché, soit

f Linstitution doéuniscimandnt de medid positivet dast projeta sitéges qui
combinent des produits immobiliers et touristiques promoteurs de la qualité de la destination. Ces
i ncitations pourront °tre | a bonification des

f Lastt uti on déun cadre r ®gul at éatian etdlematinas eccountss t r u
de gol fe, engl obant par mi déautres incitatioc
procédures poualdélivrance de licences

1 L &troductiondeconcurence dans | a product iéecdricidandles di s
zones de d®vel oppement touristique et dans | |
dans les relations entre les concessionaires et les producteurs et les distribhdégendants

T Lédistitution doédun cadr e -pri¢dpdurlagestianetle dé/eoppgementt e n ¢
de zones touristiques spéciales et de zones de protection touristique, en intégrant les modalités de
contrat de gestion et de conventigh® ®t abl i ssement qui encadrent

Diversifier les Produits Touristiqueg******

Il'y a une grande demande du tourisme rural au Cap Meréputation du pays dans le domaine de la
musique est reconnue internationaleméinfaut danc promouvoir une politigue de diversification
basée sur ces deux produits, tourisme rural et tourisme culturel, en combinaison ou dissociés des
produits principaux, soleil et plage. Les politiques de promotion de ces deux produits de

diversification afor | mpact sur | 6®conomie | ocal e, doi ven
municipalit®s et |l es associations <civiques re
| 6environnement . El'l es doivent massde °¢r®atiingd ®

en milieu rural et de promotion du jeune entrepreneuriat.

Appuyer | 0l nvesti ssemenismePri v® National dans | e

La compétitivité du secteur résulte aussi, et en grande mesure, de B demliroduits et des services
offerts. Dans ce domai ne, sont i mportants | e profil
financiere et entrepreneuriale. Constitue pari du Gouvernement promouvoir la graduation du tourisme
capverdien awlela du plier moyen inférieur.

A fin de faciliter]l 6 acc s dbéentr éprenagwems en atbii mnvaesX i S s e me
d®vel oppera des politiqgues sp®cifiques doéappui
du capital et du know how» extérieurs.

Encore concernant la promotioed | 61 nv e s # hasicha daasnle secfeur,i levGouvernement
d®vel oppera un ensemble de pol ileregfarcersent de ses ®g r «
capacitésentrepreneuriakeet financiere pour intervention dans des projets et des aagei se
développeront dans de nombreux segments en amont et en aval du secteur, comme la restauration, le
service de transports ver s | es httel s, | a | oc
d 6 ®| edesasgréces de manutention et dparation mécanique et électrigpea r mi déautre
politigues engloberont la formation professionnelle, des incitations pour des opérations de location
financi re, de | 6assistance techniqgue &eit.Cé a cr ¢
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sont des politiques de promotion de la croissance dans des activités économiques a propension pour la
cr®ation dbéempl oi, en particulier jeune et i nd
prioritaire du Gouvernement.

Am®I i oficience de la grdmotion toustique

L6i mportance du touri sme p cdialisation 6a® chaut oiveauede n at i
professionalisme dans la composante promotionnelle. Cette exigence devra étre satisfaite par le biais
de | 6aut on oanctiengrornotiom toutistique @u sein de la Cabo Vérdev e st i ment os
clt®, et doutsouriogpudes Sed Wi ces debtsEp®ci al i stes de

4.2.5.2Internationalisation de services et leur compétitivité

Au sein du Secteurélr t i ai r eegménisade serviees sogt en exergue en tant que moteurs
déi mpul sion de |l a croissance et g®n®r ateurs doe

Les segments des transportes délécommunications, des services financiers &ademmentdes
segments dynamiques de croissance etagramdpprnsi on | a dA®s), @nsaleée i on
cadre de la politique économiquentrée sur la croissance accélérée et la réduction du chbmage, et a
cause de | 6i mportance gQque ces segments ont com
ilsdovent faire | d6dobjet dbébune intervention sp®cia
leur efficience et facilitent la transformation du Cap Vert en un centre compétitif de services
internationaux.

Les politiques et lesrpgrammes doivent éter i ent ®s particuli rement ve
commercial et industriel, &anshipmenpy de cargaison maritime et aérienne, entreposage et
commercialisation de la péche basée sur la capture internationale et nationale, registre international de
navires, ser vi ces élécommiracations,tseénaces,finalsciers, vépacatosn nastade, t
«bankering> et fournissement de math6 T uvr e sp®ci ali s®e ° ' a mar.i
internationale.

La transformation du Cap Vert en un cerire de services internationauxdoit se baser sur les axes
stratégiques suivants

0 Politiques et programmes qui promeuvent | 6 ut
aéroport pour la prestation de services internationaux Léexi stence effec
doéoinstallations portuaires et a®roportuaires
l e pilier essenti el pour | a mise en Tuvre de

cours de construction ou programmées doivent &é&gapées pour faciliter cette stratégie. Sont de
particuliere importance les ports de Praia et de Palmejuasioivent avoir ésdimensiors et les
équipements adéquats, aigee bs améliorationdel 6 a®r oport de Pr ai a.

U Une offre de services internatiaaux intégrés de maniére a ce que les avantages compétitifs des
uns compensent le relatif désavantage des autres et les synergies conduisent a des gains globaux
de compétitivité. Ainsi par exemple, les services maritimes portuaires doivent étre offiertieda
paquets cohérents de produits portuaires, de réparation navale, de fournissemenidé fainv r e
qualifi ®e, dbébentreposage frigorifique et de r
et de cargaison aérienne internationaux.

U Relative spécialisation des centres de prestation de services internationaux selon leurs
avantages compétitifs Sous cette perspective, Mindelo doit se focaliser sur les services

mari ti mes, ma i avantage degpossadersun aévopod interidationgdd sur les
services a®riens, mai s en ¢ hetudlisaiontdu port d@l ar gi
Pal meiras et | 6of frPeaiadod tirgr des dvantages detsa liaison aétieinmp u e ¢

directe avec le continent africain, le Brésilles EtatsUni s et déun port qui
modernisé.
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4.2.5.3 Moderniser et internationaliser le systeme financie

La transformation du Capevrt exige un secteur financier moderne, dynamique et efficient, dans la
mesure ou le développement de serviceaniiiers efficaces et efficients détre, a terme, un des

piliers de | 0®conomi e national e.

Dans les dernieres annéeg,@ac | 6 adoption de | a nouvelle | oi
financement intérieur du Gouvernement, la poursuite de la medgom du systeme de paiements,

| 6augment ati on des r®serves de change et | 6en
national a connu une amélioration importante de sa composante institutiodneliela de la
consolidation de ces politiques6 a m®| ieorlaga i oomposante institutior
ni veau du secteur financier sera | 6augmentatio
avec emphase pour | 6entr ®e de nouwetodugsset denst i
services financiers sp®cialis®s, plus adapt ®s

Des conditions sont solidement cré@esir que ce processus de développement du systéme financier
se consolide et aspErogepevigiiearmduDSERP&oudceala sera développé et
misenoeuvreunres embl e déinitiatives sp®ci:fiqgues bas®e

(1) Promotion de la compétitivité du systéme financieii en se basant sur ce principe, sera
promue la consaiat i on du processus dbébouverture du sys
maniére a rendre le secteur plus compétitif et concurrentiel. Par cette voie, seront aussi améliorées et
rendues plus faciles | es ¢ ondtaux dedamgterrde) @nsiques d e
| 6acc s au march® international de capitaux

(i) Promotion de la Place Financiére du Cap Vert seront @veloppées des politiques qui

stimulent | 6install ation compl te doéinsturtutio
®t abl i ssement sur |l e territoire national d®b o
sp®ci ali s®, de transfert de connai ssances et d
seront développées, a travers des partenariatdicfuivé, des projets immobiliers et de

requalification urbaine qui f aci | &ificesnmioderhea c on
utilisables par les institutions financiéres internationales s er on't i ncit®es |

| 6 aficat li io n rasthucturesf de télécommunications basées sur des technologies de pointe qui
permettent la baisse considérable des codlts de télécommunicdtioBeurse des Valeurs du Cap

Vert sera dynamisée et perfectionnée et une campagne de promotion internatohal@lace
financiere du Cap Vert sera engajée.

(i) Amélioration de la gestion du risque decrédi concourriront ~ cet ob
du cadre régulateurfla m® 1| i or at i odne sd eisn tcea pre®Rcdiita®sr es f i nanci

programme de& Garantie de Crédit, ddment appuyé par les agences de financement international.

(iv) Am®l i oration de | 6acc s i Dansce bbAtbkEEsseraprortd | nan
renforcement des capacitéss entrepreneurs et des entreprises, sera renforcée k& daiatalyseur

du Fonds de Comp®titivit®, en donnant possibili
n®cessaire ° | 6®1 aboration et "’ l a n®gociatio
organisationnelle des entreprisegra restructuée la Société de Développement Entrepreneurial
(SDE) comme une alternative de financement des PMEs, nommément par la voie de la promotion du
capital de risque et du renforcements dmpacité techniqus d e  6institution €
développemertt de supervision de projets dobéinvestiss

4.2.5.4Développement intégré du milieu rural

Est en cours la odernisation et la diversification des activités productives et le développement intégré
des communaut ®s rur al es, " t msanise ens pardli@ea av@cn a g e
| 6®1 argi ssement du r ®seau des i rerd mpatsulier dect ur e
| 6®1 ect r i f decsa tvioo ne sr udrbaal cec est.
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La finalit®ueatblledoeti Iriagatoinmre | d e dadsdetetritbiren sne mb | e
associant des actions intégrées de promotion de la production, de développement des infrastructures
socioéconomiques et de renforcement de la capacité de gestiorsatgssat des organisations
communautaires.

La Anouvel |l gimuegbiapplarutéeon de fili res comp®t
services, en spécial le tourisme ruraln  parti cul i er " travers | 6ar
développement de parcs naturels et de valorisation des ressources environegmeotmservation

de la nature. Dans ce sens, seront renforcées les actions dans les domaines de la formation, de
| 6extension rurale et du cr®dit, vi sant c¢cr ®er

|l 6acc s aux ressources.

Le dévelppement du secteur du tourisme ouvre de nouvelles perspexigsoduction agricole et
do®l evage. Ainsi, | 6am®l i oration de | a qualit®
la capacité entrepreneuriale des producteurs mériteronttenéian particuliere.

Le développement intégré des communautés rurales poursuivra les objectifs suivants:
a)Assurer | es conditions dbéexistence durabl e au

b)Rendre opti mal e {édagricdle®eat neagticolesnen sedaa nd c tsiuwi | dexp
durable des ressources naturelles, humaines et économiques.

Pour | a concr®tisation de ces o0bj &metomplé&nentalree s i 1
autour des axes suivants

c) Gestion durable des ressources natelles i hydriques, fon@res et biologiques visant
| 6intensification et | a djiversification de | a

d) Valorisation des produits agricolespar le renforcement des act&ét de conservation, de
transformation, de commercialisation @ promotion, de maniére intégrée, des activités rurales
génératrices de revenus

e) Renforcementd e s services ddextensi on , er se dasantrsarc her
| 6approche production et pr ot ect iebarienteenver®lgr ®e ¢
renf orcement de | a | i ai son entr e | a r:ele her ct
d®vel oppement dbébune capacit® déapaétysetides dem
économiques des systemes de productiasge sur une forte articulation entre les services publics,
privés et communautaires

f Et abl i s s eandgronhemedtdsocipéconomique et pitique favorable, a travers le
renforcement des infrastructurestddssiappsodddsaican
| éectrification ruralede las ant ®, p a;rlandéveldppesmant deessrvices de promotion et
déappui adapt ®s ( f a-crédi, tormation] @mmpercialidation)e ierdoncemeimi ¢ r o
de | a c ap eceurint@es pradectedrsagrigales | a cr ®ati on dobéentrepr
de producteurs la formationfenforcement descapaciés d e s producteurs et I
professionalisation des tle®norceneht daucapacitéde sulvieta g r i «
dé®valuation, 'y i ncl;ulagualitéeslaseduridéde la ¢thairp alienentasee ct o r i

ggLutte durable contre | 6i ns ®cwinclust l®@veldppemaeninde ai r e
syst mes ddaeaelrevretng i eh déapndes, bas®s sur un sy
alimentaire; la compl ®mentarit® entre |l es projets d¢
particulier pour les couches les plus vulnérables de la population. Sous cefiectpers les
programmes dbéempl oi publ i c, nomm®me nt-dideuvrd r av er
utilisés dans la lutte contre la pauvietée r ont d®vel opp®s de mani re °
besoins de garantir des revenus stablesuat terme et la problématique de développement rural
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global a long terme, visant établir une base pour le développement économique durable, en particulier
pour les populations rurales les plus pauvres.

Sur le plan sectoriel € Gouvernement propose

a) Production végétale: adaptation des syghes de production aux potentialités des zones- agro
®col ogi ques ° t r asylve-pastorale Gaugmentatipm detla productiaitg retode la
diversification de la production dans les zones humides ethsonides, en se basant sur la
mobilisation et la gestion améliorée des ressources hydriques, sur la promotion de paquets
technol ogiques de haute valeur ajout®e en prod
avec micrairrigation pour les citures maraichéres a haute valeur ajoutée.

b) Production animale: I nt ®gr at i oéevagaidans s dysemes del groduction-agro
sylvo-pastoral intensifs, avec la conséquente adaptation aux capacités des ressources naturelles des
différentes ZAE restructuration des exploitations dans les zones-agd@s et aridespromotion de

l a compl ®mentarit® agricole et do6®l evage dans
des produits, en permettant de rentabiliser de maniére durabl®| e v a g e, aussi bier
(élevage familial amélioré) que pour les investisseurs (élevage intensihsksiriel).

c) Sylviculture: Gestion durable@ls r essources bas®e sur | 6am®na
développement des systéngr@foréstiers et la gestion participative des périmetres foréstiers, visant
améliorer de maniére significative ( i ) l a conservat; iipla pradecéon s ol s

forragere (iii) la production végétale durabj€iv) la disponibilité énergégue.
Une attention particuliere sera portée sur la prévention des incendies de foréts et la restauration des
ecosystemes dégradés

d) D 6usres activités génératrices de revenuseront promues au sein des communautés rurales, a

travers | 6dm®attiadn ocdun [raBseau dobébassociati ons

domaines comme (i) | a d®f ense et |l a ;cofBEY) vatdaonn
socioculturelle (iii) 1 6ex®cution et | a p(e)datpromationded i nf r
mutualités, (v) | 6 ar t(ivsia)nalta ltorcaarnsf or mat i on,; (viiiae mb al

péche artisanalg(viii) le tourisme rural.
4.3. AXEIViDEVEL OPP E MENFRASSRUCTURES ECONOMI QUES DU PAYS

Le d®vel opp eusteres engldbé unnehsenabke tde sectelost les services électricite,
transports, télécommunications, eau, assainissement et environiieanénh impact direct sosur la

gual i t® de vie des famill es soi facasnpétitvilié Guapays.i vi t
Des ®tudes empiriques montrent qguod- une augme:t
augmentation du PIB de 1%.

Dans le cadre de la stégie de croissance et réduction de la pauvreté, le développement des
infrastructure occupe une position importante qui devra se maintenir dans le cadre du DSCRP II. En
effet, les défis de développement du pays plagans la ligne de front des investissements la question

de | 6am®nagement du territoi ruetureg é@momigues et les®v e |
politiques de décentralisation et développement régional, de maniere a potentialiser les ressources
locales, & promouvoir des complémentarités et a assurer le développement intégré et harmonieux du
pays. C'esé-dire que la cra@isance économique du pays et son impact sur la qualité de vie des
populations estn grande mesuree résultat deeffortsd e d®v el oppement dsbi nfr
dans le pays et la concrétisation des objectifs et buts prévus sur le DSCRP Il dépergieande

mesure, de la poursuite descefforts de développement des infrastructures etlales effets
nomm®ment sur | 6organisation du dréussoniaipprimeduct i |
a la circulation de personnes etde bienssa di f f ®r ent s domai nes dbéacti)
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4.3.1. Aménagement du territoire
4.3.1.1Instruments de politiques

Loam®nagement du territoire doi t ctre une cCo
parcimonieuse du territoire et des ressources natur@llésn du développeent économique et social
durabl e, de |l a d®f ense et de | a sauvegrade de
des citoyens.

Au-dela de laLoideB a s e s @énagerhet AunTerritoire et de la Planification Urbanistique et de
laloidesex propriations, d®j " approuv®es, ai nsi gue
des plans urbanistiques repectifs, les instruments suivants devront étres adopté

T Loi doéUsage des Sol s,
9 Loi du Cadastre et Loi de la Production Cartographique

9 Intégration de la problématique de la planification urbanistique dans les Plans Environnementaux
Municipaux, ainsi que des observations GPS pour la modernisationéseatlr Géodésique
National et calcul des coordonnées de transformation pour la productiortatgraphie nationale.

f Mise sur pied doéun Syst me National de Cadas
territoire national et des territoires municipaux, ainsi que la migeir des revenus collectables,
pour app!l i cae¢tiqoidonrd ene plug Igridritle sécurité juridique aux affaires
immobiliéres.

T R glementation des instrué@spnts dbéam®nagement

1 Elaboration de la Directive Natiorsald 6 Amagement du Territoire et du Développement,
DNATD, en tant gque fitguete da dE®wual dp@mean®eratg e dnk
prévue dans la nouvelle Loisi@ases de | 6 Am®nagement du Terr
Urbanistique

T El aboration des Sch®mas R®gi on audeSautiagd, rS@ntoa g e m«
AntdioetFogp en tant que Figures des Plans d&éAm®n
(pl us gudune Mu n i ettrepes!| orignt@tipns grianistiques @aut les @fans
Urbanistiques Municipaux
El aboration de | 6ERAT de S«o Nicol au;
Dot at i o nicedCéntral de £adasire et installation de cellules municipales de cadastre pour
l a mise sur pi edemaNatiomal daQadasteent i que Syst
T Producti on d eéchella natiomaer(d@dd0 de tolt le lpays et2.000 de tous les

centres thains);
T Mi se sur pied doéun éofrgphique dedased Telritorfdl&liT.mat i on G

E R

Lé6am®nagement du t er riéciald awezongsode planifican specate tees t e n t
que les espaces urbains et ruraux des bassins velssntsmes touristiques spéciales, bardure

cotiere etles parcs industriels, comme moyen de potentialiser le terréoitant qudacteur de bien

°tre des citoyens et de comp®titivit® de | d6®cc
durabilit®, doé®qui t® et de justice sociale.

4.3.1.2 Développement régional et cohésion terriade

La cohésion territoriale doit se baser sur é&veloppement adéquat et graduel de la stratégie de
développement durable du pays, a travers des mécanismes qui potentietiseggsources des
régions, a travers des clusters régionaux comme les zones a développement touristique intégré et les
zones de réserve et protection touristique, les produits culturels, matériels et imatériels, les ressources
de la biodiversité, les @s protégées, etc..

A cet effet seront développées et mises en oeuvre les mesures de politiques suivants:

T Adoption doéun Pl an égidnal b&3® s | leo pipgaostie ndes b&soins
doéi nvest i s s e mepourcorpribuerbuirenforoemenpdr lcohnéBion territorialg
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f El aboration d&®t udaé an @blgisngeodomigue ét sociale du pays, qui
fourni ssent des fondement s de | 6ensembl e d ¢
| 6i nvesti ssement publique ° | 6®chelle r®gi ona

f Renforcement du d®vel oppement d éui déphgsament des c t u |

assymeétries régionales

f Couverture r®gionale en mati re de diéestdesi but i
déchets solides et des déchets indklstr

91 \Valorisation de la composante environnementale; renforcement de la politiqéeedepgpement
de | 6®conomie rurale comme instrument de fi xa

4.3.1.3 Environnement et développement durable

Sera poursuivie la promotio d 6éuetoppement avec qualité environnementale, en intégrant de
maniére harmonieuse les composantEonomique, environnementale et socioculturelle du
développement durable, ayant comme présuppositions (i) la protection et la gestion intégrée des
ressairces naturelles essentielles au développement économique, (ii) la lutte contre la pauvreté, (iii)

| 6ad®quation des moyens de production et de cor

Basée sur les axes stratégiques suivants:

a) Gestion durable des ressources naturelles;
b) Conservationet valorisation de la nature et du territoire, protection de la biodi&eesitdu

paysage

c) Renf orcement de | i nt ®gr ati on de | 6environn
développement régional et logal
d Renforcement de | aenuwirormmemerdatej on et f ormati o

e) Valorisation des ressources humaines.

Au niveau sector®elvdrbsac(tii)onl e errean foariceenmhient de
dans les politiques sectorielles, a travers des mécanismes de révision du PANA || et wesnitstr

de planification pluriannuelle (i i ) | 6am®nagement du territoir
pl ans, l a mise sur pied dobébun Syst émee dN\baltnifoonrania t
Territoriale.

La mise en oeuvre des conventih® s Nati ons Unies dans | e doma

particulier celles de la DiversitBiologique, de la Lutte contre la désertification et les effets de la
sécheresse et des changements climatiquesnériteront une attention particuliére des pots/oi
publics.

4.3.1.4 Requalificdion urbaine et habitation

Pour faire face a la croissance@dc®r ®e des centres urbains devro
des politiques, des programmes et des actions dans les domaines de la promotion du logement, de la
reqgqul i fi cation urbaine, du d®veloppement urbani s
de | a qualit® de vi e, en conformit® avec | es ajd

f Cr®ation dbéespaces ur aalepréporidéavnicsea gpeo uhru nhadionr,g az
réqualification des quartiers en introduisant des valences dynamiques dans la définition des

alignements des rugesles tracés etudpavaged es r ues, de | 6eau et d
traitement de<ollines, des jardinsee s paces vert s, de | a peinture
I 6i I I umi nat uramasspgethraitentent des déchetsl

91 Orientation de la politique urbanistique vers les questions de du¥adilifronnementale, élément
d ®t er mi n a ntnspdadale) séciale ¢t ®mrtioantlle du territoire.

9 Gestion du territoire comme processus de changement, @escohon soci al e att doéa
des mécanismes de participation de la population dans la qualité urbanistique.
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9 Réponse aux nouvelles demasidians les domaines divers comme espacess lilaculture, la
recréation et le loisir.

Au niveau de la réqualification et du renouvellement urbairjedal de la réhabilitation des zones

hi storiques, déi nt ®r °t c ul éewattestibn s les zarmeg duitiqgues det o n
récupération et requalification, en particulier les zones a Logements Dégradés des quartiers
p®r i ph®ri ques des villes, en |l es dotant de conc

4.3.1.5Assainissement de Base

6action du Gouverne®eeloppement i edit ®er aetrsudtl
uvre de proc®dur es et étloeatiopsrcaissantes descorglitions da\deeu r e |
a promotion déun environnement sain, ayant <col

L

7

[

T El argi ssement et moder ni sanentderbased acsnmémerit dansdes r u ¢
domaines de collecte et de traitement des afffyetli ramassagedu traitement des déchets
solides et de leur recyclage.

i Etablissement de nouveaux partenariats pour ®act i on doéunit ®s moder ne
gestion des déchets, en particulier dans les centres urbains, visant une plus granié dffita
le systéme deamassaget ddacommodati on ou traitement de:
et local.

T D®vel oppement d&desl dpaccpeu Isatfiaomisl igdux ser vai ces
travers le renforcement et la modernisation de6Sir ast r uct ures de distrib

coll ecte dbeaux us®es et de | a promotion des
f I'ncitation l a r ®al i s atéamesmodehéesnde gastdmernddete me n t
recycl agees, ddue la pexspectige®@e gestion intégrée des resssources hydriques et de
| 6augmentation de | a disponibilit® en eau.
Dans |l e cadre de l a mise en 0 e uwroneemedtuseroRtl a n
d®vel opp®es des mes uhmgse et fin@cier faux dVaides et dux &erpcasi t
Aut onomes dans | a gestion des syst mes dbébassair
4.3.1.6 Migrations
La dynamique de développementest | 6 or i gi ne ddédun intense flux d

principaux centres urbains, soit emedition des Tles ou existe un grand afflux en construction de
projets touristiques, conduisant a des problémes sociaux préoccupants dus au manque de conditions
dédaccuei l en termes dbéacc s aux condit tuations pr i
déempl oi pr®caire.

D6o% | e besoin de d®v edégmeypepdesactions dernature sdivargdeut r e s,
En ce qui concerne la mobilité iérieure
1 Efforts au niveau des pouvoirs central et local visannhieux connaitre les communaut@s

| 6origine de ces flux et ~ d®terminer des me

populations, surtout les jeunes, a se fog@ice da satisfaction de leurs besoins de base.

1 Prendre en compte que dans de nombreuses agras/reé plusmarquée se trouvent des aires

prot ®g®e s, porteuses de potentialit®s en mat
(autce mp |l oi ) et de revenus aggr ®g ®s -~  6acti vi
| 6 ®1 evage et Céte pdrspectiseypermettra larndéaapitaisation des régigmgii

pourront °tre, © | 6avenir, | 6objet dobéi mportan

1T Etant n®cessair eleurd poarclesu gajets swl des iles a Viabiel densité
populationnelle, aussi bien le pouvoir local que le pouvoir central devront, en partenariat avec les
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op®rateurs touristiques, concevoir et mettre
du logemenh et de la qualification professionnelle, de maniére aravoil 6 encadr e ment
indispensable et & assurer la qualité de vie minimale.

Quant™ | 6i mmi gr ati on

En considérant la corgxité des fragilités qui caractérisent le tissu économique et social du Pays,
traduites dans la couche significative de populatitectee par la pauvreté, par le chGmage et vivant

dans des conditions précairee logement consi d®r ant doéun autde ctt
Pays d®fenseur de Iludroitdui assisieta ®ut dte humairhde ohereher éatpaixgd

la sécurité et le bieBtre, maisaussies responsabilit®s de | 6Etat ef

compatibilité de ces droits avec la stabilité intérieure et les nécessaires équilibres;sumisidérant

le besoin de rendre adégemtes solit ons consacr ®es sur | e r®gi me |

de citoyens ®trangers dans | e Pays aux exigen

doéi mmi ggruait icoonnci |l i e | e besoin de rendreege us r

citoyens étrangers avec les besoins ressentis sur le marché du travail, avec lefeontat

ph®nom ne de | 6i mmigration il | ®gal;& Geuvernéemeritd e mp

a d®ci d® pour | a cr ®at itementatk @ueo ka miSsomeniles sbjedifs i n

suivants.

A Proéder ~ |l a reconnaissance pass®e et pr ®sent e
analysant les aspectgétdrminants qui, en termes de préssupgposons | ®gal es et d
intérieur et extérieur, la conditionnent

A Recueillir | ddopinion doi néononiquesetsatiales, dd grouges r t e
déint®r°ts, de sp®cialistes et de ;personalit@®

A Faire le releé des obligatins assu@es par | 6Etat du Cap Vert sur
commurau ai re et compiler toute |l a | ®gislation e

permanence de citoyens étrangers dans le Pays, au régmaerutement sousontrat @& main
déiuvre ®trangsfdiex doliamggstainds . de

A Elaborer un rapport final qui, en partant des conclusiogggjrcontienne les réflexions et les
recommandations de la Commission Interdépartementale et termine avec la formulation des
documend suivants

T Lignes g®n®r ales pour une Politiqgue Nati on
9 Propo#tion de Loicadredel@ ol i t i que Nati onale doél mmi gr af
T Propostion dbencadrement i nstit uévaluatiom e | p

des mesures de politigudéfinies
4.3.2. Transports et communications

Les bases de sp®cialisation de | 6®conomi e c a|
i nternationaux do éesdranspbris consituest am éleméntavitat @@ esigcces de

cette stratgie, devant ahc étre poursuivie et consolidée la dynamique de développement des
infrastructures et de modernisation du secteur.

4.3.2.1.Transports aériens et services aéroportuaires

Dans | e davimtioncivde| ks lati ons sui vantes isuresat COl
i mpact i mportant sur | a consolidation des congqgl

1T Renforcement du rt'tle ®@ul ansAreerttdet sgpéo
aéronautigue nationale

1 Promotion du développement continu des &ysts nationauk aéroportuaire, de circulation
aérienne et de communications aéronautiques

1 Promotion des conditions favorisant un service de transpénitsna sar, régulier, efficient et
économique, pour répondre de mieux en mieux aux expectatives du public;usager

T Proooti on dédun envi r cétitvité enteeries opérateurs mationgex ¢ o mp
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T Promotion de | a s®curit® de | 6aviation, en
Nationalde®cur i t ® de [ 6Aviation Civile

Réalisation du Plan National du Siiste Aéropduaire;

Réhabilitation des pistes dans lesélifints aérogares, en particubeévaio et S.Filipe
D®marrage de I a I I me Phase des ouvrages
| Grdport de Praia

D®marrage des ouvr age asshgeessx d dMdiACn du t er mi
Création de conditions pour le®ds el oppement doéactivit®s pr
a®roportuaires, nomm®me nt | 6octroi doespace
aux aéronefs civiles

1 Promotion du Cap Vert comme platefordes transpas aériens.

E | = —a =9

Avec | d6ach vement des éroporvde 8.Betlre a 8.\dicentep senorg créees les e
conditions minimales pour | e d®marrage doun na
grande importance spécialementpbue d ®v el oppement du touri sme su
Santo Antéo.

4.3.2.2 Transporis maritimes et services portuaires

Lamoderni sation et | 6dexpansi osontdncousstevcetce ulrd imatrriad
des premieres unités de trandpborizontal, nous avons démarré une nouvelle ére de transports
maritimes entre les iles, avec impact trés positif au niveau du transport de passagers et de marchandises

De gr and s infeastructuseg pertuairdsdvont étre concrétisés, soit

1 Le pmojet de transformation du Porto Grande de S.Vicente pour servir de hub de transports
maritimes est en avancement:
1 Modernisation et expansion du Port de Brajui englobe trois composantes (la terrestre
construct i on ésdae poit,a |rosmnxtdegual dceostable et la construction du
parc de conteneurs et la composadffshorei const r uct i emar adlérgere lghaie b r a
du port);
1 Expansion et moder ni sation du Port de Pal mei
construt i on déun par c gage desdonds @aurpermstire lel mouillage de
navires de grand port, I a construction do
administratifs, déentrep®ts et de gduparc mar i
d6®qui pement s
Expansion du port a Porto Novo;
Réstructuration du port de Sal Rei;
Réaménagemetn et expansion du port de Vale de Cavaleiros,
Cr®ation de conditions pour flédeMa@iopnstructi on
Création de conditionpour le ®v el oppement déun Pl an Directe
solutions techniques les plus adéquates pour les ouvrages de réaménagement et expansion des
quais accostables.

E I ]

En ce qui concerne lésansports maritimes, les actions développer visent

T R®structurer et r enf acartousees nivedur Brsadiculgm aetedonrtatiom a u t
avec celle effectuée pour la péche

T Accro”  tre | 6of éatiom, ee prompusanttuse dgnemisat @éecla nautique de
recréation et des spdginautiques

1T Redynamiser | a marine mar chandeéfrangerrpoucfairp tieant |
| 6ar mement nati onal un poi nt fort, capabl e
capverdienne

T Promouvoir | a ¢ o orsdursysame ideo contr@et du tradio mpagitima tcdtier,

moderniser le systeme de sauvetage et sécurité maritimes, les communications maritimes et le
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r®seau dodéaides ~ l a navigation, en augment an
maritime;

Ent enant en consi d®ration | es acédgnté a deimolpliedd ant s
personnes et de marchandi ses que | O0introducti
dé e n g edamkrleesystéme des transports entre les ihes,attention trés spéciale sera portée au
renforcement de | 6intermodal it® des transports
positive auprés des armateurs nationauxdemanggga e i |l s optent cl airemen
navires duyperoll on-roll off, adaptés au type et volume de trafic existant, en méme temps que seront
créées des conditions dans tous les ports, en particulier avec la construction etep@umpendre
possible ce type dbéop®ration sur tout | e terri:t

La rapide liaison entre les noeuds@portport sur toutes les iles constitue a son tour un objectif a
avoir " | 6esprit dans |l a d®finition de nouveau:
avec | 6i nt ®gr ati on @esdeprPrjecitas/ A®e opar tCide ulPa
modernisation du Port de Praia.

4.3.2.3Transports et Services Routiers

Léobjectif strat ®g i gnoyaux alas peuplereent @ét®Rdese zoEeEpatenter de
®conomi que, en parti cul ipotantsppoojets todrigiqued, ®n étroibep p e n
complémentarité avec les transports aériens et maritimes, en fournissant des services effficients et
efficaces.

En ce qui concerne lésfrastructures, sonta signaler les grands objectifs suivants

Conservationdu patrimoine routier existang travers des ouvrages de réhabilitation et de mise en
Tfuvre de | a gestion et de | a mgintenance des
Poursuite du programme de d®senclavementeddédunm
systéme de routes locales qui offre aux communautés rurales un acces rapide et sr aux marchés,
aux servies et au réseau principal de routes

Doter chaque “ | e dounareli® eee@niresddministatiist lessnarghési In c i p
ports et les aéroports

Modernisation et expansion du réseau de routes du pays;

Mettre sur pied un systeme efficient, transpareduedble pour la gestion et la maintenance du réseau
de routes principales et locales

Renforcement institutionnel datrers la mise en oeuvre du &yee de planification et de gestion, de la

consolidation de [ 6l nstitut des Routes et d
Routiére;
Renforcement du cadre législatif eéglementaire du systéme des transports n@tigisant
| 6accroi ssement de |l a s®curit® routi re et | a
Seront achevés tous les ouvrages structurameadrésomay ant d®) " fait surd6obj e

les Tles de Santiago, Santo Antdo, Maio, S.Nicolau et S.Vicentauss seront créées les conditions
nécessaires pour donner continuité au programme de construction de routes structurantes sur toutes les
"l es, nomm®ment | danneadlarddfa. Fogo et | a voie r aj

En ce qui concerne lemoyens de transports terrestres seront identifes les interventions
suivantes

Etablir un cadre |égislatif eéglementaire approprié

Apuyer le secteur pr&/ en particulier les dgrateurs intervenant dans le domaine, de maniere a ce
gubdils organi sent lodantpelaedyrnamiqué dumouridnee s er vi ces d

Promouvoir la qualité du transport urbain et interurbain, en collaboration aves les muagigtalds
opérateurs du secteur

Améliorer la sécurité routiére et limiter les impac®&@mat i f s sur | 0 eeretwsocialo nne me |
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4.3.2.4 Durabilité économique et finanére du Secteur des transports etsdefrastructures
destransports

Assurer la durabilité économique et finarei des transports est crutial. Rendre les transports plus
effectifs en termes de colts et bénéfieexontinuellement réceptifs aux variations de la demande
impligue promouvoir la compétitivité dans les filieres ou un marché commercial pourra opérer sans
adversités significatives. La compétitivité devra étre facilitée par la régulation pour permgttre a
entreprises privées leur libre entrée et sortie du marché.

Léaugment ati on ®lpeonlsae oeep alcoiotf&®f rcke dres transport

stimulation de |l a comp®titivit® epeutBti®etenoiour age:
A.En intensifiant | dusage de structures comp®ti
B.En augmentant | 6efficience de | 6utilisation,

infrastructures de transports.
C. En promouvant un cadfavorablea la compétitivité

D. En développant les capasitrécessaires en termes de planification stratégique et de gestion du
Systéme pour complémenter le marché

En résumé, le développement des infrastructures est une base excellente pour traiieis quelq
nécessités qualitatives des différents secteurs économiques et sociaux. Réussir a concilier les efforts et
a renforcer la cohésion entre les différents objectifs et interventionssectasiels est un défi a
relever.

4.3.2.5Télécommunications

Dans le domain@estélécommunicationsnous voulons a®| i or er | 6of fre au cor
comme phil osophie substantielle, la i b®ralisa
concurrence dans le secteur

Sont en exergue comme objectifs:

1 La mise enoeuvre de la libralisation du secteur dans les termes de D#glaration de
Politique des Télécommunications

1 Le renforcement de la régulation techniqgue&é&nomique, nommément avec la création de
| 6agence de r®gul atjon des t® ®communi catio

1 La corsolidation et le renforcement du cadre institutionnel;

1 La gestion effective des ressources rares (spectreéroemespace orbital, domaine top
level.CV, etc.),

T Le d®vel oppement et | 6i ntr ément¥dl on de nouve

9 La création de contions pour la transformation future du Cap Vert en un centre de transit des

télécommunicaitons internationales de la Région Afrique.

4.3.2.6.Seceur Energétique

Le piincipe directeur de la politique energétique du Cap Vert estdastruire a long terme un gy
sans dépendance de combustibles fossjle@gsant garantir la sécurité et la durabilité energétiges.
principes sougacents a cette vision doivent pouvoir répondre aux aspirations du pays redatives
| 6 ef f Blaséeaurteemergétique &ta durabilité.

La vision du Cap Vert pour le secteur énergétique se base sur la caiastruc
fiddbun avenir sans d®pendance des ¢ombu
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T

1 Energies Renouvelabke Investir @ adopter destechrmj i es do ®ner gi es |[reno
alternatives, paucontinuellementéduire la dépendance des combustibles fossiles

1 Sécurité Energétique et réduction de la dépendance des importatiGasantirla réduction
deladépermnce des i mportations doé®nergie et fac
do®nergmal gr® |l es incertitudes et | 0i mpr ®vi

9 Durabilité: Garantirla durabilité du secteur énergétique du point deemvironnemental,
sociopolitique et économique

i Efficience Garantir un systeme de fournissement, distribution etsconmatiord 6 ® ner gi e
adéquat et efficient dans tout le pays

Cette strat®gie vVvise: (i )dd 6lavgm@Init at atoinord ed d ¢

secteurl 6expansion de | a; c(aipia)ci It ®a wWgemepnrtoadtémenyids oche |
renouvelables (iii) la mise aemnsevvatiden mesudéef Hiec
renforcement de la capacité institutionnelle (i v ) |l 6i nvesti ssement dans

technologies plus efficientegv) atteindreune couverture en eléctricité de 100%.

En plus de cela, une emphase mémdevra étre mise slul@croissementde la pénétration des
sources doé®nergi eourem®dwueltaminhese | a d®pendanc
principales vulnérabilés du pays, garantissant ainsi un avenir energétique sdr et durable.

Les principaux éléments de la ségie incluent

)l

Proma i on de | 6effici ence:Ldbaenfsf ilce esneccet eduarn se n eer ¢
est aussi bi enuel 6goubg escan fi rdset rpuonheintti,g avec | 6e¢
promotion de la concurrence et le renforcengetdus les niveauses agences de régulation et de
formulation de politiques, visant le renforcement de la supervision et de la régulation.

Expansion de la capacd de producti on d:0L8santé gu soueetdu®det r i gL

| 6el ®ctricit® est crutiale pour l a construct
efficient et capable de soutenidolvamgttnmda dwe
pour faciliter | dentr ®e deéetla comoureeace,a travaxs des c i p
partenariats public/privd. nue des perspectives est |l a const
Production déEner gilegermdttaicainsi de géduire lesitade pcoduatioru e

" cause de | 6®conomie do®chell e.

Léaugmentation de |l a p®n®tration Led@p Wdb&®ner gi
|l 6i ntention dbéaugmenter Il a p ®n Edtives (véntp soleild e s G
vagues de la mer, déchets, -bmmbustible), visant la réduction de la dépendance des produits
pétroliféres, étant intentipp u s q u § couvizr B@®0des besoins en énergie électripaiedes

sources renouvelables et avoirunefleeac 1 00% dO6®ner gi e renouvel ab

La promotion de | a conservati ean®@de bli d®n0 &r git e |

di stribution ° travers l a modernisation du
immeédiat & cette fin seron s oi gn®s . Déun aut @teurs écono®iquesliee p ul
g®n ®r al seront impliqu®s dans des programmes

de la consommation.

Expansion de | a couvertur e datscg'arlai®n edreg iled aecs
essentiel de croissance et de développement et du traitement du phénomene de la pauvreté.
Garantir une couverture en l@stenrdaesiprancip@ux ebettiisi g u e
de la politique pour le secteur. Jus§ ©~ 2015, l' e but ®tabli est dobe
garantie de plus de qualit® et de fiabilit® d
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1 Renforcement deCapaciésinstitutionnelles: (i ) t out dbéabord, léde r enf
formulation etde mise en oeuvre de politiques et de régulation, a travers le renforcement des
capaciés, le renforcement en ressources humaines et la mise en o@uvreadre juridiqueet

réglementaire ashuat, (i) en deuxi me |ieu, s er adiqege®v el o
adéquat pour la prospection du pétrole, visant faciliter les investissements nécessaiess; (iii)

troisi me |l i eu, | 6ELECTRA ser a reprivati s®e,
| 6entreprise et de sa ctapat@te te@orcésgivy enrquatieme o mp | |
lieu, serafacilitéet msen T uvre | 6agenda pour |l a c¢cr®ation
| 6objectif dbéam®IlIiorer | e r ®soceardesdoembudtblEdt) r i but
en derniedieur, serafacilitée | a pl ani fi cation des affaires e

des Energies Renouvelables, comme partenariat public/privé, pour orienter les efforts nationaux et
faciliter les investissements dans les énergies renouvelafzksraatives.

1 Promotion de la recherche et adoption de nouvelles technolodies: Cap Vert néat
vision dbdébun avenir sans d®pendance des combu
d®vel oppement et | 6 a do ptochesnnovatreees fue dithimuerénb gpi e s
consommation en énergie et sa dépendance des produits @ésolBeront développés des
partenariats spéciaux avec des entreprises novatrices dans le domaine des énergies renouvelables
et alternativesSera encore fdi € le renforcement des capaxstet la formation, spécialement a
travers | 6Universit® du Cap Vert, visant augt
l es priorit®s, en facilitant des i nvoens td Gsesaeumn
dessalée qui soient efficiest et consomment moi ns déo®ner gi
expériences stratégiques et des partenariats public/privé.

Le soussecteur des combustiblea®t ® et doi t continuer 7 ctsae | a
restructuration. Dans | e cadre des rr ®f or mes ®c
fixation des prix constitue un des instruments importants.

Seront développés des programmes, des plans et des projets visant:

1 Créer un mécanisme déserve straBgi que et son activation par
crise;

T Un nouveau et moder n@t arf®iciasnd esmeen tt add f rmd rreo Lev e
des prix des produits pétroliferes

1 La rationalisation du systéme diception, derainsport et de distribution de combustibles, avec la
cr®ation doune entreprise de | ogistique et r®Q

9 La conclusion de la Iégislation et kgulation du secteur et la consolidation du fonctionnement de
|l 6enti t ® rp@&dantt.atrice i nd®

Ser8§8 int®gr® | e des s athémératian des daeix uséadana la plahificatiome r e t
des ressources hydriques, avec | 6objectif de g:e
coté etd e | @&aégtarr ea n provisionhetnenpen eau aux nouvelles unités agricoles modernes

de technologie de pointe.

Nous parierons sur la mise en oeuvre de PPPs (PartenariatsPiudl)cpour la résolution de la
probl ®mati que de | 6i nvest i ss eemesnndusteets dedpeoduttibno p ®r
et de r®g®n®r ation dbéeau.

4.3.2.7 Geston intégrée des ressources hydriques

La disponibilité en eau pour les activités économiqueagriculture, tourisme, industrie, etc., a
augmeng de facon significative.

Cependant, subsistent disiitations face aux croissantes exigences de®dife nt s secteur

| 6activation de mesures visant | a gestion int®e
des capacités installées dans le domaine du dessalement, de la meilleutiorutitiea eaux
dé®coul ement superficiel, de | dexpansion des s

avec poumobijectifs :

T Léexploitation durabl e dmmnekeeau et de toutes
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T Léam®lioration des ciamnndi tions de vie des popu
1 Ladynamisation des activités économiques

Léaction du Gouver ne@aessuivansser 8 ori ent ®e sel on | e

f El aboration et mise en oeuvr e d&ddéenes Réssomcesd 6 Ac
Hydriques;

f Dynamisati on de sibien publicgsetpi#sassecia @ la promoton de la culture
entrepreneurial e dans di ff®rents ni veaux do
public/privé de mobilisation de ressources pour le financement des investissements dans des
systemesnodernes de production dbéeau pour approvi
®conomiques, y;inclus | 6agriculture

T El argi ssement du r®seau doinfrastructures d ¢
construction de nouveaux barrages et dmds éservoirs, dans le cadre de la valorisation et de
| 6am®nagement dies bassins versants

f Renforcement et moderni sati on des infrastruc
d 6 e a éex et despromotion des branchements domiciliaires en égos en milieu urbain et
rural;

Renforcement de | 6utilisation des ®nergies re

Amélioration de la qualité etducodte kb eau pour | dappr adwreieal ifséen n e me
traitée, promouvant desnités de traitement et de contrdle au niveau national et local et
développant la Iégislation, les réglements et les normes appli¢ables

= =4

9 Consolidation des reformes législatives, institutionnelles efglgdation sectorielle.

4.4. AXE V1 CohésionSocial

Ce dapitre traduit la conséquence logique ou la reladiooite ente la croissance économiget les

domaines vitaux de la vie en société, condition fondémerpour assurer des indices élevés de
développement humain et la paix sociale dans son senssldadbituel, c'eskd i r e , gudbun en
ddengagements entre citoyens uetl ei matoitti wti ien sd eg
®conomi que en b®nN®fice dbébune soci ®t ® bas®e sul
société civile prticipative dans un Etat fonctionnant avec de forts partenariats avec la société civile.

Parmi les aspects importants, le DSCRP II; (i) prend en compte le besmnfdrcer les moyens
ddaccr oi s sapitalesactal; (i propose un sgate de séciié et action sociales qui soit
cohérent et universel et une protection sociale adaptée aux nouvelles réalités économique et sociale

(i ii) assume | 0objectif dal® dumiexwdrusi es, ndo ®a
humaniste et solidaireYp i | néy ait pas doéexclluwvi)onrauter ®adi
une des conditions pour | 6i nt ®gr at i;qm plaseola i al e
di mension genre au centre des polHiei dwRYapub®
femmes et | es hommes, en tant ;du doane enpalftanceraaxd e r n
TI C pour asssurer | é6inclusion num®rique contre
Cbest wun d®fi qui exi gepriseenaons®r adto aount rl eds® gaasl pi et c&

nommément la parité du genre et des groupes sociaux les plus défavorisés, comme instrument de
mobilité et cohésion sociale.

En conformité avec ce qui&é anoncé, pour édifier une société avec cohésmalspsont prises en
considérations lesuivantegriorités stratégiques

Priori tés sectorielles Vecteurs
Diminution des niveaux de pauvre § Lutte contre la pauvreté et saumetp de la cohésio

et dbéexclusion g sociale et intergénérationnelle
f Renforc e me nt du role de | 6®c
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de la diminution des niveaux de paueret

Durabilité  des  systemes
protection sociale

Renforcement de la durabilité dwégime général de |
sécurité sociale

Renforcement de la liaison entre le ®ysie de protectio
sociale et les politiques actives sur le mérdi travail

Dynami que de I
qgualité de vie au travail et eo
i nt ®gr ati on so

Prévention et lutte contre le chémage en augmer
| 6empl oyabilit®
Développement de politiquesc t i ves dod e my
Renforcement du dle des petites, moyennes et mic
entreprises dans | a cr ®at
Amélioration des conditions de travail

Réforme des relations de travail et du cadeedihlogue
social

= = = = = = =

Renforcement des acquis dara
santé

Renforcement des soins primaires de santé et promoti
la santé publique

Rationalisation du réseau des unités de santé
Articulation des soins contimls

== =4 =

Equité du genre Instaurd i o n déune soci ®t ®

effective dans tougf domaines fondamentaux de la vie

Sockité inclusive

—

Politigues inclusives pour personnes porteuses
déficience, groupes de risque et défavorisés
 Conmunautés plus préoccupées avec la populatior
troisieme age

Detelles priorités sont canetigesd ans | es axes déintervention sui
4.4.1. Réduction substantielle de la pauvret

Sera donnée continuité a la mise en oeuvie etl 6 appr of ondi ssement de | a

économique, en articulant les politiques macroéconomiques et sociales visartb augment at i

productivité, la création de richesses et une répartition plus juste des ressources a tous les citoyens

capverdiens.

Léattraction doéinvestissements ®trangers pour

développement@i nf rastructures du pays, l e renf or ceme
secteur soci al , par mi ddébautres, permettront e
substantielle des exportati omwmisontribeiera apa rédpotiantdi o n n

taux de chbmage et de pauvreté et, conséquemandnienétre des populations.

Sera aussi privilégiéeedicouragementdes ni t i ati ves dans | e domai ne
de | 6®c on o mvisant la proniotiba idcue mut ual i s me, comme- mani
organi sation des communaut®s en b®&n®fice de | 06
| 6assistance dans | es Q®tdeddasesti stanter hatmisoh ap
revenusmeénagers par mi déautres,neda@tiusi tdixs dgR&re® rogtprein

les couches les plus défavorisées, en spécial celles du milieudagaltpmmunautés de péche et les
femmes chefs de famille, en expérimentant et en preamiwdes formes alternatives de protection et de
coresponsabilisation sociale.

Dans ce sens, des mesugeront adogtes en matiére deglementation et de normalisation du
secteur des microfinances doéattri buti on de cr ®dfotmatientpoudle cr G
renforcement de la capacité technique et professionnelle dans ces domaines.

Pour atteindre cet objectif nous co®idons dbéextr °me | mporpartenarats | e
entre secteurs public, privé et la société civilece quiirap er met t re pas seul emen
réseau de petites et moyennes entreprises de production et de prestation de biens enses\ACess)
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la résolution immédiate des problemes de ces groupes en situation de vulnérabilité, par la voie du
développerant des communaut ®s respectives et du pays

Ayant déja été defini, dans le cadre de la politique sociale, un cadre institutionnelégicgieatians

| equel sdéinscrivent de nombreux i nseénrexengeenleé s d
Programme National de Lutte contre la PauvieRNLP, et le Document de Stratégie de Croissance et

de Réduction de la PauvretéDSCRP, des efforts doivent étre concentrés dadsar t i cul at i o
coordination des différents plans et progranmes sectorielsen cours dans le pays et qui visent le

méme but (individus, groupes, familles et communautés plus carencées).

Ainsi sera permise une participation effective de tous les acteurs qui interviennent dans le processus de
lutte contre la pauvrét dans la mesure ou il y aura une meilleure optitiisales ressources et des
synérgies, avec impact sur les résultats escomptés, donc sur le changement des conditions de vie de
groupes plus atteints par la pauvreté et sur leur engagel@es le process de développement du

pays.

4.4.2. Amélioration des conditions et des relations de travail

Avec | 6adoption du méedledtorséqdent®éeveapmemantadu sbaeurrpave, @ h
comp®t ence de | 6Etat passe " swveilarwedufoncionnersentr t o0 u
du march® du travail, sur l a promotion de | e
professionnelles et de conflits de travail, ainsi que sur le dialogue et la concertation sociaux, visant,
dédun ct!t ®, ddséondiiéns dedravailtdes travailleurs et le renforcement de la justice et de

| a coh®si on soci al es et , de | autre clt®, | 6 ¢
socioéconomique soutenu du pays.

Sous ce particulier, prend une importanp®s i al e | a red®finition dbune
coh®rence avec |l a r®alit® du pays, dudravailletddelane p
r ®gl ementati on aux conventions de | orénfoiltememar | a

des relations de coopération entre les employeurs et les travailleurs et leurs représentants.

Devient fondament al | a céga®plusadapte aud éxigences acdialles, | ur
nommément

T Approbation doun awailgdevradre a avardie instumenTqui permette de
réguler la relation entre les divers partenaires du monde du travail et de contribuer pour
| 6am®l i oration des conditions professionnell e

Reéglementation de toute la législationertima e de S®curit®, doéHygi ne

Promotion dbédactions de for mat i oneéssippersonrelidg ue s
domainee@ldi nsp;ecti on

f Cr®ation de conditions pour | a sigueseeemdiredence d
s®curit®, de sant® et dbébhygi ne au travail

= =4

Sera aussi portée attention sur le renforcement de la gagacibusecteura travers nommément de
la dotation en moyens techniques et humaindeda qualification etdu renforcement de capacités
des cadres techniques, ainsi que de |l a sensibil

4.4.3. Amélioration du systéme de la Protection Sociale

Dans le domaine de Rrotection Socialesont®f i ni s | es axes :ddéi ntervent

i) Redéfmnition du cadre institutionnel public de coordination et mise en oeuvre des politiques de
protection sociale;

i) Approfondissement du processus de décentralisation des politiques de protection sociale;

iii) D®f i ni ti on doéun c¢ adreparemarnatrpalligriyé dans le domasne det u t i
la protection sociale
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En ce qui concerne laoi des Bases de la Protection Socialet le processusedréforme en cours,
quelques aspects seront préférés

9 Amélioration des prestations et de la couverture &cia

f I'nt®gration effective des travaill euégbnedee | 6 a
|l a protection socjale pour compte doéautrui

9 Elargissement des bénéficiaires du réseau de gtid®égime non Contributif) visant garantir
| 6 u nalité& du sBystéme

9 Augmentation, diversification et amélioration des prestations sociales sur une base deésetidarit
de justice sociale

9 Amélioration de la gestion des pensions dgife non Contributif

9 Intégration effective des employées domestigizess le sysime de protection sociale.

Aussi , avec | dobjectif d e €& aux bénéficmireaudu Régiene mon ¢ e

Contributif, sera mis sur pied le Centre National des Pensions Socialgsi assurera toute la gestion
des pensions aniveau national, selon une philosophie moderne de gestion, en permettant de dépasser
les nombreux problémes existant dans ce domaine.

En articulation avec différents partenaires, sera éeroontinuité au développement de programmes
gui C 0 nt rtégtatioe el tdsertion He@ groupes mentionnés, dontRleso gr a mme s d 06 A
a;

Orphelins et autres enfants vulnérables;

Personnes porteuses de déficisnce

Etudiants de familles carencées;

Familles avec des femmes comme chef;

Troisieme Age;

Intégrationet insertion sociale des rapasiet autrepersonnesgn situation de risque
Accueil et suivi psychosocial des personnes avec le VIH/SIDA;

Initiatives de développement communautaire, nommeément alternatéggatels de soins pour les
enfants et leayan-droitsde femmes pauvres qui doivent travailler.

A=A

En mati re doéi nt e rdesenmeuiso nl 6doabnjse cltei fd oensati nlee d ®v e
de protection des droits de | denfant, l es gr.
consolidAt i on de tout |l e processus de r ®f or me | ®gal
| 6adol escence d® " d®marr ®, avec emphase pour t

ayLa promotion et | a di fuhauspréeemdondes Droits de

b) Protection, Rinsertion Sociale et Familiale

c) Intervention socioéducative pour la responsabilisation des jeunes en conflit avec la Loi

d) Promotion de la coesponsabilisation des hommes dans la famille et dignification de toutes
|l es formes dbéborganisation familiale

444, Dynamisati on de | 0empl oi

Seront développés dgmartenariats avec les entreprises et autres entités privéea travers de
mesures sp®cifiques de promotion et déincitat
d®vel oppement de Ilqgbichertherentadans tout | e pays,

1 Renforcer le dialogue et la concertation avec les partenaires sociaux enrneati d 6 e mp | o i
formation et améliorer les mécanismes de leur participation dans le systeme, nommément a travel
leur participation dans la gestion de trem publics de formation et leur implication dans la
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pl ani ficati on, l a programmati on, l a mise en
professionnelle

T Approfondir |l a concert atdme e faratioh profasdiofnglet det i o n
syst me ®ducatif, en proportionnant wune rapid

9 Promouvoir des incitations a la®@at i on de postes de travail,
crédit pour le financement de petits projetde la pronotion et du développement de micro
entreprises et déactivit®s g®n®ratrices de r
garantissent leur durabilté de | a promotion de;s initiatives

9 Doter | es ser vi c ealitesded autreg lertités, locdles & buteuinoni kicratifs de

di spositifs techniques et financiers dobéappui
opportunit®s dbéempl oi
p

91 Produire et publierde maniér®p i odi que des shomagd sti ques doboemp

f Diffuser | 6i nformation disponible sur de nou
d 6 e mp | éay aiveaulnatianal et local

T Am®l iorer | d6appuia“flaximbbliii®®ettau fonctior
ense basant sur l a r®f orme des services | oca
pl acement et doorientation profes;sionnell e et

9 Procder a la rationalisation de lédislation relative aux politiques spé€ i ques sur | 6em

f D®vel opper | a concertation strat®gique avec |

4.45. Sécurité alimentaire

En ce moment nNous aséamnesurtendessprix deslp@duits gagnieotes aal niveaun d

mondial, rend n t critique |l a situation de s®curit® al
nature suivante (i ) | 6augmentati on de |l a demande, I 6i
colts, comme principaux indicateurs desltuation actuelle etead tendances de réduction de la

production de céréales et oléagineusasr ®s ul t at de | augment ati on
biocarburants (i i) | 6am®l i oration des conditions <cono¢

biens alimentaires, a la croissarae la population(iii) sans parler de la spéculation financiére et des
acquisitions de précaution.

Le Cap Vert ne sera pas indifent au phénoméne, étant données ses caractéristiques structurelles et
des facteurs <conj on c tsesylererslentgextriémemantavalmdiabledadxachiotsr e s
extérieurs (i) la constante rareté des pluiei) les rares ressources en terres cultivabl@é) la

compléte dépendance énergétigque (i v ) plus de 80% de | a consor
importations; (v) des colts élevés des facteurs de production.

Disponibilité et possible évolution des prix des céréales sur le marche intérieur

Produit Disponibilité temporelle Prix sur le marché
Riz Incluant les importationsl y a | En juin/juillet il pourra y avoir
garantie de couverturesd augmentation significative des
besoins | usqgu @ prix,compte tenu de
2008 | 6augment ati on
marcleé international
Mais Incluant les importationsilya | | | nbest pas e
garantie de couverture des aggravation des prix
besoinsjusgdr© | a mi
2008
Blé Incluant | &i mp or t|Enjuin/juillet, face a
couverture des besoinsestané| | 6 augment at i€on
j usqud2008j ui | | e international, il pourray avoir
une aigmentation des prix sur |
marct® d 6 eX%i r on
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LOANSA est en n®gotiations avec | a MOAVE ( ave
des solutions qui puissent donner une certaine sébilik prix. Les scénarios possibles, dans une

conjugags on des prix des deux derniers | ots acqui s
dans une premi re phase et une augmentation de

Avec ce scénario de forte augmentation des dpartir de juin/julet, seront identifiées et proposées
des mesures de politique pour all ger | 6i mpact
enregistrés, qui pewant étre classifiés de la fagcon suivante

1 Mesures fiscales et de stabilisation
Y Exempton@& Dr oits daéTmpsories @gétéalesn et
Y Péréguaion des prix des produits intérieurs
Y FESAT Fonds de Stabilité et de Sécurité Alimentaire (Dans le contexte actuel il pourra étre
nécessaire de reprendre et rendre adéquates ses fonctions)

f Mesuresvi sant | 6am®| i oration de | 6efficience du

Y Réduction des colts de transports entre les fles
Y Réduction des colts de prestation de services dans les ports

f Mesures Vvisant | 6am®l i or ati on ode | 6efficience

Y Am®l i oration du syst me 8@ pprovisionnement
Y Conment importer & des Prix plus CompétRifs

Y Recherche de solutions durables pour | dappr
f Mesures visant I 6ut i | i e Ewtcommunautk einternadionatecsbrild i s a't

probl ®mati que de | 6augmentati on g®n®r al i s®e d

Y Rnmforcement de | 6éi the AbBbUmgerhaere, en r

Y Stock Finaner pour sécurité alimentai(SFSA)

Y Nouvelle initiative de | a &idOdesdPaibndes demréesl ut t

alimentaires

(IFPA)

L6 ANSA e s thargégde garantit @& écurité alimentaire du pays, étant donc urgent le
renforcement de sa capacité de régulation, nommément en ce qui con(gre diffusion

déi nfoamat agents ®conomiques i nt®ress®s, (i)
assurer |l e fonctionnement nor mal des mar ch®s, |
base avec un minimum de qualité de la part de la populationéGapaci t ® doéi nter ve
questions relatives a la définition de la politique alimentaire, soit du point de vue économique, soit du
point de vue normatif.

Face a la situation décrite, po®wv al uati on de | 6i mp ac tmoye®et longe t d e
termes, seront promus le dialogue et la concertation avec diffeeetesaires, nommément

Ces mesures seront accompagnées par un dialogue avec la société et les acteurs directen@nt impliqu
dans le processus, parmi lesquels

9 Agence Nationale de Sécurité Alimentaire
f Les Chambres de Commerce dans | eur fonction d
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LaCICi Compmgni e doél nveddalesssement en C
L BSAE T Inspetion-G®n ®r al e de | 6 Activit® Economi que
Les associations designse d consommateur

Le PNLP & les ONGs visant évaluer la situation, trés en particulier les groupes vulnérables, et
proposer des mesures et des actions ébegr

La communauté portuaire
Les syndicats et associats patronales
La FAO dans lie "sadms®veke tluted demtréesserdegs pagvees d G ur ger

= = == == ===

4.4.6. Plus et meilleure santé pour tous

Dans le processus de développement du pays, nétengdons du secteur de la santé la garantie d

bienétre physique, mental et social de la population, ceequii ge de | 6 Et at et de
grand investissement en termes de ressources humaines, financiéres et matérielles, et aussi en ce qui
concerne | 6organisation et |l a gestion.

Les orientation stratégiques fondamentales se basent surtout sur:

A Réorgaisation du Service National de Séant

A Offre de soins de sant® qui soi ent aceéetressi bl
humain et soient capables de suivre les épisodes de maladie ou de risque, ce qui a pour
présupposition une organisatiorséee r vi ces, surtout de | 6attenti

A Exécution du Plan Stratégique dév@loppement des Ressources Humaines.
A Revoir et rendre adéquat eseau destructues dans sa diversité de type et de compétences.

Pour garantir la modernisation et la duraéildu Service National de Santénous prévoyons (voir

PNS): i) Augmenter |l a capacit® doéintervention a
i) Renforcer la performance technique et administrative des Délégations de la iBp@éeé des

régions sanitairesiv) Restructurer les programmes de santé publiqyeDifférencier la capacité
technique et | es niveaux pvi Reatructurela@nastation des shiass h?
secondaires dans les hépitaux centraui¥) Définir des normes et des standards de fonctionnement du
SNS; viii) Créer un programme de garantie de la qualité dans les soins de santé.

Lesressources humainesonstituent un élement fondamental pour laémalisation de la réforme du
secteurdelassnt ®, devenant donc«PasStradayitue del Développen@kdes ut i
Ressources Humaines pour la Santé 2054

Les orientations stratégiques vont dans le sens de: igfiReidn des équipes technique,
admi ni st r at iy Blanifecation ch dmayeip et ilong termes de la formatinitiale, di
perfectionnement et dia spécialisation iii) Modernisation des procédures et des mécanismes de
gestion des ressources humain@g Promotion du développement de carrieres professiosndde

santé en tant que facteur de motivation du personnel et de stabilité entre les classes professionnelles.

Pour atteindre les objectifs de couvertar¢e d o6 ®qui t ® de | Orenfrd adéquailé e st
réseau des structureslans sa diversitéedtype et de compétences. Ainsi, les orientations stratégiques
sont: i) El aboration dobéune Carfei SBanMitaeresuet pmee

Centres de santé a Praia et a Mindeiip Inclusion des unités privées de santésibas études pour la
Carte Sanitaireiv) Consolidation du réseau, en investissant sur son équipement et sumtEnarece
des batiments et des équipements.

4.4.7. Jeunesse et Développement

Les politiques du Gouvernement visent proportionner aux jeunes pliesregilleures conditions de
participation dans la vie sociale, politigue&conomique et culturelle du pays et, pour
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| 6approfondi ssement et Il e renforcement des pol
attention prioritaire sur le r6le de ples plus actif des jeunes dans les opportunités de développement.

a) Appuyerlo6 ®panouidSsemenati ves entrepreneuri al es

Pour | 6augment ati on et ®t at icwints®!| ideéatlid@code mil
fondamental le rajeunissemetite | a f orce de travail, déo* |l e d
gui promeuvent | 6®mer gence OkGBMarnculitssrue verit rc
entrepreneuriales jeunes.

Pour cela, avec les institutions finagr@s publiques aingjue privées, seront congues et crées des
lignes de crédit et des incitations fiscaled e st i n®es °~ promouvoir et ° a
de petites etle moyennes entreprises jeunes qui soient compétitives, en assurant des mécanismes
efficacespar | 6octr oi de ces avantages et | a prest a
| 6® aborati on, l a mise en Tuvre et l a gestion ¢

Pour promouvoir | 6®mergence de miseones @riphgrjies t e s
seront adoptées dawxitations fiscales spéciales qui stimulent le jeune entrepreneur a renforcer
sescapat ®s et 7 se fi xer ,aaun, par sffat multiPlgdtearngéreréra pluisg i n -
doempl oi di r encdtr ae tp liursd iartecrta ceti viee | 6acti vit® ®c

Une grande impulsion sera donnée Guédit Jeune Logemente t " débautres progr
jeunnesse, © fin de cr®er |l es conditions favor
trés en particudir dans la périphérie.

b) Formation professionnelle et dignification du travalil

La politique de formation professionnelle devra viser la rapidgiation des jeunes dans le monde

du travail et dans la vie sociale active, soit sous la perspective dercidasa propre entreprise, soit
pour | a satisfaction ddébune of fre de travail ,
composante gestion des affaires.

Avec les institutions publiques et péies seront développées des actionfodeation sur le tas, des
incitations spécifiqgues devant étre créées pour cela, aussi bien pour les jeunes employés que pour les
entreprises, en particulier celles qui sont | e

Seradynamisé IPr ogr amme d 61 n s e retneat son ieégratidnéattemied différentd
programmes nationaux et de coopération internationale. Encore dans ce cadre, seront développées
avec les entités patronales et les associations représentatives respectives des partenariats visant le
recrutement € jeunes moyennant des incitations nommément de nature fiscale pour les entreprises
employeuses nationales et étrangeres.

Encore dans <ce cont eéquate des entrepasestet desdpersopnes singutiere® n
dans la formation, le renforcentegtes capacités et la sensibilisation de la jeunesse et des associations
respectives, sera adoptéd_ta du Mécenat Juvénike.

C) Renforcer et approfondir la participation des jeunes

Nous attri buoakcAssb@ativisroe Juvpndecommennode e d o6 or gani sati o
de d®vel oppement compl et des jeunes, déappren:
d®vel oppement d 6 u nvialigé¢ ®pdeviet démbaatiqeea consétuant onnferum de
partage et d e ¢ caug la Pdrspestive dedutte pduws une @érocratie politique,
économique, sociale et culturelle qui aille a la rencontre edgectative de tous les jeunes
capverdiens.
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Le Fonds doAppui T Juvébile deoaiaat I tvi & meni s eres Tuvr
indi spensables © |l a poursuite des fins auxquell
et doéincitations °~ des associations et ~ des r ¢
Par mi débautres mesures et act i onmsuivie aveapius del a p

v i g u agrandisdederdu Corps des Jeunes Volontaires du Cap Verta toutes les régions du
pays, en méme temps que son intervention de qualité dans les domaines productif, social et culturel.

Dans ce contexte, sera poursuivi avec angagement renou®l | 6 i n s t Gehtlesadeilaon de
Jeunesse et de Télécentredans toutes les Municipalités, compte tenu de leur importance comme
espaces de rencontre et de formulation doéiniti

auxnouvelles technologies de | d6information et de
De |I'a m°me mani r e, seront p o ur Auberges de Jeuidessa v e r t
qui iront jouerun¥ |l e i mportant dans | a gchangeguvénitedangles | a
di ff®rentes "~ es et r®gions du pays, ainsi gue
jeune.

La réalisation deColonies de Vacances caractére municipal sera poursuivie avec la préoccupation
ddé®l evean dmel wd ulsa participation des jeunes, | 6@

Mise en oeuvre du programifieL o0 sesti rSpor t s aweis Il @o Ruent,i f dbéocc
|l i bre de®ljaeggnes |ets k& paces de rencontre et dbo
La massification du nogrammecCarte-jeune dans le pays et dans laasibora seranise en oeuvre

comme instrument privil ®gi ® de promotion de | a

d) Jeunesse et culture

Les jeunes seront au centr e deastionmouvernativegdans & et
domaine culturel, ce qui impliquera ur@t r oi t e coordination et I 61 |
gouvernementaux respectifs.

Les Centres de Jeunessete®| ®c ent r es, ai nsi que | es Auberge
rencont e et déo®change juv®nil e, proportionneront
déi nnovation culturelle des jeunes.

Le Festival de la Jeunesse capverdienreera institutionnaldés, ayant pour objectif la rencontre de
jeunes talents dans le payglans la diaspora, dans la composante culturelle, sportive et musicale.

Sera ausstréé leCCY/Cap Vert (Centre de Jeunes Créatifs)en étroit partenariat le CCY/Etats
Unis, visant la capacitation et le perfectionnement de jeunes talents capverdiersdianaihe de la
musique, du théatre et des arts plastiques.

4.4.8. Genre et Développement

L6int ®gil @ataipem o daueCapg\en eseunéli face aux perceptions socioculturelles
encore subsistant dans la société et que de nombreuses fois représeeteamtrave au
d®vel oppement, ~ | a formulation et ~ | a mise er

1 sO6i mpose |l e renforcen®anti ohd adcet icoonnsd i d a@ nosn sl ep o
de la citoyenneté qui, en méme temps, far i sent | 6 ®leidawbitnatidns de miolegce atd u e |
de discrimination,la protection des droits et, tres en particulier, la participation politique et
économique desfemmés t ravers | a mise en Tuvre du Plan N
Plan de CombatalaVLGdel 6 ® a b aelaat inoins ee teMml & rusv r Mu diecsi paux
doEqQuit® du Genre.

Avec cette entente, le Gouvernement, &roite coordination avec les organisations de la société
civile, se proposdedévelopperp a r mi diés aatidnsue/antes:
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(i) Assurer | 6introduction effective de | dappro
programmes et projetses en particulier en ce qui concerne la formation, la lutte contre la pauvreté,

| 6empl oi et | a npetépmoti on de | a citoye

(i) Créer et mettre en oeuvre de®mani smes dobdéaction affirmati v
participation des femmes dans les pouvoirs I€gislatif, judiciaire et;local

(i)  Soigner la mise en oeuvre effective du dispositif juridiqueégt len vigueur, surtout sa

r ®gl ementati on, pour quoil y ait -jacentsusufruit r(
vy Adopter des m®c ani s@prasl id® dPproEmeuvamt t ®D
participation des femmes dans les activitésénuques

(v) Porter une attention spéciale a la structuration et au fonctionnement des Maisons de Droit et
desMaisons du Citoyen, aux questiongds a la violence domestique et a la réduction des inégalités
dans | dacc ;s aux services

(vi) Renforcerles partenariats avec les organisations de laébdaiivile qui agissent dans la
promotion de la citoyenneté et de la famille, dans la défense des droits de |a damsn@ promotion

du développement communautaire et dans la lutte contre la pauvreté.
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5. Cadre logique

Le DSCRP étant un cadre dgérence opérationnelle, il est congu sur la base de références diverses et
avec des résultats conduisant a des impacts effectifs sur la qualité de vie des populations pauvres.
D6o%% |l e fait o@uwuarl d 6b@Praicheopgte®tr ® e sur | es r
cadre logique.

Elaboration du cadre logique

En amont du cadre logique a eu lieu une analyse causale profonde ave@testdifecteurs. Cette

analyse a permis de concevoirune gdlé anal yse qui est |l e r®sultat
Cette grille est une matrice construite selon une logique verticale et une logique horizontale.

La |l ogique verticale contmeesnti debdnhtii@ria® ssystdraen sc al ud
de d®vel oppement durabl e, sui vi e par | e ni ve:
structurelles, en passant par les causes immédiates et par les caupEeatRs

La logique horizontale englobe les indicateurs pour mesufea mpds probf mels doéor dr e d

| 6origine et |l a date de r ®f ®r ence, | eacshaquep por t
niveau, les objectifs ou les besoins critiques, les indicateurs de résultats, les orientations stratégiques
associées, les sectr s et l es institutions proches. Cett
situati on doensembl e, et aussi | es ®] ®ment s d

opérationnelle obtenue a partir du cadre logique.

Le cadre logique a étéatlogé selon les hyghéses suivantes

Les actions a développer par les secteécodlent nécessairement du cadre global des orientations de

| 6adaptation faite par l e pays par rapport au:

programme du gagrnement.

Chaque secteur ayantsadisposition une strégie sectorielle, a élaboré son programme en se basant
sur cette strat®gi e, | es propositionscifaites ®t

Le DSCRP Il pour étre pertinentésé onstruit en prenant en considération les actions qui intégrent
les populations en général et les pauvres en patrticulier.

Le DSCRP Il vise des effets transversaux tels que@laned gr ap hi e, la politigqg
socioéconomie, la pauvreté, le genfea j eunesse, | 6environnement,
| 6i nfor mati on, |l a connai ssane et l a comp®t ence
d®vel oppement déinfrastructures et | a coh®si on

En se basant sur ces hypeghs, lacontribution de chaque secteur fournie a la DGP a été utilisée pour
organiser |l a construction du cadre | ogique sel

Architecture et contenu

Le cadre logiquelu DSCRP llestbati surune ch@ne de résultats a trois niveauin ou but, effets et
produits. Le cadre logique ne va pasdala des produits parepie les activités qui devraient les gérer
sont de la responsabilité de chaque secteur et des structures opérationnelles respectives.

Un pl an doéact iépourpéeiserles activitds assoBi¢es dchaque produit, ainsi que les

stratégies opérationelles auxquelles elles sont liées et les indicateurs de processus auxquels elles sont
associees.
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Fin

Provient directement des instruments nationaux éeldppementurable du pays, dans ce cas les
GORP et les orientations du Gouvernement. Ces deux tableaux intégrant & priori les ODM, il serait
intéressant de présenta synthése suivante

Atteindre un développement durable éasir un systme productif fort et dymique, sur la
valorisation de son capital humain, sur le renforcement des capacités technologiques et sur la culture,
dansun contexte de développement régional équilibré, de solidarité, de justice sociale, de démocratie
et de conscience écologique.

Lafinensoiestsuppd®te par divers indicateurs | i ®s aux di
gui dent | e processus " | o n des auwes pierités mationateg dontd e s t
l a majorit® a serviecetd d ustrasb@efnationale ousectoridllé.une pol i t

En fin de compte, ont étdéterminés les effets qui couvrent les domaines transversaux, ainsi que les
cinq axes définis par le gouvernement pour appuyer les actions de développementlasoit
gouvernancdg capital humain, la capacité productive, les infrastructures et la cohésion saociale.

Les effets
Les effets formulés sont

Genre: Egalité et équité du genre assurées

JeunesseParticipdion et représentation des jeunes comme protagounistdéveloppment accrues
Démographie équilibre entre les parametres démographiques et de développement socioéconomique
assué

Environnement: Geston des ressources naturelésilibrée

Recherche Résultats des recherches utilisés dans toutes les politiquesédiesae développement;
Valorisation du cadre de chercheurs

Citoyenneté Dr oi t s de | 6homme et de citoyennet® assur
Bonne gouvernanceRé o r me  d@estdn des tépdanses publigues améliorée au niveau central
et municipal; prestation de services auxs ager s patr l 6admini strati on

central et municipalAdministraion Publigue Crit r e s modernes de gestion
publique appliqguésCommunication Sociate Participdion de la population dans le processus de
dévelppement amélioréeJustce Mécanismes de protecton des droits des citoyens renforcés;
Efficience des tribunaux et de la justice en général améliorée; Prestation des services des bureaux
do®t at ci vil et du r e giasixcitogensdngliorées Rréavantn @& duttee t d
contre la drogue renforcégs Syst me des prisons et de r®i nser
conflit avec la loi amélioré SécuritéSécurité intérieure assurédransports routiers slrsRisques

inhérents a la wBvenue de catastrophes naturels et provoqués redBasticipdion politiqgue
Participdaion de la population dans la vie politique renforcBecentralisation et Administration

Locale Politique de décentralisation mise en oeuvre

Capital Humain: Educdion: systeme eéducatif mieux ad@&ptaux besoins de développement
économique; Enseignement supérieur généralis&iente sur le marcté du travail, Sports Sports

dynamisé et massifigzormaion ProfessionnelteFormdion professionnelle renforcée et tournées

| 6empl oi et | 6i nclusion socialej aEoviPadnnoemart
| 6i nt ®gr ati on des;Cpltag Brbdats dultunels et patrihon® nistobetuléusel

valorisés, Santé Santé de la population améliée, en spécial celle des femmes et des enfants
Surveillance intégrée des maladies transmissjblagtte contre les maladies non transmissibles
assurée

Compétitivité: Agriculture: Systémes Intégrés de Production Végétale, Animale et -8ghoo-

Pastoral mtensifiés et diversifiés; Produits agricoles nationaux valorisés; Sécurité alimentaire
améliorée par la production agricole nation&éche Valeur gjoutée brute provenant de la péche
accrue Tourisme Valeur ajoutée brute du tourisme accrue; Politigaediversification des produits
touristiques mise en oeuvre; Qualité des produits et des services du tourisme anigdionées
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Prodctivité des services accru€onmmerce commerce qui valorise la production nationale et orienté

sur les besoins de la padption; Industrie industrie intégrée dans la politique de développement
humain du pays et r ;eSgseme finanaidr Systedes fimancier onodereis@ée n t
RégulatonFonct i on de surveillance et de r®gul aton d
Développementdes infrastructures. Aménagement du territoir&eston du territoire, des sols et du
Cadastre amélioréegssainissement de bassstéme de ramassage et de traitement des déchets et
des eaux usées amélioré au niveau national et; |@=dion des ressoues hydriguesGeston

i nt ®®gr ®e et qualit® de | 6eau ploftastrucluréssept@amsmonsi s i o
terrestres Circulation des personnes et des marchandises en conditions de sécurité ; garantie
Infrastructures et transports maries Ports adags aux besoins de | 6i nt
| 6 ®c o; rBystémeede protection et de sécurité maritime amélimfgastructures et transports
aériens Aéroports internationaux adaptés aux besoins du trafic, assurant des standards ée sécurit
déef fi ci encEnergetinfradset rauacrt fuarets de producti on, doer
| 6®nergie et Boulrceasu ddP®leirgn ®ss renouvel abl es
faible production de carbone développé&equdification urbaine et logementPlanificaion
urbanistique, des logements et de la requalification urbaine améliorée

Cohésion Sociak: Sécurité Alimentare: Disponibilité et stabilité des produits alimentaires assurées
pour | dappr ovi si cemtraexmtepériphérijecsogemantSacialePtanificaion du

logement social améliioré®@auvreté Accés des pauvres aux services sociaux de base et aux revenus
amélioré Protedion Sociak: Condiions de travail et relations entre les partenaires sociaux
amélioréesAcces de tous les groupes sociaux et professionnels a la protection sociale, en particulier
des groupes vulnérables, garanti

Les produits

Ont été organisés selon des domaines transversaux et selon les @res qui représenent les
principales | i gnes ddéacti on déacheGe prommtiom dundéveldppemtantn s s &
durable du pays comme suit

Ont été formulés a partir des contributions de<dffits secteurs, en tenant compte de la qualité et de

la quantité des résultats escomptés dassdifférents niveaux supérieurs et de contexte politique,
socioéconomique, technique et institutionnel

Le cadre des indicateurs devra étre consol&avec les différents secteurs en étroite concertation

avec | 0| NMBede8&El e syst
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CADRE LOGIQUE

Hi érarchie des Indicateurs Base Buts Structures Periodicité | Moyens de | Risques et
Objectifs/Résultats Line/Data 08 09 10 11 Responsbles Vérification | Hypothéses
2007
IMPACT
Atteindre un Taux de croissance réelle du 7.2 7.8 8,4 10,2 10,2 INE/MFAP Annuelle
développement PIB
humain durable basé | IDH 0,722
sur un systeme (2006)
productif fort et Taux doél nfl ati 5.4 3,0 2,8 3,3 3,1 INSMFAP Annuelle
dynamique, sur la Investssement Publi€VE 13.9 11.8 13.6 17.7 19.9 INSMFAP Annuelle
valorisation de son 10)
capital humain, sur & | Réserves de change (mois 41 3,2 33 3,4 35 INSMFAP Annuelle
renforcement de ses déi mportation
capacites D®penses do®ny 11.6 12.2 12.1 13 12.5 IN SMFAP Annuelle
technologiques et sur | p|B)
sa culiure, dans un  Taux de Chomage 217 17 14 115 9,8 INSIEFP Semestral ISE
contexte de
developpement Taux de croissance 186 187 1,88 1,89 19 INS Annuelle | Projedions
reg(onq/ ,eqw//'bre,' de | 4ém ograpique
solidarité, de justice  "Egrgrance de Vie 72,6 72,8 73,1 73,3 73,4 INS Annuelle | Projetions
sociale, de démocratie |~g51qe Migratoire “1.384 135 | 1327 | 1298 | -1.252 INS Annuelle | Projetions
et a’_e conscience Taux de Mortalité Infantile 291 28,5 27,9 27,3 27 MS/IN S Annuelle Annuaires
environnementale statstiques
Taux execution du budget de >80 >80 >80 >80 >80 MS/ MF
santé%o)
Taux execution du budget de >80 >80 >80 >80 >80 MEES / MF
education (%)
Taux de mort al 3,6 3,5 35 34 3,4 MS/IN S Annuelle Annuaires
jusqud” 6 saem statstiques
naissance
Taux de couverture dans 55,8% 56,3% 56,6% 57,0% | 57,2% MEES Annuelle Annuaires | Engaement
| 6 Educ esdolairen P statstiques des
interverrts
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Hi érarchie des Indicateurs Base Buts Structures Periodicité | Moyens de | Risques et
Objectifs/Résultats Line/Data 08 09 10 11 Responsbles Vérification | Hypothéses
2007
% Population avec niveau 2,8% 3,1% 3,2% 3,3% 3,4% MEES Annuelle Annuaires
supérieude formatior(F/M) statstiques
EFFETS
(THEMES TRANSVERSAJX)
Indicede Développement Ratio 0,40 0,45 0,50 0,55 ICIEG Annuelle Rapportde
Ajusé au Genre estime a DH/PNUD
0,35
Gé'ﬂ(e, o Indice de puvret§M/F, age Foyers 26 2 22 20 ICIEG Annuelle QuUIBB
Egalit et équité de genl sejxe duchefdu foyerfamilid, | CV (%)- | F:28 | F:25 Fi22 | F:21 IDRF
assures typede Esidenceégiony 28 M:24 | M:22 | M:21 | M:19 ISE
F: 31%
M: 26%
Démographie Taux dedépendance 0,76 0,74 0,72 0,71 0,69 INE Annuelle Projetions
L6®quilibre
parametres
démographiques et de
développment
socioéconomique assur
Nb dbéaires pes 47 47 47 47 47 MAA Annuelle SIA
et marines) SSQA
Rapports
Envi MAA
Gn V{(Oﬂ/éemem‘ % de sablatilisée dans le pays 55 65 75 85 55 Entreprises Annuelle Rapports
estion des ressources 4 5 g r j gine |e Privées MAA
naturelles équilibrée Douanes
Proportion de projets aprouvé 100 100 100
alignés avec | Etude d Impact
Environnenental
Investigation/Recherc | Nb de projets e recherche 0 0 3 5 7 UNI-CV/INE Annuelle Rapport
he scientifique réalisés
Résultatserecherche | Nb de c e n atiens 2 2 3 4 4 UNI-CV/INE Annuelle Rapport
utilisés dans toutesle | actifs
politiques et stratégies (
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Hi érarchie des Indicateurs Base Buts Structures Periodicité | Moyens de | Risques et
Objectifs/Résultats Line/Data 08 09 10 11 Responsbles Vérification | Hypothéses
2007
développement
AXE 61 0 BONNE GOUVERNANCE
Réforme de Elato % de structures centrales 15% 20% 70% 100% UCRE Annuelle Rapport
La prestation de serwice rationalsées et avec de
aux usgers par nouvelle®rganiques
| dadmi ni s ter| % de services de | Etat dans | 80 90 100 100 MF
améliorée au niveau SIGOF
central et municipal
Administration Nb de mod  ibredss 1 - 3 - - SEAP Annuelle Fiches Résistance
Publiqgue ressoures humaines mis en doé®val aux
Criteres modernes de | oeuvre changements
gestion de Nb debrochues / publicdions 6 - 8 8 8 Site céé a cet
I 8admi ni st r|surlesdroits et legwbirs des effet
appliqees fonctionnaires pulak
Comunication Socale | % de pesonnes satisfaites avg 44% de +10% +5% Mainteni GMAPM/ Annuelle Etude de
Participdion de la la qualité de lagstation de satisfation r |1 o DGCSs Sondage
population dans le service publique de CS pour la de ddopi
processus de TCV Satsfacti
dévelppement amélioré 76%- RCV onde la
(2007) RCV
AXE 011 8 CAPITAL HUMA IN
%d®t udi ant sé q 41,6% 42,06 42,4% 428% | 43,2% MEES Annuelle Annuaires
| 6ensei gnement statstiques
technique
Education %d ®chec dans 12,9% 12,4% 12,0% 11,6% 10,0% MEES Annuelle Annuaires
Le systéme éducatif de Base statstiques
mieux adagtaux besom | %dd ®c hec dans 19,8% 19,5% 19,0% 18,5% 18,0% MEES Annuelle Annuaires
de développement secondaire statstiques
économique %dabandon dan 2,2% 2,0% 1,8% 1,6% 1,4% MEES Annuelle Annuaires
| 6ensei gne men- statstiques
%dabandon dan 8,4% 8,2% 8,0% 7,8% 7,6% MEES Annuelle Annuaires
| 6ensei gnement statstiques
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Hi érarchie des Indicateurs Base Buts Structures Periodicité | Moyens de | Risques et
Objectifs/Résultats Line/Data 08 09 10 11 Responsbles Vérification | Hypothéses
2007
Le soussysteme de Taux brute de Scolarisation dg 7,0% 8,5% 9,3% 10,0% 10,5% MEES Annuelle Annuaires
| Eliseignement Supérie | & En s e iSgparieune n f{ statistiques
Publiorienté vers les % offresde formation et 7 17 17 17 17 UNI-CV Annuelle Rapports
besoins de dé@ctivités de recherche et
transformation et de extension
modernisation du pays.
Emploi/Forma tion Nb de personnes avec 10.800 10.800 10.800 | 10.800
Professionnelle formation professionnelle
Formadion employées
professionnelle renforcé
et tourn®e
et |1 dinclus
Environnement Nb de r ®seaux 1 - - - MQE/IEFP/ME Anntelle Cens
économique favorable § micro-affaires et de petites et CcC entrepreneuri
| a cr ®at i on moyennes entreprises montég al
Il 6i nt ®gr at.i Nb de micreentreprises 500 600 700 800 MQE/MECC Annuelle | Informations
populations vulnérables assistées
Culture Nb de mécanismes appliqués 2 - 4 - - MC Annuelle Medidas
Produits culturels et la faveur dé&a promotion du legislativas
patrimoine historique | tourisme cultxel publicadas
culturelvalorisés
Taux de mortalij 29, 2 28,5 27,5 INE Annuelle Annuaires
. moins de 5 ans (2006) statstiques
Sane . Propot i on ddaccd 78% PNSR Annuelle | Annuaires
Saté de la population | qqigs ar du personhee (2006) statstiques
améliorée, en spécial cq santé QUIBB
des femmes et des _ . -
enfants % Populdon acces30mn ds 74% 78% INE Annuelle Annuaires
structures de sant (2006) statstiques
QUIBB
Propotion de personnes 64% 66% 68% 69% 70% PNLS Annuelle Annuaires
satisfaisant lesiteres qui font (2007) statstiques
Surveillance iagrée des| de la thérapie antiretrovirale
maladies Transmisiei® | Taux de prévalence 57,1% 60% PNSR Annuelle Annuaires
contraceptive IDRSII statstiques
2005
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