Au service
des peuples
el des nations

Termos de referéncia
Elaboracdo do Il Relatério Nacional de Direitos Humanos
1. Consulting information
Titulo: Elaboracdo do Il Relatério Nacional de Direitos Humanos
Departamento/Unidade: Governacio
Responsével pela consultoria: Gestor do programa Governagdo, Administracdo Publica e Justica
Local da Consultoria: Praia, Cabo Verde
Viagens internas (se necessdrio): A ser determinado
Technical Support: UNDP e CNDHC
Duracédo da consultoria: 25 dias uteis de trabalho, comecando a 10 de Setembro de 2018

Data do término: 12 de Outubro de 2018 podendo ser prorrogado até 30 de Outubro sem custos
adicionais.

2. Enquadramento

Em 2010, com o apoio do Sistema das NacGes Unidas em Cabo Verde, a Comissdo Nacional para os
Direitos Humanos e a Cidadania (CNDHC) elaborou o primeiro relatério nacional de Direitos Humanos.
Este documento, pioneiro no pais, fez o balango dos principais ganhos conseguidos no periodo
compreendido entre 2004 e 2010, identificando as dreas ou setores, os quais, ainda hoje reclamam
por politicas publicas e agdes mais eficazes tendo em vista ultrapassar os desafios existentes.

Esse primeiro relatorio, devido a sua amplitude, tem servido de documento de referéncia quando se
pretende ndo s6 tomar conhecimento dos instrumentos de direitos humanos de que o Estado de Cabo
Verde é parte e do seu contelido, mas também das medidas adotadas ao longo dos anos e as
necessarias para uma melhor efetivagdo dos direitos humanos no pais.

Por outro lado, nos ultimos 6 anos, além do pais ter aderido a novos tratados de direitos humanos,
tem sido também avaliado no ambito da implementagdo dos direitos humanos, tanto pelo Conselho
de Direitos Humanos como pelos vdrios 6rgdos de tratados das Nagbes Unidas, saindo dai algumas
recomendacbes especificas tendo em vista dar cumprimento aos direitos previstos nesses
instrumentos de que o pais é parte.




Em finais de 2017 e inicios de 2018, o pals conseguiu alcancar grandes realizacSes a nivel dos direitos
bumanos, nomeadamente, com (I) a criagdo da Comissdo Interministerial para Elaboracdo de
Relatérios através da Resolugdo n. 255/2017 de 15 de junho, {Il} a aprovagdo do |l Plano Nacional de
Acdo para os Direitos Humanos e a Cidadania através da Resolugdo n.2 127/2017 de 17 de novembro
e {t) a submissdo de vérios relatdrios aos 6rgdos dos tratados bem como aos mecanismas especiais
dentre as quais se destacam:

i Refatdrio sobre a implementacdo da Convengdo sobre os Direitos da Crianga recebido pelo
Comité a 12 de outubro de 2017,

ii. Relatorio sobre a implementacdo do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais recebido pelo Comité a 09 de novembro de 2017;

iii. Relatdrio sobre a implementacgio do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos
recehido pelo Comité a 09 de fevereiro de 2018;

iv. Relatdrio sobre a implementacdo da Conveng3o sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW) recebido pelo Comité a 09 de fevereiro de 2018;

V. Relatdrio da Revisdo Periddica Universal {UPR) entregue no dia 28 de fevereiro de 2018,

Gradualmente, tem sido aprovado Planos sectoriais com medidas legislativas e de politica em
dominios especificos dos direitos humanos cujos resultados préaticos importam avaliar.

Frequentemente, em varios o6rgdos de comunicacio social e, anualmente, nos relatérios de
organismos internacionais, sdo relatadas situagdes de violagio dos direitos humanos em Cabo Verde
que tern inquietado as populagdes e cujas respostas das autoridades demoram em ser apresentados
e/ou efetivados.

Dimensbes como o direito a salde fisica e mental de qualidade, direito a uma habitacdo condigna,
direito ao trabalho, bem como o direito de alguns grupos vulnerdveis tais como criancas, idosos,
pessoas com deficiéncia, presos, LGBTI e pessoas com doenga mental, tem sido, recorrentemente,
objeto de grito social de alerta por melhores respostas, motivadas ou pela insuficiéncia e ineficiéncia
das politicas existentes ou mesmo petla inexisténcia de politicas.

O direito a vida e a seguranga publica das pessoas, nos tltimos anos, tem sido ameagados de tal modo
que tem obrigado as populagBes a adotar habitos de vida e processos construtivos, com grades e
autros dispositivos de seguranga nas casas o que é demonstrativo do clima de inseguranca que se vive
no pais.

Neste sentido, torna-se imperativo fazer um novo diagnéstico da situaciio dos direitos humanos no
pais, a todos os niveis, tendo como referencial, a nivel da estrutura e direitos a abordar, o | Relatério
Nacional de Direitos Humanos. O segundo relatério que se pretende elaborar deverd levar também
ern conta, além das politicas e planos existentes, as noticias veiculadas na comunicacdo social, as
informagbes recolhidas junto dos organismos plblicos e da  sociedade civil e
informagBes/esclarecimentos prestados pelas diferentes autoridades, através de encontros de
trabalho para recolha de dados essenciais para o relatério.

3. QObjectivos abordagem Tecnica e metodoldgica



3.1. Objetivo Geral

tlaborar o Il Relatdrio Nacional de Direites Humanos, considerando o periodo temporal de 2010 a
2018.

3.2. Objetivos Especificos

-Analisar as medidas legislativas, administrativas, de politicas publicas ou de outra natureza, colocadas
em pratica durante este periodo, com relevincia para os direitos humanos:

-Fazer, no ambito dos tratados internacionais e regionais de direitos humanos de que Cabo Verde €
parte, um diagndstico das obrigagdes que estdo por cumprir;

-Recolher, junto dos principais organismos governamentais e da sociedade civil, dados estatisticos e
informacdes consideradas pertinentes para a avaliagdo dos direitos humanos nos seus multiplos
dominics;

-Elaborar uma lista de recomendacBes sobre medidas a adotar para uma melhor efetivagio dos
direitos humanes no pais.

A equipa de consultores apresenta 8 CNDHC £ PNUD um plano de trabalho e uma proposta de indice
do relatdrio na primeira semana de consultoria para aprovacdo.

A equipa de consultores devera trabalhar em estreita articulagdo com a CNDHC e o PNUD, que
coordenam, realizando, com estes, sessfes de trabatho presencial, para efeito de acompanhamento
dos trabathos.

Para a elaboragdo do relatdrio, a equipa de consultores deverd ter em consideragfo as informacBes
constantes nos varios relatérios sobre a implementagio das ConvengBes de direitos humanos
submetidos aos drgdos de tratados das Nagbes Unidas.

4. Arranjos institucionais: responsabilidades da CNDHC, do PNUD e do consultor

A consultoria serd realizada sob a supervisdio do PNUD / Governagdo, Administracio Pudblica e Justica
em Cabo Verde.

Todos os produtos da consultoria terdo de ser certificados como techicamente aceites pelas duas
partes (PNUD, CNDHC).

Comissdo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania assegurard que a sua equipa trabalthard com o
consultor e assegurara a marcagdo dos encontros com as vérias instituicdes para a disponibilizagio de
informagdes necessdrias.

Programa das Na¢gdes Unidas para o Desenvolvimento, PNUD. O PNUD serd responsavel pela gestio
geral do contrato de forma a garantir que o trabalho de avaliagiio seja entregue de acordo com o
contrato & em consondncia com o plano de trabatho da consultoria. O PNUD serd responsével pelo
alinhamento as normas e principios internacionais, tais como apropriacio nacional, eficicia e
eficiéncia, bem como pricridades de desenveolvimento sustentével.

O consuitor. O consultor trabalhara em estreita colaboragdo com a equipe da Comissio Nacional dos
Direitos Humanos, a equipe técnica do PNUD garantir que (i) as tarefas sejam implementadas em
tempo Gtil, conforme acordado no contrato, (ii} aceder a documentagdo relacionada i tarefa e tratar




as informagdes como confidenciais; (i) sera responsavel pelo acompanhamento da agenda das
reunides e entrevistas; e (iv) sera responsavel pela entrega final dos produtos da consultoria.

5. Perfil do consultor

O consultor deve ter: Licenciatura em Ciéncias Juridicas e serd devidamente considerado os graus
de Mestrado e Doutoramento; conhecimento aprofundado da legislacdo cabo-verdiana e das
Convencdes e tratados de direitos humanos; pelo menos 5 anos de experiéncia profissional relevante
tanto na area juridica como nas dreas sociais, particularmente na drea de direitos humanos;
experiéncia na recolha, tratamento e andlise de dados; e dominio da lingua portuguesa e habilidades
linguisticas no Francés e ou inglés a nivel intermédio.

6. Deveres e Responsabilidades:

-Elaborar e discutir com a CNDHC, para validagdo, a estrutura do relatério e os indicadores a tratar em
cada area;

-Recolher dados e informagGes relevantes em matéria de direitos humanos, junto de organismos
publicos, da sociedade civil e entidades locais, em todas as ilhas do pais;

-Consultar as diferentes entidades sobre questGes relevantes para o relatério;
-Realizar entrevistas que se mostrarem necessarias no ambito deste trabalho;
-Fazer o tratamento das informacgdes recolhidas;

-Elaborar o relatério;

-Fazer a apresentagdo publica do relatdrio.

7. Resultados

-Relatério nacional de direitos humanos elaborado e aprovado.
-Relatdrio da consultoria

O Quadro a seguir descreve os resultados e prazos de pagamentos que devem ser estritamente
observados.

Produtos Periodo Pagamento
Apresentagdo do plano de trabalho e | 5 dias Gteis apds a assinatura 5%
proposta de indice do contrato

15 dias Uteis apds a aprovagdo
do plano de trabalho e indice | 30%
pela CNDHC e o PNUD

5 dias ap6s a aprovagdo do
draft aprovado pela CNDHC e
PNUD no prazo maximo até 30
de Outubro de 2018

Apresentagdo do draft do relatério e
aceitagdo do mesmo pela CNDHC

Entrega da versdo final com a
incorporagao das alteragbes
acordadas com a CNDHC e o PNUD

65%




8 Local de Trabalho e duragéo

A consultoria € para ser realizada na cidade da Praia, Cabo Verde, com a possibilidade de viajar para
alguns municipios, se necessdrio, para estudar as possibilidades de descentralizagdo. Neste caso, as
viagens serdo organizadas pelo Escritério do PNUD no pais. A atribuicdo é de 20 dias uteis e pode ser
estendida até mais 5 dias Uteis sem custos adicionais para a entrega de todos os produtos.

9. Critérios de Avaliagcdo das Propostas

As candidaturas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios de pontuacio:
Analise curricular (40 pontos) divididos por:

Qualificagdo académica (5 pontos);

Experiéncia profissional consolidada em matéria de direitos humanos (15 pontos);
Conhecimento aprofundado dos quadros normativos internacionais e nacionais em matéria de
direitos humanos (10 pontos);

Conhecimento aprofundado da realidade politica e socioeconémica do pais (10 pontos);
Qualidade da proposta técnica (30 pontos), sendo:

Adequacgdo da proposta com os Termos de Referéncia (10 pontos);

Abordagem metodoldgica, incluindo o plano de trabalho (20 pontos).

Proposta Financeira - 30 pontos.

10.Processo de candidatura

Os consultores interessados devem enviar sua solicitagdo para o Escritério Conjunto de Servicos
Operacionais do PNUD, UNFPA e UNICEF, no enderego de e-mail: procurement.cv@cv.jo.un.org até
o horério 2 de Setembro 2018-11.59, hora local (Cabo Verde).

As candidaturas incompletas ou candidaturas recebidas apds a data de encerramento n3o serdo
aceites.

O dossié deve incluir os seguintes elementos:

1. Curriculum Vitae, que deve incluir as qualificacdes, experiéncia e conhecimento detalhado.

2. Formulério P.11 preenchido (anexo).

3. Uma nota metodolégica apresentando com clareza e precisdo a organizagdo e gestdo do trabalho,
procedimentos, ferramentas e tarefas a realizar.

4. Um calendario de atividades, tendo em conta o prazo, que é de 25 dias Uteis a ser entregue até 30
de Outubro de 2018

5. Uma proposta financeira que inclui taxas, viagens, vistos e outras despesas de consultoria
(Lumpsum).

6. Uma carta de apresentacdo confirmando o interesse e disponibilidade para a consultoria (anexo).

Aprovado por

e

Elisabete Maria Fernandes Carvalho Silva Mendes, Z/‘ﬁ
Gestora de Programa Governacdo, Administragdo Publica e Justic
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