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AVISO DE RECRUTAMENTO DE CONSULTOR INDIVIDUAL mﬂ

Data: 26 de Agosto de 2019

Pais: Cabo Verde
Descrigao das fung6es: Consultoria para revisdao do Quadro legislativo no ambito do turismo sustentavel

Nome do projecto: : Integracdo da Conservacao da Biodiversidade no Setor do Turismo em Sinergia com
o Reforco do Sistema de Areas Protegidas de Cabo Verde (ou [Projeto de Biodiversidade e Turismo (BIO-
TUR)]

Periodo da missdo/servigos: 2 Méses

A proposta deve ser enviada ao seguinte e-mail: procurement.cv@cv.jo.un.org até o dia 11 de
Setembro de 2019, 23H59, hora de Cabo Verde.

Qualquer pedido de esclarecimento deve ser enviado por comunicacdo eletrénica normal, para o
seguinte endereco e-mail: humanresources.cv@cv.jo.un.org. A Unidade de Procurement respondera por

e-mail normal e enviard cdpias escritas da resposta, inclusive uma explicagdo da duvida sem identificar a
origem da mesma, a todos os consultores.

1. CONTEXTO

A contratacdo de um consultor juridico para proceder a elaboracdo, revisdo e melhoria dos arranjos juridico e
mecanismos institucionais sobre turismo sustentdvel, que é por um lado, a expressdao de um comprometimento
governamental e por outro o indicador de uma necessidade da implementacdo plena e integral dos
compromissos assumidos e produtos no ambito do projeto BioTur. Neste contexto a revisdo da legislacdo
consistird numa analise exaustiva e autoavaliagdo do mesmo, no sentido de identificar melhorias e apresentar
propostas dos arranjos institucionais e legislativos necessarios para desenvolver politicas a nivel de detalhes de
procedimento para a sua implementac¢do/efetivacdo.

Para informagoes detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.
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2. AMBITO DO TRABALHO, RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DO TRABALHO ANALITICO PROPOSTO

-Ter encontros de coordenagdo com o os Escritérios PNUD-Cabo Verde, a DGTT e a UGP/BioTur com objetivo de
recolher subsidios para completar a proposta técnico- metodoldgica e o respetivo plano de trabalho para a consultoria;

-Finalizar a proposta técnico-metodoldgica e plano de trabalho com base nos subsidios recebidos nos encontros iniciais;
-Analisar os documentos de referéncia Internacional sobre turismo sustentavel;
-Preparar encontros com os principais atores e intervenientes neste dominio de intervengdo em Cabo Verde;

-Analisar detalhadamente os instrumentos nacionais legais ligados a regulamentos de prestadores de servigos,
alojamentos complementares (locais) e preparar um diagnéstico da legislagdo existente, incluindo recomendagdes para a
sua melhoria que detalhe especificamente as fungdes e responsabilidades atribuidas de forma clara aos atores e
instituicGes nacionais para gerir de forma eficiente e eficaz o processo da implementac¢do dos diplomas;

-Delinear propostas de uma intervencdo interinstitucional e multissectorial no ambito do turismo;

-Apresentar propostas de revisdo e ou atualiza¢do de diplomas legais elaborados e recolher os subsidios para o
enriquecimento dos mesmos;

-Elaborar os relatérios intermediarios e finais das atividades desenvolvidas no dmbito desta consultoria;

Para informacgdes detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.

3. EXPERIENCIA E QUALIFICAGOES EXIGIDAS

Habilitag6es Académicas
e Habilitagéo académica minima de Licenciatura em Direito, Ciéncias Politicas, Ciéncias Sociais, Finangas Publicas,
Desenvolvimento Institucional / Organizacional, Administracéo Publica.
e Formagdo complementar na drea Turismo ou Turismo Sustentdvel.

Experiéncia profissional

e Experiéncia profissional minima de 5 (anos) na drea de formulagdo e consolidagcdo de quadros legislativos e
institucionais, coordenacdo de planos estratégicos multissectoriais, processos de definicéo e/ou avalia¢o de
politicas e programas;

e Bons conhecimentos do contexto nacional em termos de politicas e estratégias, quadro institucional e legislativo
vigente no pais e relacionados com a matéria do objeto de estudo;

e Ter fortes habilidades em gestdo organizacional, andlise e planeamento;

e Serorientado para os resultados, criativo, confiante e proactivo, capaz de trabalhar de forma independente;

e  Experiéncias anteriores com projetos financiados pelo PNUD é um valor acrescentado.

e  Boa capacidade de comunicagdo interpessoal e de trabalho em equipa.

Lingua
Excelente conhecimento de Portugués falado e escrito. O conhecimento de inglés ou francés serdo uma vantagem
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4. DOCUMENTOS A SEREM INCLUIDOS AO APRESENTAR AS PROPOSTAS.

Os consultores individuais interessados devem apresentar os seguintes documentos/ informacgdes para provarem as
suas qualificagbes:

e Carta confirmacdo de interesse e disponibilidade imediata, de acordo com o guido anexo;

e  Curriculum vitae e formuldrio P11 (em anexo) indicando experiéncia profissional prévia em fung¢des similares,
qualificagcdes académicas, contactos pessoais e trés referéncias profissionais;

e Proposta técnica, de acordo com as indicagdes contidas na Secgdo VIl deste TdR;
e Proposta financeira, de acordo com as indica¢des contidas na Secgdo IX deste TdR.

Propostas nao identificadas corretamente e os dossiers incompletos serdo excluidos.

5. PROPOSTA FINANCEIRA

Contratos com montante fixo
A proposta financeira deve especificar a quantia do montante fixo e os termos de pagamento relativos a resultado

especificos e mensuraveis (qualitativos e quantitativos) (ou seja, se os pagamentos sdo efectuados em prestagdes ou
apods a conclusdo do contrato completo). Os pagamentos baseiam-se no produto, isto é, nos servicos prestados
especificados nos TDR. Para ajudar a unidade que recruta a comparar as propostas financeiras, a proposta financeira
incluird uma discriminacdo deste montante fixo (incluindo viagens, ajudas de custo e nimero de dias Uteis previstos).

Viagem;

Todas as despesas de viagem previstas devem ser incluidas na proposta financeira. Isto abrange todas as viagens para
o local de afectacdo/ repatriamento. Em geral, o PNUD n3o deve aceitar despesas de viagem superiores as de um
bilhete na classe econdmica. Se o Consultor Individual desejar viajar numa classe superior, deve utilizar recursos
proprios.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os consultores individuais serdo avaliados com base nas metodologias seguintes:

Pontuacdo combinada

Serd utilizado o método de pontuacdo combinada — no qual a proposta técnica serd ponderada com um
maximo de 70%, combinando-se com a proposta financeira, que serd ponderada até um maximo de 30%.

Avaliagdo Técnica: s6 os candidatos com um maximo de 70% do total de pontos indicados para a avaliagdo
técnica serdo considerados elegiveis tecnicamente e passarao a fase de avaliagao financeira.

Avaliacdo Financeira: o nimero maximo de pontos sera atribuido a oferta mais baixa. As restantes ofertas
receberao a pontuagcao em proporc¢ao inversa, calculada como proporcao da proposta mais baixa entre as
candidaturas tecnicamente qualificadas.

Para informagdes detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.
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Maxima
Técnica 70% | 70 pontos
Habilitagbes Académicas 10
Proposta técnica detalhada 15
Experiéncia profissional 15
Bons conhecimentos do contexto nacional 5
Ter fortes habilidades em gestéo organizacional, andlise e planeamento 5
-Ser orientado para os resultados, criativo, confiante e proactivo, capaz 5
de trabalhar de forma independente;
Experiéncias anteriores com projetos financiados pelo PNUD é um valor 5
acrescentado.
Boa capacidade de comunicagdo interpessoal e de trabalho em equipa. 5
Lingua 5
Financeira 30% | 30 pontos
Total 100% | 100 pontos

ANEXO

ANEXO 1 — TERMOS DE REFERENCIA (TDR)

ANEXO 2 — ANNEX 2_TEMPLATE FOR CONFIRMATION OF INTEREST AND SUBMISSION OF FINANCIAL
PROPOSAL

ANEXO 3 - TERMOS E CONDICOES GERAIS DO CONSULTOR INDIVIDUAL
ANEXO 4 - P11

ANEXO 5 - Contrato IC



