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AVISO DE RECRUTAMENTO DE CONSULTOR INDIVIDUAL mﬂ

Data: 2 de Setembro de 2019

Pais: Cabo Verde

Descri¢do das fungoes: Estudo sobre a Criacdo e modelo de funcionamento do Observatério Nacional de
Direitos Humanos em Cabo Verde

Nome do projecto:
Periodo da missdo/servigos: 20 dias de trabalho

A proposta deve ser enviada ao seguinte e-mail: procurement.cv@cv.jo.un.org até o dia 17 de
Setembro de 2019, 23H59, hora de Cabo Verde.

Qualquer pedido de esclarecimento deve ser enviado por comunicacdo eletrénica normal, para o
seguinte endereco e-mail: humanresources.cv@cv.jo.un.org. A Unidade de Procurement respondera por

e-mail normal e enviara cdpias escritas da resposta, inclusive uma explicacdo da duvida sem identificar a
origem da mesma, a todos os consultores.

1. CONTEXTO

O Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento, PNUD, vem apoiando o pais, em parceria com a
Comissdo Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania, CNDHC, na promogdo e protecao dos direitos
humanos, contribuindo para o empoderamento da populagdo em geral e dos cidaddos enquanto detentores de
direitos humanos pela disseminagdo do conteudo dos direitos fundamentais salvaguardados na Constitui¢dao da
Republica de Cabo Verde e nas Convengdes Internacionais de Direitos Humanos ratificados por Cabo Verde

A Comissdo Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania (CNDHC), criada em 2004 pelo Decreto-Lei n.
238/2004 de 11 de outubro, tem, entre outras atribuicdes, a de “investigacdo de situacGes marcadamente
atentatdrias aos direitos humanos que tenham sido levadas ao seu conhecimento ou que tenha conhecido por
iniciativa propria”, nos termos da alinea d) do artigo 42 dos seus Estatutos. Para garantir a realizacdo de tais
atribuicbes, a CNDHC recebe, trata, encaminha e segue queixas de violacbes dos Direitos Humanos (DH)
reportadas, quer por cidaddos de qualquer nacionalidade que se encontrem em territério nacional como por
nacionais que se encontrem no estrangeiro.

Para informagdes detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.
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2. AMBITO DO TRABALHO, RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DO TRABALHO ANALITICO PROPOSTO

O objetivo geral é a elaboragdo de um estudo sobre a criagdo e o modelo de funcionamento do Observatoério
Nacional de Direitos Humanos, enquanto mecanismo de apoio as atividades da CNDHC, a definicao de
politicas publicas pelo Governo e respetivo monitoramento.

Para informagdées detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.

3. EXPERIENCIA E QUALIFICAGOES EXIGIDAS

a) Habilitag6es Académicas
e O Consultor deve ter Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em Ciéncias Sociais, Ciéncias
Econdmicas, ciéncias juridicas e areas afins;
b) Experiéncia profissional
e Ter experiéncia e/ou formacdo em matéria de direitos humanos;
e Ter pelo menos 5 anos de experiéncia profissional relevante na area;

e Ter experiéncia na recolha e tratamento de dados.

4. DOCUMENTOS A SEREM INCLUIDOS AO APRESENTAR AS PROPOSTAS.

Os consultores individuais interessados devem apresentar os seguintes documentos/ informacgdes para
provarem as suas qualificacdes:

e (Carta confirmacdo de interesse e disponibilidade imediata, de acordo com o template em anexo;

e  Curriculum vitae e formulario P11 (em anexo) indicando experiéncia profissional prévia em fun¢ées
similares, qualificagdes académicas, contactos pessoais e trés referéncias profissionais;

e Proposta técnica, incluindo uma proposta metodoldgica e cronograma de realizagdo dos trabalhos
nos termos acima apresentados;

e Proposta financeira, incluindo todos os custos para a realizagdo do trabalho conforme o guiao.

5. PROPOSTA FINANCEIRA

Contratos com montante fixo
A proposta financeira deve especificar a quantia do montante fixo e os termos de pagamento relativos a resultado

especificos e mensuraveis (qualitativos e quantitativos) (ou seja, se os pagamentos sdo efectuados em prestagGes ou
apds a conclusdo do contrato completo). Os pagamentos baseiam-se no produto, isto é, nos servicos prestados
especificados nos TDR. Para ajudar a unidade que recruta a comparar as propostas financeiras, a proposta financeira
incluird uma discriminacdo deste montante fixo (incluindo viagens, ajudas de custo e nimero de dias Uteis previstos).

Viagem;

Todas as despesas de viagem previstas devem ser incluidas na proposta financeira. Isto abrange todas as viagens para
o local de afectagdo/ repatriamento. Em geral, o PNUD ndo deve aceitar despesas de viagem superiores as de um
bilhete na classe econdmica. Se o Consultor Individual desejar viajar numa classe superior, deve utilizar recursos
proprios.
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6. CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuacdo combinada

candidaturas tecnicamente qualificadas.

Os consultores individuais serdo avaliados com base nas metodologias seguintes:

Serd utilizado o método de pontuacdo combinada — no qual a proposta técnica serd ponderada com um
maximo de 70%, combinando-se com a proposta financeira, que sera ponderada até um maximo de 30%.

Avaliacdo Técnica: sé os candidatos com um maximo de 70% do total de pontos indicados para a avaliagao
técnica serdo considerados elegiveis tecnicamente e passarao a fase de avaliacao financeira.

Avaliacdo Financeira: o nimero maximo de pontos sera atribuido a oferta mais baixa. As restantes ofertas
receberdo a pontuacdo em proporgao inversa, calculada como proporg¢ao da proposta mais baixa entre as

Critérios Peso Pontuagdao Maxima
Técnica 70% 70 pontos
Andlise curricular 40
Qualidade da proposta técnica 30
Financeira 30% 30 pontos
Total 100% 100 pontos

Para informagGes detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.

ANEXO

ANEXO 1 — TERMOS DE REFERENCIA (TDR)

ANEXO 2 — ANNEX 2_TEMPLATE FOR CONFIRMATION OF INTEREST AND SUBMISSION OF FINANCIAL

PROPOSAL

ANEXO 3 - TERMOS E CONDICOES GERAIS DO CONSULTOR INDIVIDUAL

ANEXO 4 - P11

ANEXO 5 - Contrato IC




