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AVISO DE RECRUTAMENTO DE CONSULTOR INDIVIDUAL mﬂ

Data: 2 de Setembro de 2019

Pais: Cabo Verde

Descrigao das fungdes: Estudo sobre o Exercicio da Cidadania em Salide em Cabo Verde
Nome do projecto:

Periodo da missdo/servigos: 30 dias de trabalho

A proposta deve ser enviada ao seguinte e-mail: procurement.cv@cv.jo.un.org até o dia 17 de
Setembro de 2019, 23H59, hora de Cabo Verde.

Qualquer pedido de esclarecimento deve ser enviado por comunicacdo eletrénica normal, para o
seguinte enderego e-mail: humanresources.cv@cv.jo.un.org. A Unidade de Procurement respondera por

e-mail normal e enviarda cdpias escritas da resposta, inclusive uma explicacdo da duvida sem identificar a
origem da mesma, a todos os consultores.

1. CONTEXTO

Com o apoio do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, PNUD, vem apoiando o pais em parceria
com a Comissao Nacional de Direitos Humanos e Cidadania, CNDHC, na promogdo e prote¢do dos direitos
humanos, contribuindo para o empoderamento da populagdo em geral e dos cidaddos enquanto detentores de
direitos humanos pela disseminacdo do conteuldo dos direitos fundamentais salvaguardados na Constituicdo da
Republica de Cabo Verde e nas Convengdes Internacionais de Direitos Humanos ratificados por Cabo Verde. Da
mesma forma, a CNDHC vem alertando em permanéncia as entidades publicas e privadas pelo dever de
garantir servicos aos cidaddos protegendo os seus direitos humanos, sensibilizando e formando os agentes.

O Direito a saude, como reconhecido no artigo 25.2 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH),
estabelece que todos os seres humanos tém direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a salde e o bem-
estar, designadamente, a cuidados médicos. Na mesma senda, o artigo 12.2 do Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos Sociais e Culturais (PIDESC) reconhece o direito de cada pessoa a disfrutar do mais elevado
nivel de saude fisica e mental. A Carta Africana sobre os Direitos Humanos e dos Povos, reitera este direito, nos
termos do seu artigo 16.9.

Para informacgdes detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.
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2. AMBITO DO TRABALHO, RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DO TRABALHO ANALITICO PROPOSTO

Elaborar o Estudo sobre a situacdo da efetivacdo do direito a saude em Cabo Verde, bem como a
conformidade com a legislacdo nacional e diretivas internacionais neste dominio.

Para informagdes detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.

3. EXPERIENCIA E QUALIFICAGOES EXIGIDAS

a) Habilitag6es Académicas

e Formacdo superior (minimo o grau de Mestrado em Direito, Ciéncias Sociais ou Politicas Publicas ou areas
afins;

b) Experiéncia profissional

e Ter experiéncia relevante na darea dos Direitos Humanos, Direitos da pessoa com Deficiéncia,
Convencoes internacionais. Experiéncia em questdes de abordagem género;

e Ter experiéncia em planificacdo, definicdo, seguimento e/ou avaliagdo de politicas publicas com
especial enfase nas politicas sociais;

e Ter um bom conhecimento da legislacdo cabo-verdiana e dos Tratados Internacionais de Direitos
Humanos, do qual o Estado é parte. Assim como, do sistema nacional de producdo de dados, de
elaboracdo das politicas publicas e estratégias nacionais;

c) Lingua
e Dominio da lingua portuguesa; conhecimento das linguas inglesa ou francesa para consulta documental
d) Competéncias

e Excelentes competéncias de facilitacdo e de comunicag¢do para conduzir as discussdes dos grupos focais e
entrevistas a informantes-chave, e para o registo e analise dos resultados;

e Disponibilidade para se deslocar em visitas de terreno.

4. DOCUMENTOS A SEREM INCLUIDOS AO APRESENTAR AS PROPOSTAS.

Os consultores individuais interessados devem apresentar os seguintes documentos/ informagdes para
provarem as suas qualifica¢des:

e (Carta confirmacdo de interesse e disponibilidade imediata, de acordo com o guido anexo;

e Curriculum vitae e formulario P11 (em anexo) indicando experiéncia profissional prévia em fun¢des
similares, qualificagdes académicas, contactos pessoais e trés referéncias profissionais;

e Proposta técnica, incluindo uma proposta metodoldgica e cronograma de realizacdo dos trabalhos
nos termos acima apresentados;

e Proposta financeira, incluindo todos os custos para a realizagdo do trabalho conforme o guido.




5.
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PROPOSTA FINANCEIRA

Contratos com montante fixo
A proposta financeira deve especificar a quantia do montante fixo e os termos de pagamento relativos a resultado

especificos e mensuraveis (qualitativos e quantitativos) (ou seja, se os pagamentos sdo efectuados em prestagdes ou
apods a conclusdo do contrato completo). Os pagamentos baseiam-se no produto, isto é, nos servigos prestados
especificados nos TDR. Para ajudar a unidade que recruta a comparar as propostas financeiras, a proposta financeira
incluird uma discriminagdo deste montante fixo (incluindo viagens, ajudas de custo e nimero de dias Uteis previstos).

Viagem;

Todas as despesas de viagem previstas devem ser incluidas na proposta financeira. Isto abrange todas as viagens para
o local de afectacdo/ repatriamento. Em geral, o PNUD n3o deve aceitar despesas de viagem superiores as de um
bilhete na classe econdmica. Se o Consultor Individual desejar viajar numa classe superior, deve utilizar recursos
proprios.

6.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Os consultores individuais serdo avaliados com base nas metodologias seguintes:

Pontuacdo combinada

Sera utilizado o método de pontuagdo combinada — no qual a proposta técnica sera ponderada com um maximo de
70%, combinando-se com a proposta financeira, que sera ponderada até um maximo de 30%.

Avaliagdo Técnica: so os candidatos com um maximo de 70% do total de pontos indicados para a avaliagdo técnica
serdo considerados elegiveis tecnicamente e passardo a fase de avaliagdo financeira.

Avaliacdo Financeira: o nUmero maximo de pontos sera atribuido a oferta mais baixa. As restantes ofertas receberdo a
pontuagdo em propor¢do inversa, calculada como propor¢ao da proposta mais baixa entre as candidaturas
tecnicamente qualificadas.

Critérios Peso Pontuag¢do Mdaxima
Técnica 70% 70 pontos
Andlise curricular do consultor 40
Qualidade da proposta técnica e sua adequagdo aos termos de 30
Referéncia
Financeira 30% 30 pontos
Total 100% 100 pontos

Para informagées detalhadas queira consultar o Anexo 1 — Termos de Referéncia.

ANEXOS: ANEXO 1 - TERMOS DE REFERENCIA (TDR); ANEXO 2 — TEMPLATE FOR CONFIRMATION OF
INTEREST AND SUBMISSION OF FINANCIAL PROPOSAL; ANEXO 3 - TERMOS E CONDICOES GERAIS DO
CONSULTOR INDIVIDUAL; ANEXO 4 — P11; ANEXO 5 — Contrato IC.




